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RESUMEN EJECUTIVO

El curso de capacitacion continua es una actividad esencial en los centros de
formacién superior en la Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia los estudiantes
del VII Semestre de la Universidad Tomas Frias se requiere implementar curso de
capacitacion continua en el uso y manejo de drones, Elaborando curso de
capacitacion, Identificando el nivel de desarrollo y conocimiento de los estudiantes de
acuerdo a las necesidades y seleccionando los recursos didacticos pertinentes para
el curso de capacitacion continua en el uso y manejo de drones.

Siempre y cuanto Tomando en cuenta la encuestas que se concluye de la siguiente
manera el 56,25% de los estudiantes alguna vez realiz6 curso de capacitacion, y el
75% tiene insuficiencia de conocimientos de uso y manejo de drone, de acuerdo a la
entrevista que se realizo a los estudiantes se tomé la decision de implementar curo
de capacitacion continua con el siguiente planteamiento de temas curso de disefio

planes de vuelo y procesamiento de datos con AGISOFT

Desarrollar curso de capacitacion continua en uso y manejo de drone de acuerdo a
las necesidades y exigencia de los estudiantes elaborar el temario con personal o
docentes altamente capacitados de la materia o del area en la Carrera de Ingenieria

Geodesia y Topografia los estudiantes del 4° afio de la Universidad Tomas Frias.
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INTRODUCCION

Introduccién

La capacitacion juega un rol indispensable en todas las instituciones de educacion
superior, sean publicas o privadas, porque a traves de ella los estudiantes logran los
objetivos que desean. Por tal motivo la capacitacibn busca alcanzar objetivos
puntuales como la actitud para resolver problemas y formar profesionales bien

integrados de acuerdo al avance tecnologicos.

El curso de capacitacion continua de manejo de drones es de vital importancia en
todo proyecto de ingeniera sus usos y su aplicaciones no se limiten exclusivamente a
un sector determinado, sino que como instrumento de trabajo puede aplicarse a todo
ambito, ingenieria, agricultura, construccion en este caso en particular en toda rama

de ingeniera

Hasta hace poco menos de una década era bastante complicado realizar un
levantamiento con una precision y detalle, ademas, por muy preciso que sea el
equipo que lleven siempre tendran dificultades para acceder a determinadas lugares
accidentados geograficamente y el acceso a ellas sea complicado, sin embargo, hoy
en dia con la utilizacion de drones se puede obtener un mejor detalle de un espacio
determinado, con mejores resultados con exactitud. Minimizando costos y reduciendo

tiempos al compararlo con los trabajos clasicos de Topografia.

Es necesario fortalecer el proceso de ensefianza y curso de capacitacion continua en
la Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia con la transmision de conocimiento a
nuevos con equipos y tecnolégicos como los drones, que permiten a entidades
académicas y empresas, la obtencion de datos con alto nivel de precision y de mejor
detalle, con los cuales se puede generar informacion suficiente para la toma de

decisiones.



En la Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia existe poca experiencia en la
formacion de manejo drones en el proceso ensefianza aprendizaje, curso de
capacitaciobn continua, que contribuya a la actualizacion de conocimientos en
poblacion estudiantil por lo cual el presente curso de capacitacion continua permite

su desarrollo.

Con la propuesta de curso de capacitacion continua en manejo de drones beneficiaran a
los docentes y estudiantes ya que adquieran nuevos conocimientos acorde al avance
tecnolégico de manera que estos los incorporen en el fortalecimiento del proceso
enseflanza y aprendizaje, lo mas importante fortalecer practicas de aula como una
nueva alternativa de escenario de aprendizaje, traeria como resultado una mejora en la

calidad educativa para el futuro del profesional.

2. Justificacion del tema

El curso de capacitacion continua es una actividad esencial en los centros de
formacion superior la Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia los estudiantes
del 4° afio de la Universidad Tomas Frias no esta a la margen actualizada en manejo
de drones ya que una de sus principios es formar profesionales altamente

competitivos con vocacion cientifica.

El desarrollo de habilidades cientifica durante el pregrado contribuye a la formacién
integral de los estudiantes, a la vez prepara para su desempefio como un profesional
competente sea una actividad que debe ser planificada, asesorada por los docentes
y debe formar parte del proceso ensefianza aprendizaje de la Carrera de Ingenieria
Geodesia y Topografia a los estudiantes del 4° afio de la Universidad Tomas Frias.
Por tanto, es preciso proponer curso para capacitar como estrategia al desarrollo de

habilidades de los estudiantes.

Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia a los estudiantes del 4° afio de la



Universidad Tomas Frias promueve el curso de capacitacion continua y aprendizaje
basado en los conocimientos de los estudiantes de acuerdo a sus necesidades, sin
embargo, los esfuerzos para fortalecer el proceso de ensefianza y aprendizaje en el
area de manejo de equipos de acuerdo avance tecnologia son limitadas y los

estudiantes por falta de equipamiento en la institucion no acceden.

3. El problema de investigacion

En la Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia a los estudiantes del 4° afio de la
Universidad Tomas Frias no se promueven curso de capacitacion continua de drones y
aplicacion de tecnologia sabemos que hoy en dia la tecnologia va evolucionando a
pasos gigantes como ser equipos avanzados drones y otros los docentes y estudiantes
no estan capacitados y actualizados de manejo de equipos avanzados como para lograr

mejor aprendizaje y salir mejores profesionales competentes al mercado laboral.

4.- Formulacion del problema de investigacion (en forma de pregunta)

¢, Como lograr que los estudiantes de la Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia
a los estudiantes del 4° afio de la Universidad Tomas Frias, se capaciten en el uso y
manejo de drones y sus aplicaciones en el campo laboral de acuerdo al avance de
tecnologia?

5. Objeto de estudio
Formacion y curso de capacitacion continio en el uso y manejo de drones en la

Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia a los estudiantes del 4° afio de la

Universidad Tomas Frias de acuerdo al avance de tecnologia.



6. Campo de accion

El curso de Capacitacién continlio actualizada en el uso y manejo de drones y su
aplicacion en el campo laboral en la Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia a

los estudiantes del 4° afio de la Universidad Tomas Frias

7. ldea a defender

La propuesta curso de capacitacion continio en el uso y manejo de Drones, de
acuerdo al avance tecnoldgico en la Carrera de ingenieria Geodesia y Topografia a

los estudiantes del 4° afio de la Universidad Tomas Frias.

8. Objetivos

8.1. Objetivo general

Elaborar curso de capacitacion continua en el uso y manejo de drones en la Carrera
de Ingenieria Geodesia y Topografia a los estudiantes del 4° afio de la Universidad

Autbnoma Tomas Frias

8.2. Objetivos especificos

e l|dentificar el nivel de desarrollo y conocimiento en el uso y manejo de drones
en la Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia a los estudiantes del 4° afio

de la Universidad Autdbnoma Tomas Frias.

e Elaborar un curso de capacitacién continio de acuerdo a las necesidades de
los estudiantes en el uso y manejo de drones en la Carrera de Ingenieria
Geodesia y Topografia a los estudiantes del 4° afio de la Universidad

Auténoma Tomas Frias.



e Seleccionar los recursos didacticos pertinentes para el curso de capacitacion
continua en el uso y manejo de drones en la Carrera de Ingenieria Geodesia y
Topografia a los Estudiantes del 4° afio de la Universidad Autbnoma Tomas

Frias.

9. DISENO METODOLOGICO

9.1. Enfoque de la investigacion

Desde la perspectiva investigativa tiene un enfoque constructivista cuantitativo
procura establecer e identificar las habilidades investigativas y capacidades del

estudiante.

9.2. Tipo de investigacion

e Descriptiva. En la investigacion se aplicara para disefiar y aplicar estrategias
para el desarrollo curso de capacitacién continua en el uso y manejo de
drones en la Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia a los Estudiantes
del 4° afio de la Universidad Autbnoma Tomas Frias.

e De campo. Se recolecta datos directamente de los estudiantes donde existen

poco conocimiento en uso y manejo y planificacion de vuelo con dron.
9.3. Métodos
e Métodos tedricos:
- Analisis y sintesis. Permite sintetizar la informacion y unificar los diversos

elementos de investigativas y capacitacion para la elaboracion de fundamento

tedrico y metodoldgico para el desarrollo curso de capacitacion continua.



e Induccién-Deduccion. ElI método logico permite definir y tomar decisiones
segun el andlisis de la caracterizacion del estado actual de capacitacion entre
estudiantes y docentes de la Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia a
los Estudiantes del 4° afio de la Universidad Autbnoma Tomas Frias.

e Modelacion. Se aplica en la propuesta para el desarrollo de curso
capacitacion continua y habilidades investigativas en los estudiantes de la
Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia a los Estudiantes del 4° afio de
la Universidad Autbnoma Tomas Frias.

e Métodos empiricos

e Encuesta. Para obtener informacion de las actividades y capacidades en el
uso y manejo de los equipos en la Carrera de Ingenieria Geodesia y
Topografia a los Estudiantes del 4° afio de la Universidad Autbnoma Tomas
Frias.

- Estadisticos. Se aplica para el analisis de los datos de la encuesta
e Meétodo bibliografico

9.4. Técnicas de investigacion

- Cuestionario. Se aplica a los estudiantes un cuestionario predisefiado para
recabar informacion sobre el objeto de estudio.

- Fuentes de informacion. Se recurre a fuentes primarias como el cuestionario y
secundaria para la elaboracion del marco tedrico (libros e internet).

9.5. Poblacion y muestra

e Poblacion. Esta constituida por los estudiantes de la Carrera de Ingenieria
Geodesia y Topografia a los Estudiantes del 4° afio de la Universidad



Autdnoma Tomas Frias, los cuales son 80 estudiantes.

- Muestra. La muestra se calcul6 con la ecuacion para poblacion finita.
72 x p *q* N
e2x(N—1)+Z2xp=*q

n

Donde:
N = 80 estudiantes
n = Tamafo de la muestra.
Z = Nivel de confianza 95%, (1,96)
p = Probabilidad de éxito 0,5
g = Probabilidad de fracaso 0,5
e = Margen de error (5% o 0,05).
1,962 * 0,5 * 0,5 x 25

n= 0,052 % (80 — 1) + 1,962 % 0,5 * 0,5 = 73 estudiantes
CUADRO 1
POBLACION MUESTRA
ESTUDIANTES 1.1 73
D.... 1 I

FUENTE: elaboracion propia




CAPITULO |

1.1. MARCO TEORICO Y CONTEXTUAL

1.1.1. Concepto de la metodologia

La metodologia es el instrumento que enlaza el sujeto con el objeto de la
investigacion, sin la metodologia es casi imposible llegar a la Iégica que conduce al
conocimiento cientifico. Es decir, es el conjunto de procedimientos l6gicos a través
de los cuales se plantean los problemas cientificos y se ponen a prueba las hipotesis
y los instrumentos de trabajo investigados. (Ramos A., 2008)

1.1.2. Investigacion cientifica

El hablar de investigacion es hacer referencia a un proceso sisteméatico y organizado
gue tiene como propédsito responder a una pregunta, lo cual nos permite aumentar
nuestros conocimientos y conocer informacién sobre algo desconocido, también
podemos hacer referencia que la investigacion es realizar actividades intelectuales y
experimentales con el propdsito de aumentar los conocimientos de algun tema

determinado.

La investigacion cientifica es un conjunto de fases normadas que contienen reglas
genéricas de accidn cientifica y es considerada como un elemento clave en la
actividad universitaria, porque a través de la misma se logra la interrelacion de las

funciones de docencia e investigacion.

El proceso de investigacion indica etapas basicas que dependen de la disciplina
cientifica particular, de la situacion o problema del grado de conocimiento y la

conceptualizacion del procedimiento escogidos para su investigacion.



Las pretensiones de la investigacion son las de adquirir conocimientos nuevos
acerca de la realidad, que busquen un acercamiento maximo a la verdad y que
contribuyan al acervo teorico de las ciencias con conduccion a la realidad empirica y
vuelva nuevamente a la teoria aportando nuevos conocimientos. Este proceso
requiere un procedimiento que permita la verificacion de los hechos de la realidad se

ajustan a la teoria planteada. (Vifian, Navarrete, Puent, Pino, & Caicedo, 2018)

1.1.2.1. Importancia de la investigacion

La investigacion estd estrechamente ligada al avance de la ciencia, ademas es un
proceso mediante el cual el investigador obtiene y genera conocimientos acerca de la
realidad, es por ello que la investigacion es considerada como eje de la formacion

desde el pregrado.

A través de la investigacion se amplia el conocimiento, se evalla el impacto de las
acciones que se proponen, se determina la mejor forma de aplicar una medida, de ahi
es de vital importancia la estructuracion de estrategias en el curriculo, que permita al
estudiante de pregrado durante su formacién, trabajar en forma articulada las
diferentes perspectivas del conocimiento humano. Solo de una manera integral de
aprender lo real posibilita al profesional construir explicaciones coherentes.

En la universidad debe existir articulacion en los procesos sustantivos por parte de
todos sus miembros, es por eso los estudiantes como los docentes se tienen que

sentir un eslabon indispensable para que este engranaje funcione.

Aprender y aplicar el método cientifico es esencial para la formacién y el desempefio
de un profesional, ya que en su trabajo diario tiene que recoger informacion, procesar
los datos y plantearse hipotesis, establecer diagnosticos, lo que le permite finalmente

aceptar o rechazar la hipotesis planteada.



La investigacion, favorece que los alumnos aprenden a exigirse a si mismo, para
tener la claridad de sus conocimientos, los ensefia a ser organizados en los
pensamientos e ideas sobre un determinado tema. La investigacion les ayuda a
conocer sus propias aptitudes para encontrar y seleccionar la informacion y les
permite detectar sus propios fallos, deficiencias y puntos débiles y para esto es de
suma importancia que el profesor facilite a los estudiantes el acceso a técnicas de

investigacion.
1.1.3. Estrategias aprendizaje.
El concepto de estrategia es objeto de diversas definiciones no existe una definicién

universalmente aceptada de acuerdo con diferentes autores, surgen definiciones

tales como se desglosa en lo siguiente:

Conjunto de relaciones entre el medio ambiente interno y externo de la
empresa.

e Un conjunto de objetivos y politicas para lograr objetivos amplios.

e La dialéctica de la empresa con su entorno.

e Una forma de conquistar el mercado.

e La declaracion de forma en que los objetivos serdn alcanzados,
subordinandose a los mismos en la medida en que ayuden a alcanzarse.

e La mejor forma de insertar la organizacién a su entorno.

Las estrategias de aprendizaje son las formulas que se emplean para una
determinada poblacion, en donde los objetivos que se buscan, para hacer mas
efectivos los procesos de aprendizaje. Se puede definir a la estrategia de aprendizaje
como lo siguiente: El proceso por el cual el alumno elige, observa, piensa y aplica los

procedimientos a elegir para conseguir un fin.
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Las estrategias de aprendizaje son las encargadas de guiar, de ayudar, de
establecer el modo de aprender, y las técnicas de estudio se encargadas de realizar
estas estrategias mediante procedimientos concretos para cada una. Estas deben de
completarse de la forma mas individual posible, para ajustarnos a cada caso de cada
estudiante, valorando sobre todo su propia expresion de aprendizaje unida a las

nuevas técnicas y estrategias que ira aprendiendo de las que ya poseia.

1.1.3.1. Tipos de estrategias de aprendizaje

Se conocen cinco tipos de estrategias de aprendizaje en el ambito de la educacion.
Las tres primeras ayudan a los estudiantes a crear y organizar las materias para que
les resulte mas sencillo su proceso de aprendizaje, la cuarta sirve para controlar la
actividad cognitiva del alumno para conducir su aprendizaje, y la ultima es el apoyo
de las técnicas para que se produzcan de la mejor manera. Los tipos de estrategias
serian (Estrategiasdeaprendizaje.com, 2018):

1. Estrategias de ensayo. Este tipo de estrategia se basa principalmente en la
repeticion de los contenidos ya sea escrito 0 hablado. Es una técnica efectiva
que permite utilizar la tactica de la repeticion como base de recordatorio. Ej.
leer en voz alta, copiar material, tomar apuntes, etc.

2. Estrategias de elaboracion. Este tipo de estrategia, se basa en crear
uniones entre lo nuevo y lo familiar, por ejemplo: resumir, tomar notas libres,
responder preguntas, describir como se relaciona la informacién, buscar
sinbnimos, etc.

3. Estrategias de organizacion. Este tipo de estrategia se basa en una serie de
modos de actuacion que consisten en agrupar la informacion para que sea
mas sencilla para estudiarla y comprenderla. El aprendizaje en esta estrategia
es muy efectivo, porque con las técnicas de resumir textos, esquemas,
subrayado, etc., se incurre un aprendizaje mas duradero, no sélo en la parte

de estudio, sino en la parte de la comprensién. La organizacion debera ser
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guiada por el profesor, aunque en ultima instancia sera el estudiante con sus
propios métodos se organice.

4. Estrategias de comprension. Este tipo de estrategia se basa en lograr seguir
la pista de la estrategia que se estd usando del éxito logrado por ello se
adaptarla a la conducta. La comprension es la base del estudio. Supervisan la
accion y el pensamiento del estudiante y se caracterizan por el alto nivel de
conciencia que requiere. Entre ellas estan la planificacion, la regulacion y
evaluacion final. Los alumnos deben ser capaces de dirigir su conducta hacia
el objetivo del aprendizaje utilizando todo el arsenal de estrategias de
comprension.

5. Estrategias de apoyo. Este tipo de estrategia se basa en mejorar la eficacia
de las estrategias de aprendizaje, mejorando las condiciones en las que se
van produciendo. Estableciendo la motivacion, enfocando la atencion la
concentracion y manejar el tiempo etc. El esfuerzo del estudiante junto con la

dedicacion de su profesor sera esencial para su desarrollo y objetivo final.
1.1.4.- QUE ES LA CAPACITACION
Definimos como capacitacion a toda actividad realizada en una organizacion,
respondiendo a sus necesidades, que busca mejorar la actitud, conocimiento,
habilidades o conductas de su personal.

1.1.4.1.- Para qué sirve la capacitacion

Por medio de la capacitacion, se busca mejorar conocimientos, habilidades, actitudes

y conductas de las personas en sus puestos de trabajo.

- HABILIDAD es la facilidad para realizar una tarea con cierta eficiencia, empleando

el minimo de recursos y de tiempo.
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- ACTITUDES son los marcos de referencia, generalmente emocionales, a través de
los cuales juzgamos la realidad, y condicionamos nuestra conducta, predisposiciones

para actuar, criterios de juicio.

- CONDUCTA es la forma de actuar y de relacionarse con los demas; aqui no se
evallan las causas de las conductas. Se busca modificar conductas ante situaciones

concretas.

1.1.4.2.- PAUTAS PARA LA CAPACITACION

Si se busca mejorar conocimientos y habilidades, la transmision de conocimientos

debe tener ciertas pautas:

Es organizada y uniforme no existe la "libertad de catedra”. Se trata de evitar

contradicciones y distintas interpretaciones de los temas entre los capacitadores.

Es planificada debe responder a las necesidades de la empresa de los estudiantes, y
ser aplicable al trabajo, respondiendo a un plan lo mas concreto posible. Debe estar

referida al objetivo que se persigue en la carrera o desempefio del trabajador.

Es evaluable debe tener un objetivo evaluable laboralmente, al que llamamos meta
operativa. El asistente a una accion de capacitacion, al final de la misma debe ser
capaz de hacer algo. Ese algo debe estar establecido antes de comenzar la accion y

debe ser medible.

Es aplicable en el trabajo, de otro modo, es una accion cultural o de apoyo a

educacién del personal, no capacitacion.

Una meta deseable es que los capacitadores pertenezcan a la empresa. Esto

permite que puedan acompafiar el cambio.
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No solo deben ser personal jerarquico de la organizacion. Deben incorporarse como
entrenadores a todas las personas que tengan conocimientos, experiencias o
habilidades que puedan ser compartidas, para lo cual pueden usar tiempo completo,
parcial u ocasional. Los entrenadores internos ahorran dinero, se mejora la

motivacion y disminuyen los indices de rotacion de personal.

1.1.4.3.- Tipos de capacitacion

1) introduccidn

Los cursos de induccién son desafio permanente para las organizaciones,
contrariamente a una concepcion popular, la induccién no se trata soélo de la
formacion de nuevos estudiantes. Induccion también se refiere a Ia
capacitacion que proporciona a los estudiantes existentes para ponerlos al dia
sobre las nuevas herramientas, tecnologias, procesos, procedimientos vy

reglamentos.

Crear un curso de induccion puede beneficiar a los colaboradores de distintas

formas:

o Impartir las experiencias mas ricas y envolventes que hacen el nuevo
aprendizaje méas efectivo (mediante técnicas instrucciones como

escenarios, concursos y simulaciones).

o Poner a disposicion de los colaboradores el nuevo aprendizaje estén donde

estén y siempre que lo necesiten.

« Hacer que los nuevos colaboradores se sientan bienvenidos asegurandoles

gue puedan acceder al aprendizaje siempre que lo deseen.

e Liberar el tiempo de los colaboradores que tendrian que pasar multiples
dias en las sesiones de entrenamiento, cara a cara, que consumen mucho

tiempo.
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o Dar a los colaboradores realimentacién inmediata y monitorear su progreso.

« Mediante la organizacion de los contenidos en mdédulos independientes,
brindar a los colaboradores la flexibilidad de elegir y avanzar en el curso de

acuerdo con sus necesidades.

2) Capacitacion por producto

Los siguientes son los beneficios de contar con capacitacion de producto en

modalidad eLearning:

« Modulos de aprendizaje en linea se pueden acceder en cualquier lugar y en
cualquier momento. Esto especialmente (til para sus ventas y el resto del
personal de cara al cliente o el estudiante que no pueden llegar a un aula o

permanecer atados a sus escritorios por mucho tiempo.

« EI aprendizaje en linea hace que sea facil para usted mantener a sus
colaboradores actualizados sobre los ultimos acontecimientos en la
industria y por lo tanto, mantener una ventaja competitiva ya que esta

acelerando el tiempo de salida al mercado.

e Los cursos elLearning pueden ser facilmente actualizados para reflejar los

cambios en tiempo real.

3) Cumplimiento Obligatorio

En muchas empresas, se requiere que todos los colaboradores se adhieran a
un conjunto estricto y especifico de las normas y reglamentos que rigen la
industria. EI incumplimiento est4 fuertemente penalizado, especialmente

cuando se trata de la industria bancaria por poner un ejemplo.

He aqui como la creacion de un programa de eLearning en cumplimiento puede

beneficiar a su empresa:
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« Ahorre tiempo: eLearning hace que sea logisticamente posible para todos
los colaboradores de una organizacion tomar un curso de cumplimiento

obligatorio sin necesidad de reunirse en un salon de clases.

e Personalizacion: Los disefiadores pueden crear médulos independientes

para proporcionar informacioén relevante a los diferentes grupos de alumnos.

e« Convertir el contenido aburrido en algo mas dinamico: Los elementos
multimedia pueden ser incorporados en los modulos de aprendizaje en linea

para hacer el aprendizaje atractivo.

e« Medir resultados: Crear cursos elLearning y subirlos en el LMS permite a
los gerentes de recursos humanos dar seguimiento de la asistencia y el

rendimiento.

« Aumentar la participacion: Los cursos en linea pueden hacerse
competitivos mediante la introduccién de tablas de clasificacion en tiempo
real. Este sano espiritu de competencia motivara a los colaboradores a

seguir y completar los cursos.

El aprendizaje real en la clase depende de la habilidad del docente para mantener y
mejorar la motivacion que traian los estudiantes al comienzo del curso. Sea cual sea
el nivel de motivacion que traen los estudiantes, sera cambiado a mejor o a peor, por
lo que ocurra en el aula. Pero no hay una férmula mégica para motivarles. Muchos
factores afectan a la motivacion de un estudiante dado para el trabajo y el
aprendizaje (Bligh, 1971; Sass, 1989),

como por ejemplo el interés en la materia, la percepcion de su utilidad, la paciencia
del alumno y no todos los estudiantes vienen motivados de igual manera y lo que si
esta claro es que los estudiantes motivados son mas receptivos y aprenden mas que

la motivacion tiene una influencia importantisima en el aprendizaje.

Lo que si parece ser cierto es que la mayoria de los estudiantes responden de una

manera positiva a una asignatura bien organizada, enseflada por un docente
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entusiasta que tiene un interés destacado en los estudiantes y en lo que aprenden. Si

gueremos que aprendan, debemos crear condiciones que promuevan la motivacion.
Empecemos con unos primeros consejos para motivar:

e Apoyarles, diciéndoles de vez en cuando que pueden hacerlo bien.
e Intentar crear en clase una atmosfera abierta y positiva.

e Ayudarles a sentirse miembros valorados de una comunidad que aprende.

Si somos profesores, nuestro trabajo podria decirse que consiste en ensefiar, pero
tal vez mejor deberiamos decir que se trata de que nuestros alumnos aprendan. Por
poner un simil, nosotros les damos los ladrillos o les indicamos coémo encontrarlos,
para que ellos construyan la “casa del conocimiento”. Nosotros no podemos construir
la casa (ellos son los que deben aprender, ahi esta la palabra aprendizaje), pero

somos claramente responsables de que se construya mejor o peor.

Hay diversos estudios realizados con el estudio de la motivacion de los estudiantes
universitarios. Sass (1989) obtiene que las 8 caracteristicas que mas contribuyen a la

motivacion a los estudiantes son:

e El entusiasmo del profesor.

e Laimportancia del material.

e La organizacion de la asignatura.

e El nivel apropiado de dificultad del material.

e La participacion activa de los estudiantes.

e Lavariedad en el uso de tecnologias docentes.
e La conexion entre el profesor y los estudiantes.

e El uso de ejemplos apropiados, concretos y entendibles.

El estudio de Clegg (1979) cita 5 items relacionados con el entusiasmo y la

expresividad del profesor. Otros aspectos que aparecen:
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e Explicar claramente el material de la asignatura.

e Dejar claro al alumno que el profesor quiere ayudarle a aprender.

e Definir claramente los objetivos de la asignatura.

e Dejar claro como cada tema esta relacionado con los demas de la asignatura.

e Realizar un sumario de manera que ayude a la retencion de los
conocimientos.

e Usar el sentido del humor.

¢ Introducir ideas estimulantes sobre la asignatura.

e Estar disponible para ayudar a los alumnos individualmente.

1.1.4.4.- Estrategias de motivacion

Se plantean con idea de que puedan utilizarse las que se consideren pertinentes.

Depende del contexto de las caracteristicas de la asignatura del curso, de los
conocimientos previos, del tamafio del grupo, etc., la utilizacion de unas u otras,
aungue algunas se consideran fundamentales para la motivacion (al menos, asi lo

indican los estudios).

Si queremos construir algo, tenemos que saber primero en qué tipo de terreno nos

apoyamos:
1. Empezar conociendo a los estudiantes y a su situacion inicial.

Para poder empezar y darles ladrillos sera necesario primero conocerlos y saber de

sus habilidades y fortalezas, para ofrecerles un tipo u otros ladrillos.

Creo que todos hemos aprendido de nuestra experiencia que aquellos profesores
gue no ponian ningun interés en aprender los nombres de los alumnos no llegaban a
conectar con ellos y no inspiraban el aprendizaje. Recuerdo que mis mejores
profesores eran los que realizaban un esfuerzo extra para aprender los nombres de

los alumnos de una manera rapida. No podemos decir que estamos preocupados por
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el aprendizaje de los alumnos si no los conocemos.

Realizar un esfuerzo en aprender de una manera rapida los nombres, aunque sea en

un grupo amplio. Algunas pistas:

Aprovechemos un detalle curioso: los alumnos tienden a ocupar todos los dias el
mismo asiento que ocuparon el primer dia 0 en una proximidad razonable. El primer
dia de clase, podemos aprovechar para pedirles que rellenen una ficha en la que
indiquen, ademas de su nombre, el interés que tienen por la asignatura, qué creen
gue van a aprender, qué expectativas tienen ante la asignatura y aprovechar parte de
esta primera clase para que algunos de ellos lo expongan. Si guardamos las fichas
de una manera ordenada por filas, nos hacemos después un listado, lo podemos
utilizar para futuras clases para hacer preguntas a los alumnos. Siempre se trata de

gue el alumno reconozca nuestro interés en conocerle.

Averiguar sus posibles miedos, debilidades o dificultades. Por ejemplo, decirles si es
necesario haber cursado alguna otra asignatura antes de enfrentarse a ésta. Que

nos digan qué han oido hablar de la asignatura.

2. Conocer sus métodos de aprendizaje.

Por medio, por ejemplo, del juego de Perry, se puede detectar el procedimiento mas
utilizado de aprendizaje. Consiste en que cada alumno elija, entre 53 afirmaciones
relacionadas con la docencia, aquéllas con las que esta de acuerdo (se puede utilizar

para el primer dia de clase, por ejemplo).
3. Que se note el entusiasmo con tu asignatura.

Si estas apatico o aburrido, los estudiantes también lo estaran. Dicho entusiasmo
viene muchas veces del gusto por la materia o por el genuino placer de ensefiar. Se

nota cuando a un profesor le gusta enseniar.
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4. Intentar individualizar la ensefianza en la medida de lo posible Dedicar

tiempo a cada estudiante.

Todos los estudiantes quieren satisfacer sus necesidades, hay que recordar que
cada estudiante y cada clase son diferentes. Quieren profesores que sean reales,
gue les reconozcan como seres humanos, que les chequeen regularmente, que

apoyen su aprendizaje, que les informen individualmente de su progreso.
5. Tratar a los estudiantes con respeto y confianza.

Los comentarios a los estudiantes pueden hacerse, pero nunca de forma peyorativa.
Nunca ridiculizar a un estudiante en publico. En ese caso, el estudiante en vez de
orientar su energia al aprendizaje, la dedicard a sus sentimientos. Mejor decir las
cosas en privado. Si el estudiante hace una cosa bien, felicitarle; le dara confianza
(en la materia y en el profesor). Démosle al estudiante su dignidad y él nos

recompensara con su esfuerzo.

Si detectamos una debilidad en el estudiante, dejarle claro que tus comentarios se
refieren a un trabajo determinado, pero no al estudiante como persona. Apoyarle al

alumno, en vez de juzgarle.
6. Mantener altas expectativas de los estudiantes.

Si a un estudiante no se desmotiva. Si los animas diciendo que pueden hacerlo y se
le comenta qué herramientas debe utilizar (tiempo de estudio, realizacién de

problemas, trabajos) sentird que el profesor tiene confianza en él.

Preguntarles qué pensarian si supieran que su médico, dentista, asesor financiero,
etc. justo ha sacado aprobados en la carrera. Animarlos no solo a aprobar, sino a

aprender.
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7. Sefalar laimportancia de la capacitacion en la asignatura.

Explicar en detalle por qué la capacitaciébn es importante. Sefialar ejemplos de su
utilidad en su vida profesional. Realizar problemas practicos de aplicacién. Todo esto
desde el primer dia hasta el ultimo, pero siendo realista, analizandolo en el contexto

de la titulacion.
8. Variar los métodos de ensefianza. Que valga la penair a clase.

No vale la pena ir a una clase en la que el profesor se limita a seguir al pie de la letra
unos apuntes o un texto, simplemente leyéndolo. Se trata de evitar el aburrimiento, la
rutina. Que cada clase sea una aventura nueva. Estamos acostumbrados a las
clases magistrales en las que los estudiantes son meros oyentes. Pero el estudiante
aprende haciendo, construyendo, disefiando, creando, resolviendo, el aprendizaje
mejora si se obliga al alumno a utilizar varios sentidos. La pasividad de las clases

magistrales amortigua la motivacion y la curiosidad de los estudiantes.

Que los estudiantes sepan qué se va a tratar en la siguiente sesion, pero sin saber

como.

La manera en que un estudiante aprende no depende sdlo de su inteligencia o de su
educacion anterior, sino de su estilo preferido de aprendizaje. Hay que preguntar a

los alumnos como aprenden mejor.
Herramientas que se pueden utilizar en curso de capacitacion:

e Clase magistral

e Clase magistral con discusion.
e Panel de expertos.

e Brainstorming (lluvia de ideas).
e Videos.

e Discusion en clase.
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e Discusién en pequefios grupos.

e Analisis de casos.

e Role-playing.

e Ejercicios-problemas de analisis.

e Problemas de disefio-problemas complejos abiertos.
e Simulaciones

e Practicas de laboratorio, visitas a empresas.

Por qué introducir el trabajo en grupo: los estudiantes aprenden mejor cuando
reflexionan, dialogan preguntan, escriben, resumen y crean su propio conocimiento.
Modos de introducir el trabajo en grupo: parejas, PBL, estudio de casos, juegos,
simulaciones. El PBL es una técnica en la que se le da un problema al estudiante

antes de estudiar los conocimientos necesarios para resolverlo.
Otras técnicas:

e Dejar partes en blanco en las transparencias en zonas criticas, en las que los
alumnos tengan que pensar. No dar los temas completos.

¢ Incluir de vez en cuando diapositivas graciosas, humoristicas
9. Implicar, si es posible, al estudiante en la eleccion de algun tema a estudiar.
Esto puede hacerse mas facilmente en las asignaturas optativas.
10. Fomentar la participacion activa de los estudiantes. Hacer preguntas.

Ello aumenta su interés y aprendizaje. Moverse alrededor de la clase para fomentar
la discusion. Cuando un estudiante hace una pregunta, alejarse de él; asi tiene que
hablar a toda la clase y coge el protagonismo. Incluso en grupo grande se pueden

realizar preguntas.

Pero un detalle: como profesores, tendemos que a hacer preguntas dentro de la
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categoria del conocimiento en un 80 o 90% de las veces. Estas cuestiones no son
malas, pero si lo es utilizarlas todo el tiempo. Seria interesante utilizar diversos tipos

de preguntas aqui estan los 6 tipos de preguntas definidos por Bloom (1956):

De conocimiento: Recordar, memorizar, recogida de informacion (qué, quién,
cuando cémo, dénde, describir).

De comprension: Interpretar, describir con sus propias palabras, organizacion y
seleccion de hechos e ideas.

De aplicacién: Resolucion de problemas, poner un ejemplo de, decir como esta

relacionado con ¢,por qué es importa?

De anélisis: Identificar motivos, separacion de un todo en sus partes componentes,
clasificar de acuerdo con, comparar contrastar con

De sintesis: Crear un producto Unico, original, bien de forma verbal o un objeto
fisico. Combinacion de ideas para formar una nueva totalidad. ¢ Qué ideas puedes
afadir? ¢ Como crearias disefiarias un nuevo? ¢ Qué podria ocurrir si combinas?

¢, Qué solucion sugeririas para?

De evaluacién: Hacer juicios de valor sobre asuntos. Desarrollo de opiniones.

¢ Estas de acuerdo con? ¢, Qué piensas sobre? ¢Qué es lo mas importante de?

Colocar en orden de prioridad. ¢ Qué criterios usarias para evaluar valorar?

11. Responder claramente a sus preguntas.

¢, Qué se puede hacer cuando un alumno realiza una pregunta? Posibilidades: repetir

la pregunta, contestarla, redirigirla, promover una discusion entre los estudiantes.

1.1.5.- DEFINICION DE DRON
Definicion de dron. - Un dron es un vehiculo aéreo que vuela sin tripulacion. Su

nombre se deriva del inglés drene, que en espafiol significa “abeja macho”. Existen

drones de diversos tamafios y con diferentes finalidades. Sin embargo, es importante
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indicar que este tipo de maquinas existen desde hace mucho tiempo, pese a que su
fabricacion resultaba un tanto costosa y que tampoco se contaban con las
caracteristicas que poseen actualmente.

Drone es un pequefio tipo de aparato volador no tripulado y que puede ser
controlado en forma remota; un drone puede ser usado en infinidad de tareas que el
humano no puede o no quiere realizar, o simplemente son demasiado peligrosas,
como, por ejemplo, la exploracion o la limpieza de residuos toxicos y como no podia

ser de otro modo para fines bélicos

drone Conoce sus diversos usos:

Hoy en dia los Drones son muy conocidos y vistos en diversos usos, uno, por
ejemplo, en diferentes trabajos de levantamientos datos en diferentes trabajos en
toda la rama de Ingenieria, son captados por este mini helicéptero que como ventaja
pueden volar mas bajo y mas cerca de los objetos o en el area de trabajo que un
helicoptero real y tiene muchas mas posibilidades de maniobra que un brazo de grda.
Los Drones abren toda una nueva gama de posibilidades al periodismo fotografico y

a los cineastas.

Ademas, son efectivos para la busqueda de personas, ya que la posibilidad de volar
a poca altura junto con una camara de alta calidad que transmite en tiempo real,
permite el reconocimiento inmediato de personas perdidas en bosques 0 montafias.
Asi mismo, facilitan el control fiscal y la vigilancia fronteriza, para controlar los
ingresos maritimos. Estados Unidos esta evaluando su uso para controlar la frontera

Mexicana.

Estos son pocos de los muchos usos que poseen hoy en dia estos vehiculos no
tripulados conocidos como Drones, sin embargo, también se les encuentra utilidad
tanto para el control de incendios forestales, investigaciones arqueoldgicas, fines

geoldgicos, como para usarlos como satélites, e incluso por diversion.
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A continuacion, alguna de las tareas realizadas por un dron:

En eventos, es muy comun ver estos avioncitos sobrevolando en los partidos de
futbol, mostrando desde arriba y en diferentes angulos, todo el partido. De igual
manera se les puede ver en los desfiles de moda y en las protestas de calle. Son
muy utiles, ya que como ventaja son capaces de volar a una distancia menor que un

helicoptero normal. Son de gran utilidad para el periodismo fotografico.

1.1.6.- DESCRIPCION DEL MARCO CONTEXTUAL

1.1.6.1.- CARRERA DE INGNERIA EN GEODESIA Y TOPOGRAFIA

La Facultad de Ingenieria dependiente de la UNIVERSIDAD TOMAS FRIAS surge

en el afio 1939, como una rama anexa a la Facultad de Ingenieria,

o Objetivo: La Carrera debe formar personas con alto espiritu profesional a
partir de la integralidad de los conocimientos recibidos y de la relacion directa
con la actividad laboral, dentro del plan de estudios.

o EI profesional formado en la carrera debe demostrar independencia y
creatividad en el desempefio profesional, en la continua adquisicion de
conocimientos, habilidades y el manejo de la informacion técnica cientifica.

e Ser consecuente defensor de las leyes, normas y regulaciones de la actividad
profesional debe aplicar en su vida diaria y en el trabajo las normas y los
principios de la moral y la ética profesional.

e Debe crear una actitud constante de superacion en bien de su formacion
profesional e integral como ser humanao.

e Al terminar el estudiante sus estudios en la carrera deberan tener los

conocimientos basicos y generales de las ciencias de la Tierra como ser:
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Sistemas de Informacion, las ciencias Geodésicas y Topograficas, la
cartografia el catastro, la valoracién de predios, la fotogrametria como el uso
del suelo urbano y rural.

o Debe tener la habilidad de manejar el instrumental Geodésica topografica de
moderna generacion, el manejo de paquetes informaticos aplicados a las
ciencias geodésica, topografica y sistemas de informacidén geografica ademas
de otras aplicaciones, la habilidad de planificar todos los proyectos
geodésicos, topogréficos, fotogramétricos, etc.

Vision: La Carrera de Geodesia y Topografia debe constituirse en paradigma de
aplicacion de la tecnologia y la ciencia, para que sea la referencia de las demas
carreras del pais, generadora de nuevas teorias y normas tecnoldgica y que fomente

la pertinencia social, como centro motor del desarrollo regional y nacional.

Misién: Formar Profesionales geodesias y topdgrafos idoneos, de reconocida
calidad y excelencia con conciencia critica, autocritica, capacidad de crear, adaptar,
transformar la ciencia geodésica, topogréafica y la tecnoldgica para el desarrollo, el
progreso de la regién y la nacién, que desarrolle y aplique la investigacion cientifica,

el estudio y el trabajo, asi contribuir al desarrollo y defensa de la soberania nacional

1.1.6.2. Perfil de Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia

Grado Académico: Licenciatura

Tiempo de Profesionalizacion: 5 afios

Modalidad de Admisién: Examen de Ingreso
Modalidad de Graduacion: Excelencia Académica

Tesis de Grado
Examen de Grado

Trabajo Dirigido
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Diploma Académico: Licenciado en Geodesiay Topografia

Titulo en Provision Nacional: Licenciado en Geodesiay Topografia

Objetivo:

o La Carrera debe formar personas con alto espiritu profesional a partir de la
integralidad de los conocimientos recibidos y de la relacion directa con la
actividad laboral, dentro del plan de estudios.

« El profesional formado en la carrera debe demostrar independencia y
creatividad en el desempefio profesional, en la continua adquisicién de

conocimientos, habilidades y el manejo de la informacién técnica cientifica.

e Ser consecuente defensor de las leyes, normas y regulaciones de la actividad
profesional debe aplicar en su vida diaria y en el trabajo las normas y los

principios de la moral y la ética profesional.

o Debe crear una actitud constante de superaciéon en bien de su formacion

profesional e integral como ser humanao.

e Al terminar el estudiante sus estudios en la carrera deberan tener los
conocimientos basicos y generales de las ciencias de la Tierra como ser:
Sistemas de Informacion, las ciencias Geodésicas y Topogréficas, la
cartografia el catastro, la valoracién de predios, la fotogrametria como el uso

del suelo urbano y rural.

e Debe tener la habilidad de manejar el instrumental Geodésica topografica de
moderna generacion, el manejo de paquetes informaticos aplicados a las
ciencias geodésica, topografica y sistemas de informacién geografica ademas
de otras aplicaciones, la habilidad de planificar todos los proyectos
geodeésicos, topograficos, fotogramétricos, etc.
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Perfil Profesional:

e Realizar la Planificacion de proyectos, direccién, coordinacion, Fiscalizacion y
ejecucion de redes de triangulacion, controlar direcciones horizontales y
verticales de todo orden, vincular y ajustar a la red basica Geodésica
utilizando cualquier método conocido.

o Eldisefio y ejecucion de redes gravimétricas, para la determinacion del campo
gravitacional externo y la forma y dimensiones de la tierra.

o Trabajos de direcciobn y ejecucion de posicionamiento de puntos de la
superficie terrestre, control horizontal y vertical, poligonales, triangulacion y
trilateracion.

o Observaciones astronémicas para orientacion de mapas, antenas
direccionales de radio o radar y la determinacion de declinaciones magnéticas.

« Control horizontal y vertical de las obras civiles, anteproyectos y proyectos de
urbanizaciones estudio de la reestructuracion.

o Confeccion de mapas basicos para cualquier tipo de uso y aplicacion.

o El estudio de la figura y el campo gravitacional de la tierra con relacién a
nuestro sistema solar.

o Determinar las caracteristicas cuantitativas de los diferentes movimientos de
la corteza terrestre.

e Se ocupa de las mediciones de precision en la naturaleza, que se requiere
para:

« Las investigaciones de los problemas cientificos enumerados.

e La determinacién de las coordenadas de los puntos de la red geodésica
Nacional en un sistema, que sirve como base para levantamiento cartografico
de su territorio.

e Resolver exactamente diferentes problemas durante la actividad economica
nacional.

« Satisfacer las necesidades del pais en la ejecucion, organizacion y direccion

de la actividad registral del estado denominado catastro territorial.
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o En el registro de recursos naturales.

« En el Ordenamiento Territorial.

o Ejecutar planos de obra terminada y deslindes.

o Determinar los estudios para la cuantificacion de obras.

e Proyectar controles de nivel para hundimientos, fallas y desplazamientos
estructura y movimientos de tierras.

e Realizacién de mediciones en campo y oficina, para entidades de la industria'y
del estado.

o Actividades relacionadas con el manejo y administracion de datos
geoespaciales, planeacion y desarrollo territorial urbano y rural.

o Crear y ejecutar proyectos de representacion geoespacial para emplear en el

manejo de los recursos naturales y desarrollo econémico.

Campo de trabajo:

e Proyectos de Relevamiento de Informacion Topografico
o Proyectos Geométricos de Vias

o Carreteras

o Canales

« Infraestructura Sanitaria

« Redes de Energia Eléctrica

o Proyectos Geométricos de construccion

e Represas
o Puentes
e Tuneles

e Instalaciones industriales

e Proyectos geométricos mineros

e Proyectos Geodésicos

o Proyectos geométricos urbanos

o Proyectos de Ordenamiento Territorial

« Proyectos Catastrales
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o Proyectos de Sistemas de Informacion Geografica

El profesional geodesta podra desarrollar sus actividades de atencion en forma
individual en toda &rea de Ingenieria o en equipos multidisciplinarios de Instituciones

Estatales publicas, Organizaciones no gubernamentales o privada.
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CAPITULO Il
2.1. DIAGNOSTICO
2.2.1. Para obtener el nivel de conocimiento del uso y manejo de dron se
aplicara la encuesta a la Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia a los
estudiantes del 4° afio de la Universidad Tomas Frias

1. ¢Durante su formacion con qué frecuencia realiz6 cursos de capacitacion

Tabla N° 1 Frecuencia que realizaron cursos de capacitacion los Estudiantes

Realizacion de . .
. . . Frecuencia |Porcentaje
investigacion

Constantemente 5 6,65%
Regularmente 30 37,50%
Alguna vez 45 56,25%
Total 80 100,0%

Gréafica N° 1 Frecuencia que realizaron

cursos de capacitacion los Estudiante

Frecuencia de realizacion de cursos de capacitacion del Estudiante
50 56,25%
40 —
37,50%
30 —— M Constantemente
20 W Regularmente
10 - 6.25% Alguna vez
o . N |
Constantemente Regularmente Alguna vez

El 56.25% de los estudiantes realizan cursos de capacitacion alguna vez, 37,50%
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hizo regularmente, el 6,25% realizan curso de capacitacion constantemente
Por lo obtenido, se puede sefalar que mas del 56% de los estudiantes no realizan

cursos de capacitacion.

2. Cuanto de conocimientos que tiene usted sobre el uso y manejo de dron y

cudl es su aplicaciéon

Tabla N° 2 Conocimiento sobre el uso y manejo de dron de los estudiantes

Cuanto Conocimiento sobre _ _
_ Frecuencia |Porcentaje
el manejo uso de dron

Suficiente 5 6,00%
Poco suficiente 15 19,00%
Insuficientes 60 75.00%
Total 80 100%

Grafica N° 2 Conocimientos que tiene los estudiantes en el uso y manejo de

dron

Conocimientos que tiene los estudiantes en el
uso y manejo de dron.

B Suficiente M Poco suficiente M Insuficientes

El 75,00% de los estudiantes que tienen insuficientes conocimientos sobre manejo y
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uso de dron, 19,00% considera que es poco suficiente, 6,00% suficiente
3. La organizacion de los trabajos de curso de capacitacion de qué manera lo

realizan:

Tabla N° 3 Organizacion de curso de capacitacion a los estudiantes.

Organizacion de trabajo _ _
_ L Frecuencia |Porcentaje
de investigacion

Individual 30 37,50%
Grupal 50 62,50%
Total 80 100,0%

Gréafica N° 3 Organizacion de cursos de capacitacion. Estudiantes

Organisacion de Curso de Capacitacion

60

62,50%
50 —

37,50%

EE— M Individual

I Grupal

Individual Grupal

Solamente el 62,50% de los estudiantes se organizan de manera grupal para realizar

curso de capacitacion y 37,50% lo hacian de manera individual.
2.2.2. Para obtener el grado de conocimientos sobre el uso y manejo de dron se

aplico el Cuestionario a la Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia a los

estudiantes del 4° afio de la Universidad Tomas Frias
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1. Que deficiencias ha observado en los estudiantes de la Carrera Ingenieria
Geodesia y Topografia.

Los estudiantes tienen deficiencia en realizar uso y manejo de dron un aspecto se ha

identificado, cabe mencionar otra debilidad es que no tienen conocimiento de

instrumentos avanzados.

2. A qué se debe para que los estudiantes no logren cursos de capacitacion

continuo en uso y manejo dron.

Hay varios factores que influye ya sea desde un aspecto académico me explico,
muchas veces los docentes de las diferentes asignaturas no les inculcan un

componente curso de capacitacion practico.

3. Las autoridades UATF. No incentivan actividades de capacitaciones continua en

la cual el estudiante pueda participar en las practicas laborales.

En la Facultad no se tiene una activad interna donde los estudiantes puedan
capacitarse continuamente en el manejo de los instrumentos avanzados de acuerdo

a la tecnologia.

4. ¢Por qué se deben fomentar al estudiante al desarrollo cursos de capacitaciones

continuas?
Es importante en el futuro el profesional deber4d poseer y desarrollar las

competencias uso de instrumentos en su labor profesional, ya que estas le permitiran

realizar trabajos de calidad y precision
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RESULTADOS OBTENIDOS SOBRE LA ENCUESTA Y CUESTIONARIO A LA
CARRERA DE INGENIERIA GEODESIA Y TOPOGRAFIA A LOS ESTUDIANTES
DEL 4° ANO DE LA UNIVERSIDAD TOMAS FRIAS

Justificacion

De acuerdo las encuestas y cuestionario realizado CARRERA DE INGENIERIA GEODESIA Y
TOPOGRAFIA A LOS ESTUDIANTES DEL 4° ANO DE LA UNIVERSIDAD TOMAS FRIAS se recaba

la informacion los resultados se detalla en lo siguiente.

1.- ¢Durante su formacion con qué frecuencia realiz6 cursos de

capacitacion?

Realizacion de . .
. . » Frecuencia |Porcentaje
investigacion

Constantemente 5 6,65%

Regularmente 30 37,50%
Alguna vez 45 56,25%
Total 80 100,0%

2.- ¢ Cuanto de conocimientos que tiene usted sobre el uso y manejo de dron y

cudl es su aplicacién?

Cuanto Conocimiento sobre _ .
. Frecuencia |Porcentaje
el manejo uso de dron

Suficiente 5 6,00%
Poco suficiente 15 19,00%
Insuficientes 60 75.00%
Total 80 100%
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3.- ¢La organizacién de los trabajos de curso de capacitaciéon de qué manera lo

realiza?

Organizacion de trabajo _ _
_ L Frecuencia |Porcentaje
de investigacion

Individual 30 37,50%
Grupal 50 62,50%
Total 80 100,0%

Resultado sobre el uso y manejo de dron se aplico el Cuestionario a la Carrera
de Ingenieria Geodesia y Topografia a los estudiantes del 4° afio de la

Universidad Tomas Frias

1.- Que deficiencias ha observado en los estudiantes de la Carrera Ingenieria

Geodesia y Topografia.

Los estudiantes tienen deficiencia en realizar uso y manejo de dron un aspecto se ha
identificado, cabe mencionar otra debilidad es que no tienen conocimiento de

instrumentos avanzados.

2.- A qué se debe para que los estudiantes no logren cursos de capacitacion

continuo en uso y manejo dron
Hay varios factores que influye ya sea desde un aspecto académico me explico,
muchas veces los docentes de las diferentes asignaturas no les inculcan un

componente curso de capacitacion practico.

3.- Las autoridades UATF. No incentivan actividades de capacitaciones continuas en

la cual el estudiante pueda participar en las practicas laborales.

En la Facultad no se tiene una activad interna donde los estudiantes puedan
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capacitarse continuamente en el manejo de los instrumentos avanzados de acuerdo

a la tecnologia.

4.- ¢Por qué se deben fomentar al estudiante al desarrollo cursos de capacitaciones

continuas?

Es importante en el futuro el profesional deberd poseer y desarrollar las
competencias uso de instrumentos en su labor profesional, ya que estas le permitiran

realizar trabajos de calidad y precision

Segun los resultados obtenidos en la encuesta y cuestionario se detecta las
deficiencias en curso de capacitacion en uso y manejo de dron Carrera de
Ingenieria Geodesia y Topografia a los estudiantes del 4° afio de la Universidad Tomas Frias
para ello se prepara un temario de acuerdo a las necesidades de las

estudiantes en lo posterior se presenta.

CONTENIDO DE CURSO DE CAPACITACION CONTINUA SOBRE EL USO Y
MANEJO DE DRON

Justificacion

El estudio de las distintas aplicaciones el uso de los drones es cada vez mas
conocido en diversos sectores (Topografia, Construccién, Industria Militar, Ingenieria
Civil, Servicios, Agricultura, etc.

El dron presenta un gran abanico de posibilidades para el presente y el futuro en el
analisis y control de las remotas por ejemplo para deteccién y control de calidad de

trabajos.

Una de las aplicaciones donde mas dutiles resulta los drones en el campo de la
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Ingenieria es una de las ventajas aporta con respecto a las técnicas convencionales.

Objetivos.

Adquirir tecnologias innovadoras para la captacion de imagenes en tiempo real y de

bajo costo.

Desarrollar proyectos aplicando fotogrametria area mediante el uso de dron.
Manejar aspectos técnicos para llevar a cabo el levantamiento tridimensional por

medio de imagenes georreferenciadas.

El curso de capacitacién continua va dirigido a la Carrea de Ingenieria Geodesia y

Topografia a los estudiantes del 4° afio de la Universidad Tomas Frias.

Este curso va dirigido a los estudiantes, docentes, profesionales del area de

Ingenieria que quieran capacitarse en el uso de dron.

TEMARIO
Curso de disefio y planes de vuelo con GS PRO
e |cono de aplicativo
¢ Interfaz del inicio
e Ubicacion actual
e Ubicacion de nuestro dron
e Aprende los 5 mddulos para la mision
e Drones vinculados con la camara
e Photo Map
¢ Interfaz del aplicativo
e Nueva mision

e Poner nombre a la misiéon
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Visualizacion de ventanilla
Configuracion de modelos de camara
Angulo de disparo

Modo de captura

Modo de curso de vuelo
Configurar la velocidad de dron
Configurar la altitud

Configuracion del avanzada
Relacion de superposicion frontal
Relacion de superposicion lateral
Angulo de rumbo

Margen

Accidn finalizada la mision

Altitud de RTH

Fuente de vista previa disponible
Iconos

Configuracion de la cuenca
Configuracion de privacidad
Unidades de medidas

Ajuste de aeronave

Modelo de palancas

Permiso de la zona de vuelo

Salir de la mision cuando se pierda la sefal
Configurar de App.

Cuentas de datos de RTK

Entrar el codigo de acceso
Configurar otros valores

Grabar la misién

Configuracion de guardado predeterminado
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e Listo para volar

e Funciones cargables

e Instrucciones de seguridad

e Importar archivos KML/ SHP

e Importacion de geometrias

e Creando misiones de vuelo

e Importas fotos

e Crear una mapa

e Administrar el mapa

e Calibrar el mapa

e Desconectar dron

Curso de procesamiento de datos con AGISOFT METASHAPE
e Creacion de la carpeta general
e Elegir el disco duro donde se guardara
e Ubicar las carpetas del material de fotografias
e Ingresar al programa y configurar los parametros de medicién
e Elegiridioma
e Configurar el interfaz y sus paneles
e Configurar el espacio de trabajo punto de apoyo imagenes
e Importacion de imagenes
e Configuracion vista de los fotos
e Como realizar la calibracion de la cAmara de tu dron
e Establecer el sistema de coordenadas con el que se trabaja
e Realizar la importacion de marcadores y puntos de control
e Como orientar la foto modo profesional maxima calidad
e Generar nube de puntos/ configuracion avanzada
¢ Filtrar fotos por punto de control/ filtrar por mercaderes
e Indicar la georreferenciacion de las fotos

e Limpiar el terreno poniendo mascaras
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Desmarcar todo las fotos

Actualizar metadatos

No optimizar la orientacion de las camaras

Crear malla 2D obtener resultado de modelamiento en 3D

Rotar volumen de trabajo

Redimensionar volumen de trabajo

Nuevamente generar nueve de puntos

Crear malla — modelo 3D

Visualizar malla de colores- malla sombreado — malla de alambres
Preparar para que quedo solo el terreno natural asi poder obtener curvas
de nivel

Realizar clasificacion de puntos herramienta nube de puntos densa/
clasificador de puntos de terreno

General el modelo digital de elevaciones MDE

Crear curvas de nivel

Crear el ortomosaicado

Exportar puntos de terreno natural

Exportar modelos

Exportar modelos de elevacion digital

Exportar curvas de nivel

Generar informe general del procesamiento Con Agisoft Matasshape

REQUISITOS POSTPROCESO

Computadora con Windows 7 u 8

Requisitos minimos: de Windows de 64 bits/ vista 7.8, servidor 2- Core CPU/
4GB RAM.

recomendaciones: 6-CORE i7 CPU o Xeon RAM 16 GB.

Equipo: Phantom 3 Standard, Advanced,
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

De la encuesta realizada a la Carrera de Ingenieria Geodesia y Topografia a los
estudiantes del 4° afio de la Universidad Tomas Frias se concluye que: El 56,25%
de los estudiantes alguna vez realizé curso de capacitacion, el 75.00% tiene
insuficiente de conocimiento de uso y manejo de dron no tiene curso de
capacitacion el 62,50% de los realizaron algun en grupal.

De acuerdo a la entrevista a los estudiantes con los resultados obtenidos se tomo
la decisién de implementar curso de capacitacién continua de uso y manejo de
dron en la Carrera Ingenieria en Geodesia y Topografia a los estudiantes del 4°
afo de la Universidad Tomas Frias.

Curso de capacitacién continua en uso y manejo de dron en la Carrera Ingenieria
en Geodesia y Topografia a los estudiantes del 4° afio Universidad Tomas Frias,
el curso se plante6 en dos etapas Curso de disefio y planes de vuelo con GS
PRO vy Curso de procesamiento de datos con AGISOFT METASHAPE

Recomendaciones

Fomentar al curso de capacitaciébn continua en uso y manejo de dron en la
Carrera Ingenieria en Geodesia y Topografia a los estudiantes del 4° afio de la

Universidad Tomas Frias

Desarrollar curso de capacitacion continua en uso y manejo de dron de acuerdo a
las necesidades y elaborar el tematico con personal entendidos en la materia
para los estudiantes Carrera Ingenieria en Geodesia y Topografia a los

estudiantes del 4° afio de la Universidad Tomas Frias sea beneficiada.

Desarrollar el curso de capacitacion continuas en uso y manejo de dron con

docentes altamente capacitadas en la materia
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