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RESUMEN EJECUTIVO
La presente Monografia tiene como objetivo general, Actualizar el Reglamento Especifico del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, RE- SABS de la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, gestion 2020. Considerando que la Gltima
version de este Reglamento data de la gestion 2014, en consecuencia, se encuentra desactualizado,
debido a que se han realizado varias modificaciones al Decreto Supremo N° 0181, desde su

promulgacion.

Para la realizacion del presente trabajo se recurrié al tipo de investigacion proyectiva, porque a
través de la misma se actualizé el RE SABS de la Universidad, de igual forma la monografia
respondid al tipo de investigacion aplicada porque coadyuvé a solucionar uno de los problemas
actuales como es el de dotar a la Universidad de una herramienta fundamental para que los
procesos de contratacion de bienes, obras y servicios, asi como el manejo y disposicion de bienes
se desarrollen de manera eficiente y eficaz. Por el tiempo se constituye en una investigacion

transversal o transaccional. La Técnica principal que se utilizo fue la investigacion documental

Gracias a la presente investigacion la Universidad de San Francisco cuenta con un RE SABS
actualizado, en el que se ha tomado en cuenta en primer lugar para su elaboracion, la normativa
que modificé el D.S. N° 0181 y las resoluciones emanadas del Organo Rector, las autoridades
responsables de los procesos de contratacion, los participantes en todas las modalidades de
contratacion (Menor, ANPE, Licitacion Publica, Directa, etc) y la actual estructura organizacional

de la Universidad, es decir, Unidad Central y Unidades desconcentradas.

El RE SABS actualizado permitira a la Universidad satisfacer sus necesidades de bienes, obras,

servicios de manera agil y oportuna.



A efectos de su implementacion se han realizado recomendaciones como la de compatibilizar la
propuesta ante el Organo Rector que es el Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas del Estado

Plurinacional de Bolivia y posteriormente ser aprobado mediante Resolucion expresa de las

autoridades universitarias.
Palabras Clave

Actualizacion, RES-ABS, Reglamento Especifico



INTRODUCCION

Antecedentes y Justificacion

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca es, una
institucion puablica autonoma, fundada en fecha 27 de Marzo de 1624, cuya funcion
esencial es la educacion y formacion de personas en bien de la sociedad, su Misién es:
“formar  profesionales idoneos, competitivos y éticos, capaces de investigar
cientificamente la realidad, que produzcan bienes y servicios de calidad, orientando a los
sectores de la sociedad mediante la ejecucion de programas de capacitacion informacion
y comunicacion, contribuyendo de esta manera al desarrollo sostenible de Chuquisaca y
Bolivia” con una Vision de; “Universidad con prestigio y reconocimiento a nivel nacional
e internacional, que mediante sus procesos: educativo , de investigacion y extension ,
participe efectivamente en el desarrollo sostenible departamental, nacional, contribuyendo
decididamente a la formacion del nuevo profesion altamente competitivo, con conceptos
éticos y humanos” (Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de

Chuquisaca, 2010)

En su rol de formadora de recursos humanos, la Universidad Mayor, Real y Pontificia de
San Francisco Xavier de Chuquisaca, se constituye en una de las casas superiores de estudios mas
influyentes del pais en el area de grado como de posgrado, institucién que para su funcionamiento

se encuentra sujeta a la normativa nacional, institucional y reglamentaria aprobada.

Al estar la presente investigacion referida a un reglamento especifico de la Universidad, no
se puede dejar de conceptualizar y referir bajo qué paraguas normativo se sustentara la misma, es

asi que primera instancia cabe sefialar, el articulo 410 — Il de la Constitucion Politica del Estado,



que senala textual: “La Constitucion es la norma suprema del ordenamiento juridico boliviano y
goza de primacia frente a cualquier otra disposicion normativa. EI Blogque de constitucionalidad
esta integrado por los tratados y Convenios Internacionales en materia de Derechos Humanos y

las Normas del Derecho Comunitario, ratificadas por el pais.

La aplicacion de las normas juridicas se regira por la siguiente jerarquia, de acuerdo a las

competencias de las entidades territoriales:

1. Constitucion Politica del Estado.

2. Los Tratados internacionales.

3. Las leyes nacionales, los estatutos autondmicos, las cartas organicas y el resto de
legislacion, departamental, municipal e indigena.

4. Los decretos, reglamentos y demas resoluciones emanadas de los 6rganos ejecutivos

correspondientes”. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2009)

La Ley 1178 en su articulo 2° refiere a los sistemas que se regulan y son:

a) Para programar y organizar actividades:
- Programacion de Operaciones
- Organizacién Administrativa
- Presupuesto

b) Para ejecutar las actividades programadas:

Administracion de Personal

Administracion de Bienes y servicios.

Tesoreria y Crédito Publico

Contabilidad integrada



c) Para controlar la gestion del Sector Pablico:
- Control Gubernamental, integrado por el Control interno y el Control Externo Posterior

(Gaceta Oficial de Bolivia, 1990)

Decreto Supremo N° 0181 Normas Baésicas de Bienes y Servicios SABS, de 29 de junio de
2009, que en su articulo 1 determina que: El Sistema de Administracion de Bienes y Servicios es
el conjunto de normas de caracter juridico, técnico y administrativo que regula la contratacion de
bienes y servicios, el manejo y la disposicién de bienes de las entidades publicas, en forma
interrelacionada con los sistemas establecidos en la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales y que estd compuesto por los subsistemas de: a)
Subsistema de Contratacion de Bienes y Servicios; b) Subsistema de Manejo de Bienes y ¢)

Subsistema de Disposicion de Bienes.

A su vez la precitada disposicion legal, en el articulo 11.- (ELABORACION DE
REGLAMENTOS ESPECIFICOS). I, establece: Las entidades publicas sometidas al &mbito de
aplicacion de las presentes NB-SABS conforme al Articulo 27 de la Ley N° 1178, deberan elaborar

su RE-SABS tomando como base el modelo elaborado por el Organo Rector.

El RE-SABS debera ser remitido al Organo Rector adjuntando el Organigrama actualizado y
aprobado hasta el ultimo nivel de desconcentracidn para su compatibilizacion; una vez declarado
compatible, serd aprobado por la entidad publica mediante Resolucion expresa. (Gaceta Oficial de

Bolivia, 2009)

Paralelamente a la identificacion de la normativa vigente aplicable a la presente
investigacion, durante la revision bibliografica se encontro el proyecto de grado denominado

Implementacion del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios para los gobiernos



municipales como instrumento de control en aplicacion al D.S N° 0181, caso Gobierno Municipal
de Ingavi, en la Facultad de Ciencias Economicas y Financieras — Carrera de Contaduria Publica,
gestion 2010, trabajo en el que se propone implementar los instrumentos necesarios de
administracion y control como es el Sistema de Administracion de Bienes y Servicios en el

municipio de Ingavi. (Zeballos, 2010)

Asimismo se procedio a la revision de los RE-SABAS, de otras entidades pablicas, como
el de la Universidad Mayor de San Andreés de la ciudad de La Paz, institucion de educacion superior
que cuenta con un RE SABS que fue aprobado por Resolucion del Honorable Consejo
Universitario N° 492/2015 de 9 de diciembre de 2015; de la Universidad Autonoma Gabriel René
Moreno de la ciudad de Santa Cruz que cuenta con un RESABS aprobado por Resolucion
Rectoral N° 162/2014 de fecha 25 de marzo de 2014 y por Gltimo se procedio a revisar el RESABS
de la Agencia Nacional de Hidrocarburos ANH, que fue actualizado en la gestion 2019 y fue
aprobado mediante Resolucion Administrativa . (Universidad Mayor de San Andrés , 2015)

(Agencia Nacional de Hidrocarburos, 2019).

Justificacion

El Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y servicios RE SABS,
es un instrumento legal elaborado en base a los lineamientos otorgados por el D.S. N° 0181, las
Normas Bésicas, y que es compatibilizado por el Organo Rector, este reglamento es de suma
importancia para la Universidad de San Francisco, porque en dicha norma especifica se tienen que
desarrollar de manera precisa el procedimiento que deben cumplir todos los procesos de
contratacion de bienes, servicios y obras en sus diferentes modalidades, la competencia de cada
uno de las unidades participantes en estos procesos, los responsables de los procesos de

contratacion, las caracteristicas de la Universidad en cuanto a su organizacion y funcionamiento,



asi como otros aspectos que no se encuentran contemplados en detalle en las Normas Basicas D.S.
N° 0181 de 28 de junio de 2009 NB-SABS, es decir que de esta herramienta especifica, depende
que se satisfagan de manera oportuna las necesidades de la Universidad, y por ende se alcance los

objetivos y metas institucionales.

La motivacién para la actualizacion del RE-SABS, surge y emana precisamente del hecho
de que la Universidad no cuenta con un instrumento legal, que coadyuve a que los proceso de
contratacion se lleven adelante con fluidez, oportunidad, seguridad juridica, por ello es necesario
dotar a la Universidad de un Reglamento Especifico del SABS actualizado para que sea aplicado
de manera obligatoria por todas las unidades Administrativas de la Universidad, lo que incidiré de
manera favorable, porque los procesos de contratacion en sus diferentes modalidades se

desarrollen de manera uniforme y sometidos a la norma vigente.

Por lo que se considera de suma urgencia revisar y actualizar el RE SABS de la
Universidad, debiéndose tomar en cuenta para este fin las Leyes, Decretos Supremos y

Resoluciones Reglamentarias que han modificado el Decreto Supremo 0181.

Situacion Problémica

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, si bien
cuenta con el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios RE
SABS (2015), el mismo que ha sido compatibilizado por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas como Organo Rector, dicho instrumento legal ha quedado desactualizado, porque hasta
el presente el D.S. N° 0181 aprobado el 28 de junio de 2009, ha sido modificado por varios
Decretos Supremos y disposiciones Reglamentarias, 1o que ha generado que la Universidad en los

hechos este utilizando en los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras, un instrumento



legal que tiene varios vacios legales, lo que repercute de manera directa en el desarrollo de los
procesos de contratacion, debido a que estos procesos pueden ser objeto de impugnaciones por los
proponentes y ser anulados, generando para la institucion una pérdida de tiempo y un dafio
economico, y posibles responsabilidades para los servidores publicos que participan en estos

procesos.

Asimismo cabe resaltar que los procesos de contratacion de bienes y servicios requieren
llevarse a cabo bajo los principios de legalidad, transparencia, publicidad, eficacia y eficiencia,
esto sera posible, siempre y cuando la Universidad cuente con un RESABS actualizado que
permita la aplicacion correcta de la normativa vigente, lastimosamente el Reglamento Especifico
de Bienes y Servicios RE SABS de la Universidad, no ha sido actualiz6 a la par de las
modificaciones que sufrié la Norma Bésica, lo que ha conllevado que las Unidades académico
administrativas y funcionarios administrativos de la Universidad en calidad de participantes en
los procesos de contratacién, no cuentan con la normativa legal especifica actualizada, que brinde
certeza y seguridad juridica, por ejemplo, en el actual RE SABS, no se encuentran las unidades

desconcentradas, lo que ocasiona retrasos en los procesos de contratacion e induce a errores.

Formulacion del Problema de Investigacion o Pregunta Cientifica

¢Como coadyuvar a lograr que los procesos de contratacion de Bienes, Servicios y Obras en sus
diferentes modalidades de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca, se desarrollen con fluidez, de manera oportuna, segura y dentro del marco de lo

establecido en la normativa vigente en Bolivia?



Objetivo General

Actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios,
RE- SABS de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de

Chuquisaca, gestion 2020.

Objetivos Especificos

1. Revisar las Leyes, Decretos Supremos, y la normativa relacionada que modifican o
complementan el D.S. N° 0181, NB-SABS.

2. Analizar el RE-SABS vigente de la Universidad, para identificar las falencia y vacios
legales.

3. Establecer los Procedimientos y los responsables en todas las modalidades de contratacion.

4. Estructurar la propuesta de actualizacion del RE-SABS de la Universidad Mayor, Real y

Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, en base a la normativa vigente.

Disefio Metodoldgico
1. Tipo de Investigacion

Investigacion Descriptiva

Segun la profundidad es una investigacion Descriptiva, El objetivo de este tipo de
investigacion es observar y describir el fendmeno a investigar; en el presente caso se va identificar
y describir las falencias del RE —SABS de la Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco

Xavier de Chuquisaca

Investigacion Aplicada

La presente monografia responde a una investigacion de tipo aplicada. El objetivo central
de este tipo de investigacion esta dirigido a iluminar la comprension y/o solucidn si la requiere de

algin fendmeno o aspecto de la realidad, a través de la presente investigacion se pretende
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“Actualizar el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Bienes y Servicios,
RE- SABS de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de

Chuquisaca, gestion 2020”.

Investigacion Transversal

Segun la dimension temporal, es una investigacion transversal, porque el objetivo de este
tipo de investigacion es estudiar aspectos de desarrollo de los sujetos en un momento dado, con

esta investigacion se pretende actualizar el RE SABS de la Universidad en la gestion 2020.

Investigacion Propositiva

El objetivo de la investigacion propositiva, es plantear una propuesta tedrica para pretender
resolver un problema, en la presente investigacion se busca obtener un producto que serd un RE
SABS actualizado, para la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de

Chuquisaca.

2. Meétodos de Investigacion
Son todos los procedimientos que orientan metodoldgicamente la investigacion conforme

al tema a ser desarrollado.

Meétodo Inductivo y Deductivo

Son los métodos que se desarrollan en todas las etapas y cada uno de los momentos de la

investigacion, como proceso de pensamiento ldgico, va de lo general a lo particular y de lo

particular a lo general.

Método de Analisis y Sintesis. —

El anélisis consiste en la separacion de las partes de esas realidades hasta llegar a conocer

sus elementos fundamentales y las relaciones que existen entre ellos. La sintesis, por otro lado, se
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refiere a la composicién de un todo por reunion de sus partes o elementos. Esta construccion se
puede realizar uniendo las partes, fusionandolas u organizandolas de diversas maneras (Bajo, M.T.,
2004). Este método en la investigacion nos permitird que después del andlisis de la Normas
vigentes y del RE SABS de la Universidad, se pueda actualizar los institutos que conforma este

Reglamento.

3. Técnicas de Investigacion. —

Investigacion Documental o Bibliografica

Técnica que tiene por objeto procurar obtener, seleccionar, compilar organizar, interpretar
y analizar informacion sobre un objeto de estudio a partir de fuente documentales; porque en la
presente investigacion se revisara y analizara, Las Normas Baésicas, Decretos Supremo,
Resoluciones Reglamentarias que modificaron el Decreto Supremo N° 0181 y se analizara el RE
SABS., de la Universidad.

Revision Bibliogréafica. —

Es el estudio de los hechos y fenémenos en las fuentes bibliogrdficas.” Se estudiaran y
aplicaran nuevos conceptos para llegar a resultados que sean favorables para el estudio de este
tema recabando informacidn a través de libros, publicaciones, revistas etc. (Linares, Investigacion

Juridica, 2018)
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CAPITULO |

MARCO CONTEXTUAL Y TEORICO

1.1. Marco Tebrico

Todas las instituciones publicas, se encuentra dentro del &mbito de aplicacion de la Ley
1178, que establece la organizacion del aparato estatal en Bolivia, a traves de diferentes sistemas,
para Programar y Organizar Actividades, para Ejecutar Actividades Programadas y para
Controlar la Gestion, el Sistema de Administracion de Bienesy Servicios, es el sistema encargado
de la adquisicion, manejo y disposicién de bienes y servicios, este subsistema se encuentra
regulado por el Decreto Supremo N° 0181, que son las Normas Basicas de Administracion de
Bienes y Servicios, disposicion general que establece la obligacion que tiene toda institucién
publica de contar con un Reglamento Especifico de Administracion de Bienes y Servicios, RE
SABS, reglamento que debe ser compatibilizado ante el Ministerio de Economia y Finanzas

Pablicas Unidad de Normas, al ser la cabeza del sector del sistema para ejecutar estas actividades.

El Sistema de Administracion de Bienes y Servicios es el encargado de proporcionar los
bienes y servicios que requiere la Administracién Publica para su funcionamiento y, por tanto,
debe establecer la forma de contratacién, manejo y disposicién de los mismos (Articulo 10° de la
Ley). Para cuyo fin, debe normar sobre la adquisicién, almacenamiento y distribucion de los
mismos, incidiendo en: previsién de las necesidades, inventario de existencias, lista de
proveedores, andlisis de precios de mercado, homologacién de productos, adquisicion por
concurso de precios o por licitacion, adjudicacion, recepcién, almacenamiento, medidas de

conservacion, distribucion de mercaderias, control de uso, etc.” (Espaiia)

El RE SABS, se constituye en un reglamento imprescindible para el funcionamiento de la

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, motivo por el que
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es necesario que esta normativa especial se encuentre actualizada, en base a la normativa general
emitida por el Gobierno Nacional, para fines de uniformar el procedimiento de los procesos de

contratacion de bienes y servicios en la Universidad, como en sus unidades desconcentradas.

El marco tedrico representa la sintesis del conocimiento acumulado sobre el presente
trabajo de investigacion, en el que se hace referencia a las normas que regirdn el Reglamento
Especifico del Sistemas de Administracion de Bienes y Servicios de la Universidad Mayor Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca y los conceptos y definiciones que comprendera

el mismo, para lograr una mejor comprension del trabajo.

1.1.1 Definicién de Reglamento. -
El Reglamento es una Norma juridica de rango inferior a la ley dictada por 6rgano que tiene
atribuida potestad reglamentaria. Los reglamentos no pueden regular materias reservadas a

la ley ni infringir normas con dicho rango.

Un reglamento es un conjunto ordenado y coherente de preceptos o normas que regiran el trabajo
en una empresa, en una organizacion, la convivencia en un edificio de apartamentos, en

una comunidad, un deporte, entre otras alternativas.

Un reglamento implica un grupo de pautas y normas que rigen una actividad. La finalidad principal
de un reglamento es establecer un orden adecuado para que la actividad objeto del mismo,
se desarrolle con procedimientos normados, en armonia, orden y con la intervencion de
instancias y &rganos especificos determinados. Todo reglamento se refleja en un
documento escrito donde se detalla lo que estd permitido y lo que esta prohibido en una
actividad. De esta manera, si alguien duda sobre una norma concreta puede consultar el

documento donde ésta aparece y saber con exactitud qué dice la norma en cuestién. Los


https://www.definicionabc.com/social/convivencia.php
https://www.definicionabc.com/deporte/deporte.php
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reglamentos suelen incorporar cambios y transformaciones para mejorar en algin sentido

Ileva a término transcurra por cauces razonables. (WWW.Enciclopedia-juridica.com)

1.1.2. Caracteristicas de un Reglamento

Ser especifico y explicito. No perderse en informaciones no pertinentes.

« Ser ordenado

e Ser imparcial

e Ser claro

« Ser de comUn aceptacion

1.1.3. Quien elabora un Reglamento
Las personas que generalmente elaboran un reglamento son las autoridades de un
determinado &mbito que buscan regular la conducta de los agentes. En ese sentido, un reglamento

representa una coleccién ordenada de reglas en un asunto en cuestion.

1.1.4. Objetivo del Reglamento
El objetivo de un reglamento es establecer el orden, y su esencia variara segin el ambito

en el cual corresponda.

Los reglamentos detallan el procedimiento necesario para normalizar la ejecucién de determinadas
actividades, en el marco de la legislacion del pais en el que se ejercen dichas acciones.

Los reglamentos son normas de caracter juridico de rango inferior a la ley.
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1.1.5. Aplicacion de un Reglamento

El reglamento se aplicaa todos los individuos que se encuentran sometidos a una
institucion.
En ese sentido, un reglamento representa una coleccion ordenada de reglas en un asunto en

cuestion.

1.1.6. Partes Principales del Reglamento

El Titulo
Es un breve texto que sirve para identificar de qué trata el reglamento. Indica el tipo de informacion

0 tema que tratara el reglamento redactado.

Preambulo

Es un elemento que sirve de ayuda para exponer una breve explicacion sobre el origen o el area

del tema que se va a tratar en el desarrollo del reglamento.

El uso del preambulo en los reglamentos no es de caracter obligatorio.

Capitulos
Los capitulos son los subtemas que se trataran en los articulos del reglamento. Los capitulos

pueden estar conformados por titulos especificos o pueden estar numerados.

El Orden Numérico

Indica y facilita la ubicacion en una forma ordenada de cada capitulo que se encuentra en un

reglamento.

Es una de las partes mas importantes en el desarrollo de un reglamento, ya que ayuda a facilitar la

busqueda de los articulos que se quieran investigar.
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Articulos

Los articulos explican el reglamento mediante texto redactado en parrafos breves. Cada uno de

estos articulos poseen un punto distinto.

Dentro de los articulos se habla sobre el contenido de las normativas legales y todos los puntos

que se tratarén en el reglamento.

Las Sanciones

Se describen los procedimientos legales, en caso de que exista algun incumplimiento con el

reglamento.

La Firma

Representa la garantia de cumplir las reglas y sanciones. (WWW.Enciclopedia-juridica.com)

1.2. Marco Normativo

El marco normativo es el que se sustentard el RE SABS de la Universidad, esta conformado

por las siguientes disposiciones Legales.

1.2.1. Constitucion Politica del Estado
La Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados. 232-

Constitucidn Politica del Estado 09/02/2009)

Administracién Publica.

La administracion publica es la gestion que se lleva a cabo en los organismos, instituciones

0 entes publicos, que reciben de parte del poder politico los recursos necesarios para atender los
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intereses 0 asuntos de los ciudadanos, de sus acciones y sus bienes, generando bienestar comun,

siguiendo un orden juridico.

La administracion publica comprende elementos de carédcter técnico (sistemas,

procedimientos), politico (politicas gubernamentales) y juridico (normas juridicas).

Abarca un conjunto de areas del sector publico que se encargan de gestionar y ejecutar los
recursos humanos, financieros, actividades socioeconémicas y obras publicas, asi como elaborar

presupuestos y programas que alcancen las metas del Estado.

La palabra administracion se deriva del latin ad- que significa ir o hacia, y ministrate que

quiere decir servir.

Elementos de la Administracién Publica.

Los elementos de la administracion pablica son los recursos y pasos que conllevan al Estado a

generar el bienestar comun de las personas.

« Organo administrativo: la administracion publica estd compuesta por organismos que son

el medio por el cual se manifiesta la personalidad del Estado y las metas que desea alcanzar.

o Actividad administrativa: se lleva a cabo cuando la administracion cumple con el deber

de suministra los servicios publicos para alcanzar su finalidad.

» Finalidad: el Estado tiene como finalidad garantizar y proporcionar el bienestar comin de

los ciudadanos como parte de sus obligaciones y responsabilidades ante la poblacion.

o EI medio: es el servicio publico utilizado en la administracion publica para lograr el

bienestar comun.
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Caracteristicas de la Administracién Publica.

Estas son algunas de las caracteristicas generales mas destacables de la administracién pablica.

e La administracion publica busca satisfacer las necesidades de las personas a través de
bienes y servicios adecuados.

e Lanormativa juridica es la base donde se fundamentada la administracion publica.

e Su estructura es compleja ya que puede abarcar gran cantidad de direcciones
administrativas en los organismos publicos.

e Tiene la potestad de asignar los recursos para llevar a cabo proyectos de fines sociales,
econdmicos, politicos y culturales.

e Garantiza los derechos de los ciudadanos.

e Las decisiones se toman en equipo y no por una sola persona.

e Los atributos de la administracion publica se las da el Estado.

e En ocasiones puede ser una administracion burocratica. (WWW.Significados.com)

1.2.2. Ley de Administracion y Control Gubernamentales SAFCO 1178

Los sistemas de Administracion y de Control se aplicaran en todas las entidades del
Sector Publico, sin excepcién, entendiéndose por tales la Presidencia y Vicepresidencia de la
Republica, los ministerios, las unidades administrativas de la Contraloria General de la
Republica y de las Cortes Electorales; el Banco Central de Bolivia, las Superintendencias de
Bancos y de Seguros, las Corporaciones de Desarrollo y las entidades estatales de
intermediacion financiera; las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional; los gobiernos
departamentales, las universidades y las municipalidades; las instituciones, organismos y
empresas de los gobiernos nacional, departamental y local, y toda otra persona juridica donde

el Estado tenga participacion.
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Todos los sistemas de qué trata la presente Ley seran regidos por drganos rectores,

cuyas atribuciones bésicas son:

a) Emitir las normas y reglamentos bésicos para cada sistema;

b) Fijar los plazos y condiciones para elaborar las normas secundarias o especializadas y
la implantacion progresiva de los sistemas;

c) Compatibilizar o evaluar, segin corresponda, las disposiciones especificas que
elaborard cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares, en
funcion de su naturaleza y la normatividad bésica; y

d) Vigilar el funcionamiento adecuado de los sistemas especificos desconcentrados o
descentralizados e integrar la informacién generada por los mismos. 20 - Ley 1178 —
Ley de Administracion y Control Gubernamentales — SAFCO 20/07/1990.

El Ministerio de Finanzas es la autoridad fiscal y 6rgano rector de los sistemas de
Programacion de Operaciones; Organizacion Administrativa; Presupuesto; Administracion de
Personal; Administracion de Bienes y Servicios; Tesoreria y Crédito Publico; y Contabilidad
Integrada. Estos sistemas se implantaran bajo la direccidn y supervision de este Ministerio, que
participara en el disefio de la politica econdémica y sera responsable de desarrollar la politica

fiscal y de crédito publico del Gobierno.

Cada entidad del Sector Publico elaborara en el marco de las normas bésicas dictadas
por los érganos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los sistemas
de Administracion y Control Interno regulados por la presente Ley y los sistemas de
Planificacion e Inversion Publica. Corresponde a la maxima autoridad de la entidad la

responsabilidad de su implantacion. (Gaceta Oficial de Bolivia, 1990).
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1.2.3. Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, NB-SABS
DS N.2181

Sistema de Administracion de Bienes y Servicios

El Sistema de Administracion de Bienes y Servicios es el conjunto de normas de
caracter juridico, técnico y administrativo que regula la contratacion de bienes y servicios, el
manejo Yy la disposicion de bienes de las entidades publicas, en forma interrelacionada con los
sistemas establecidos en la Ley 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y control

gubernamentales. Esta compuesto por los siguientes subsistemas:

a.  Subsistema de Contratacion de Bienes y Servicios, que comprende el conjunto de
funciones, actividades y procedimientos administrativos para adquirir bienes,
contratar obras, servicios generales y servicios de consultoria;

b.  Subsistema de Manejo de Bienes, que comprende las funciones, actividades y
procedimientos relativos al manejo de bienes;

c.  Subsistema de Disposicion de Bienes, que comprende el conjunto de funciones,
actividades y procedimientos relativos a la toma de decisiones sobre el destino de
los bienes de uso, de propiedad de la entidad, cuando éstos no son ni seran utilizados

por la entidad publica.

A efectos de las presentes Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios, se entiende por “bienes y servicios” a “bienes, obras, servicios generales y servicios de

consultoria”, salvo que se los identifique de forma expresa. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2009)
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El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, como Organo Rector tiene las siguientes

atribuciones:

d) Compatibilizar los RE-SABS y RE-SABS-EPNE, elaborados por las entidades publicas y

EPNE, en el marco de las presentes NB-SABS,;

e) Vigilar la adecuada aplicacion de las NB-SABS e integrar la informacion generada. (Gaceta

Oficial de Bolivia, 2009)

Las entidades publicas sometidas al ambito de aplicacion de las presentes NB-SABS
conforme al Articulo 27 de la Ley N° 1178, deberan elaborar su RE-SABS tomando como base el
modelo elaborado por el Organo Rector. EI RE-SABS debera ser remitido al Organo Rector
adjuntando el Organigrama actualizado y aprobado hasta el Gltimo nivel de desconcentracion para
su compatibilizacion; una vez declarado compatible, sera aprobado por la entidad publica mediante

Resolucidn expresa. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2009).

1.3. Conceptos de los Principales Institutos que debe contener un RE-SABS.
1.3.1. Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios
Documento elaborado por la entidad pablica, que tiene por objeto establecer los aspectos
especificos que no estén contemplados en las NB-SABS. ElI mismo debe ser compatibilizado por

el Organo Rector y aprobado de manera expresa por la entidad. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2009)

1.3.2. Modelo de Reglamento Especifico del SABS RESABS
Documento Estandar elaborado y aprobado por el Organo Rector, de utilizacion obligatoria

para la elaboracién del RE SABS por las entidades publicas. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2009).



22

1.3.3. Maxima Autoridad Ejecutiva
Titular o personero de maés alta jerarquia de cada entidad del sector publico, sea este el
maximo ejecutivo o la direccion colegiada, segun lo establecido en su disposicion legal o norma

de creacion. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2009)

1.3.4. Contrato
Instrumento legal de naturaleza administrativa que regula la relacion contractual entre la
entidad contratante y el proveedor o contratista, estableciendo derechos, obligaciones y
condiciones para la provision de bienes, construccion de obras, prestacion de servicios generales

0 servicios de consultoria. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2009)

1.3.5. Modelo de Contrato.
Documento estandar, elaborado y aprobado por el 6rgano Rector, que contiene clausulas
de relacion contractual entre las entidades pablicas y los proveedores o contratistas y que forman

parte del modelo de DBC. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2009)

1.3.6. Unidad Administrativa
Es la Unidad o Instancia organizacional de la entidad contratante, encargada de la
ejecucion de las actividades administrativas de los subsistemas de contratacion manejo y

disposicidn de bienes y servicios. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2009)

1.3.7. Unidad Juridica
Es la Unidad o instancia organizacional de la entidad contratante, encargada de
proporcionar asesoramiento legal y atender los asuntos juridicos en los subsistemas de

contratacién, manejo y disposicion de bienes y servicios. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2009)
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1.3.8. Unidad Solicitante
Es la Unidad o Instancia organizacional de la entidad contratante, donde se origina la

demanda de la contratacion de bienes y servicios. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2009)

1.4. Normativa General Modificatoria de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios NB-SABS D.S. N° 0181.

1.4.1. Decreto Supremo N° 778
Dispone que se incluye el inciso o) en el articulo 40 del Decreto Supremo N° 0181 de 28
de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios. Articulo

Unico — (Gaceta Oficial de Bolivia, 2011)

1.4.2. Decreto Supremo N° 1121
Dispone que se modifica el paragrafo Il de articulo 72 del Decreto Supremo N° 0181 de 28
de junio de 2009 Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios. Articulo

Unico (Gaceta Oficial de Bolivia, 2012)

1.4.3. Decreto Supremo N° 1200
Se incluye el inciso m) en el paragrafo | del articulo 72 del Decreto Supremo N° 0181, 28
de junio de 2009, Normas Baésicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios — NB-
SABS, modificado por el Decreto Supremo N° 0956, de 10 de agosto de 2011. Articulo Unico

(Gaceta Oficial de Bolivia, 2012)

1.4.4. Decreto Supremo N° 843
El presente Decreto Supremo tiene por objeto incluir el articulo 32 bis y modificar los
articulo 5, 6, 11, 41 y 92 del Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009, Normas Basicas

del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios- NB SABS. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2011)
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1.4.5. Decreto Supremo N° 0956
El presente Decreto tiene por objeto modificar el 5, 43, 49, 58 y 65 e incluir el inciso t) en
el articulo 65, asi como los incisos k) y 1) en el paragrafo I del articulo 72 del D.S. N° 0181, de 28
de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios. (Gaceta

Oficial de Bolivia, 2011)

1.4.6. Decreto Supremo N° 1497
El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer; los convenios Marco y el Registro
Unico de Proveedores del Estado — RUPE; asi como introducir modificaciones al Decreto Supremo
N° 0181, de 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y

Servicios. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

1.4.7. Decreto Supremo N° 1783
El presente Decreto Supremo tiene por objeto modificar los articulos 19 y 81 e incorpora
el inciso j) en el articulo 42 del Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, Normas Basicas

del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

1.4.8. Decreto Supremo N° 1841
Se incorpora el Pardgrafo IV en el articulo 20 del Decreto Supremo N° 0181, 28 de junio
de 2009, Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, modificado por el
Decreto Supremo N° 1497, de 20 de febrero de 2013. Disposicion Adicional Unica I11. (Gaceta

Oficial de Bolivia, 2013)
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1.4.9. Decreto Supremo N° 1999
El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer modificaciones al Decreto
Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios — NB-SABS, y regular los plazos para la otorgacion de documentos necesarios

para la firma de contrato. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2014)

1.4.10. Decreto Supremo N° 2297
Dispone, se incorpora el inciso u) en el articulo 65 del Decreto Supremo N° 0181, de 28 de
junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios. (Gaceta

Oficial de Bolivia, 2015)

1.4.11. Decreto Supremo N° 2728
El presente Decreto Supremo tiene por objeto modificar los articulos 19 y 65 del Decreto
Supremo N° 0181 de 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de Administracion de

Bienes y Servicios. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2016)

1.4.12. Decreto Supremo N° 2753
El presente Decreto Supremo tiene por objeto establecer modificaciones al Decreto
Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de Administracion de

Bienes y Servicios. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2016)

1.4.13. Decreto Supremo N° 3189.
Se modifica el paragrafo 11 del articulo 30 del Decreto Supremo N° 0181 de 28 de junio de
2009, Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios. Articulo Unico

(Gaceta Oficial de Bolivia, 2017)
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1.4.14. Decreto Supremo N° 3548
El presente Decreto Supremo tiene por objeto realizar modificaciones e incorporaciones al
D.S. N° 0181, 28 de junio de 2009, Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y

Servicios. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2018)

1.4.15. Resolucion Ministerial 751
Aprueba los nuevos modelos de documentos bases de contratacion en 1.- En la modalidad

de Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo ANPE. 2.- En la modalidad de Licitacion Pablica.

(Ministerio de Economia y Finanzas del Estado Plurinacional de Bolivia, 2018)

1.4.16. Resolucion Ministerial N° 1011
Aprueba los modelos de Documento Base de Contratacion para la Contratacion de Seguros,
en la modalidad de Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo y Licitacion Publica, mismos que
en anexo forman parte de la presente Resolucion. (Ministerio de Economia y Finanzas del Estado

Plurinacional de Bolivia, 2018)

1.5. Ventajas del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienesy
Servicios RE SABS

e Se cumple con el mandato instituido por la norma y el Organo Rector

e Que la Universidad como institucion pablica cuente un instrumento acorde a la Norma
Basica y sus modificaciones.

e Que el Reglamento responda al organigrama de la universidad y las necesidades del

trabajador para su buen desempefio.
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e Es un instrumento normativo que contempla todos los aspectos de Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios y esté al alcance de todas las unidades
organizacionales de la universidad.

e Desarrolla de manera precisa el procedimiento que deben cumplir todos los procesos de
contratacion de bienes, servicios y obras en sus diferentes modalidades.

e Establece la competencia de cada uno de las unidades participantes y a los responsables de
procesos de contratacion.

e Con esta herramienta especifica se satisfacen de manera oportuna las necesidades de la
Universidad, y por ende el alcance de los objetivos y metas institucionales.

e Permite que los procesos de contratacion en sus diferentes modalidades se desarrollen de
manera uniforme y sometida a la norma vigente.

El Reglamento Especifico es una norma especial aprobada por las instancias competentes
y compatibilizada por el Organo Rector, que debe ser conocido de manera obligatoria por todos
los funcionarios de la Universidad y utilizado por los responsables de los procesos de contratacion
de Bienes, Servicios y obras, durante el desarrollo de estos procesos, este reglamento emerge de
un mandato legal, de la Ley 1178 y el D.S. 0181, normativa general a la que pueden acudir los
funcionarios en caso de necesitar profundizar sus conocimientos sobre algunos institutos descritos

en el RE SABS.

1.6. MARCO CONTEXTUAL
1.6.1. Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.
La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, fundada
el 27 de marzo de 1624 por el Padre Jesuita Juan Frias de Herran, sobre la base del colegio

Santiago; su primer Rector fue el Padre Luis de Santillan, es una persona juridica de Derecho
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Pablico y una Institucion Nacional de Estudios Superiores, que goza de autonomia académica,
econdmica, administrativa, financiera y funcional, conforme al articulo 92 de la Constitucion

Politica del Estado y su Estatuto Organico.

La base de su organizacion democratica descansa en la decision soberana de sus docentes
y estudiantes, expresada mediante el voto universal y la representacion paritaria en todas sus
instancias de cogobierno. Tiene domicilio legal en la ciudad de Sucre, Capital constitucional del
Estado Boliviano y extiende su accionar sobre todo el territorio nacional, es la Universidad méas
antigua de este pais y una de las méas antiguas de América. Ofrece formacion académico-

profesional de pregrado y postgrado. 1- E.O.U.S.F.X y pagina web U.S.F.X)

1.6.2. Mision
Formar profesionales idoneos, competitivos y éticos, capaces de investigar cientificamente la
realidad, que produzcan bienes y servicios de calidad, orientando a los sectores de la
sociedad mediante la ejecucién de programas de capacitacion, informacion y
comunicacion, contribuyendo de esta manera al desarrollo sostenible de Chuquisaca y
Bolivia (Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca,

2010)

1.6.3. Vision
Una Universidad con prestigio y reconocimiento a nivel nacional e internacional, que mediante
sus procesos; docente educativo, de investigacion y extension, participe efectivamente en
el desarrollo sostenible departamental y nacional, contribuyendo decididamente a la
formacion del nuevo profesional altamente competitivo, con conceptos éticos y humanos.

(Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, 2010)
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1.6.4. Objetivo de la Universidad
El objetivo trascendental de la Universidad es ponerse a la altura de los requerimientos cientificos
y tecnologicos del siglo XXI, asi como a la realidad de los procesos de transformacion
social y politica, proyectando su accion como entidad de educacion superior. En este
marco, cualificar academicamente a profesionales de diversas ramas del saber humano,
propendiendo a la calidad y excelencia de la formacion superior universitaria, como al

compromiso social.

En cuanto a lo organizativo tiene como objetivos el de establecer sistemas académicos y
administrativos eficientes y eficaces, transparentando el manejo de los recursos que asigna
el Estado y en la toma de decisiones, adoptar actitudes y comportamientos académicos y
administrativos, basados en normas y reglamentos, que permitan el desenvolvimiento de la
actividad pedagdgica en base a criterios modernos, posibilitando la delegacién de autoridad
y la asignacion. (Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de

Chuquisaca, 2010)

1.6.5. Organigrama
Este instrumento se encuentra publicado en la pagina web de la Universidad, en él se puede divisar
la estructura, forma de organizacién de la Universidad y las unidades que dependen directamente
de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) Y las unidades desconcentradas que se encuentran bajo
dependencia de Vicerrectorado, cuya funcion principal es la académica y que es precisamente la

razén de ser de la Universidad. (Pagina Web u.s.f.x.bo/)
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CAPITULO I
DIAGNOSTICO

2.1 Modificaciones de la Normativa relacionado a los procesos de contratacion en las

entidades publicas.

En el presente capitulo se va hacer una descripcion y revision de la normativa relacionada
a los procesos de contratacion en las entidades pablicas, identificando la normativa del Decreto
Supremo N° 0181 que ha sido modificada y derogada. Informacién que se ha obtenido de la Gaceta
Oficial de Bolivia, que es la entidad que se encuentra a cargo de la publicacion oficial y difusion
de las Leyes, Decretos Supremos, Resoluciones Supremas y otras disposiciones del orden legal.
Detallandose a continuacion las modificaciones que ha sufrido el D.S. N° 0181, desde su

publicacion que data del 28 de junio de 2009, hasta la presente gestion.

El inciso cc) del Articulo 5, fue modificado por el paragrafo | del Articulo 2 del Decreto Supremo
N° 956 con el siguiente texto: cc) Orden de Compra u Orden de Servicio: Es una solicitud
escrita que formaliza un proceso de contratacion, que serd aplicable s6lo en casos de
adquisicion de bienes o servicios generales de entrega o prestacion, en un plazo no mayor

a quince (15) dias calendario. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2011)

Incisos Il) y mm) del Articulo 5, fueron modificados por el paragrafo | del Articulo 3 del Decreto
Supremo N° 843 con el siguiente texto: 1) Responsable del Proceso de Contratacién de
Licitacién Publica — RPC: Servidor Publico que por delegacion de la MAE o RAA, es
responsable por la ejecucion del proceso de contratacion y sus resultados, en la modalidad
de Licitacion Publica; DECRETO SUPREMO N° 0181 23 DECRETO SUPREMO N°

0181 mm)Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccion y
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Empleo — RPA: Servidor Publico que por delegacion de la MAE o RAA, es responsable
por la ejecucion del proceso de contratacion y sus resultados, en las modalidades de

Contratacion Menor y ANPE. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2011)

Inciso zz) del Articulo 5, fue incluido por el paragrafo I del Articulo 2 del Decreto Supremo N°
843 con el siguiente texto: zz) Responsable Administrativo de la Asamblea — RAA:
Servidora o Servidor Publico de més alta jerarquia de la Unidad Administrativa de cada

Asamblea Departamental o Regional. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2011)

El articulo 6, fue modificado por el parégrafo Il del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 843 con el
siguiente texto: ARTICULO 6.- (AMBITO DE APLICACION) I. Las presentes NB-SABS
y los instrumentos elaborados por el Organo Rector, son de uso y aplicacion obligatoria
por todas las entidades publicas DECRETO SUPREMO N° 0181 25 DECRETO
SUPREMO N° 0181 sefaladas en los Articulos 3 y 4 de la Ley N° 1178 y toda entidad
publica con personeria juridica de derecho publico, bajo la responsabilidad de la MAE y
de los servidores publicos responsables de los procesos de contratacién, manejo y
disposicion de bienes y servicios. Il. Las presentes NB-SABS y los instrumentos
elaborados por el Organo Rector, son de uso y aplicacion obligatoria en todas las
Asambleas Departamentales y Regionales bajo la responsabilidad del RAA y de los
servidores publicos responsables de los procesos de contratacion, manejo y disposicién de

bienes y servicios. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2011)

El Paragrafo Ill del Articulo 11, fue incluido por el paragrafo Il del Articulo 3 del Decreto
Supremo NP 843 con el siguiente texto: I1l. Los RAA de las Asambleas Departamentales y
Regionales deberan elaborar su RE-SABS, tomando como base el contenido minimo

elaborado por el Organo Rector. EI RE-SABS debera ser remitido al Organo Rector
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adjuntando el Organigrama actualizado y aprobado; una vez declarado compatible, sera

aprobado por el RAA mediante Resolucidn expresa. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2011)

El articulo 13, fue modificado por el paragrafo | del Articulo 4 del Decreto Supremo N°1497, y
este a su vez fue modificado por el paragrafo | del Articulo 2 del Decreto Supremo N°
3548, con el siguiente texto: ARTICULO 13.- (MODALIDADES DE CONTRATACION
Y CUANTIAS). Se establecen las siguientes modalidades y cuantias: MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS 28 I1. Los procesos de contratacion de bienes y
servicios desarrollados bajo las modalidades establecidas en el paragrafo precedente,
podran realizarse con el apoyo de medios electronicos, remplazando los documentos
escritos, conforme a reglamentacion emitida por el Organo Rector. A efectos juridicos y de
determinacion de responsabilidades, la informacion generada en el sistema tendra validez
juridica y fuerza probatoria al igual que los documentos escritos, de acuerdo a normativa

vigente. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

El articulo 14, fue derogado por la Disposicion Derogatoria Unica del Decreto Supremo N° 1497.
ARTICULO 14.- (MODALIDADES Y CUANTIAS PARA MUNICIPIOS SEGUN

INDICES DE POBREZA). (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

El articulo 17, fue modificado por el paragrafo Il del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1497 con
el siguiente texto: ARTICULO 17.- (CONVENIOS DE FINANCIAMIENTO
EXTERNO). Cuando las contrataciones publicas sean realizadas en el marco de convenios
de financiamiento externo, se regularan por la normativa y procedimientos establecidos en
las presentes NB-SABS, salvo lo expresamente previsto en dichos convenios. En el caso
de que el convenio de financiamiento de crédito externo, haya sido firmado por el Organo

Ejecutivo y remitido al Organo Legislativo, de manera excepcional y mediante Resolucion
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expresa la MAE podra autorizar el inicio del proceso de contratacion con clausula de
condicion suspensiva, hasta el Informe de Recomendacién y Evaluacion, sin compromiso
y sefialando en el DBC la sujecion del proceso a la firma de la Ley que aprueba el

financiamiento. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

El articulo 19, fue modificado por el paragrafo I del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 1783 con
el siguiente texto: ARTICULO 19.- (ANTICIPO). I. Para cubrir los gastos iniciales,
correspondientes Unicamente al objeto del contrato, la entidad publica podra otorgar un
anticipo, que no debera exceder al veinte por ciento (20%) del monto total del contrato.
Este anticipo seré otorgado previa solicitud del proveedor o contratista y aceptacion del
contratante. 1l. En el caso de obras, elaboracion de estudios a disefio final y supervision
técnica vinculados a la obra, el anticipo no se considera para fines tributarios un pago
parcial del monto del contrato. Para obras, se iniciaran los pagos del contrato y la deduccion
del anticipo, con el primer certificado de avance de obra. En el caso de estudios a disefio
final y supervision técnica la deduccién del anticipo se realizara con el pago parcial o total

del monto del contrato. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

El pardgrafo 111 del Articulo 19, fue incluido por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 2728 con
el siguiente texto: Ill. Para la adquisiciéon de bienes inmuebles en construccién se podra
otorgar un anticipo que no debera exceder el cincuenta por ciento (50%) del monto total

del contrato. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2016)

El inciso b) del paragrafo I del Articulo 20, fue modificado por el paragrafo 111 del articulo 4 del
Decreto Supremo N° 1497 con el siguiente texto: b) Garantia a Primer Requerimiento.
Emitida por una entidad de intermediacion financiera bancaria o no bancaria, regulada y

autorizada por la instancia competente. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)
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El paragrafo Il del Articulo 20, fue modificado por el paragrafo Il del Articulo 2 del Decreto
Supremo N° 3548 con el siguiente texto: Il. En los procesos de contratacion el proponente

decidira el tipo de garantia a presentar. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2018)

El paragrafo IV del Articulo 20, fue incorporado por el parégrafo 111 de la Disposicion Adicional
Unica del Decreto Supremo N° 1841 con el siguiente texto: IV. Las entidades publicas en
el marco de la Ley N° 331, de 27 de diciembre de 2012, que contraten operaciones y
servicios financieros que sean prestados por la Entidad Bancaria Publica, quedaran exentas

de la aplicacion de la Seccion I, relativa a garantias. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

El inciso a) del paragrafo I del Articulo 21, fue modificado por el paragrafo I11 del Articulo 2 del
Decreto Supremo N° 3548 con el siguiente texto: a) Garantia de Seriedad de Propuesta.
Tiene por objeto garantizar que los proponentes participan de buena fe y con la intencion
de culminar el proceso de contratacion en las modalidades con convocatoria. Serd por un
monto equivalente al uno por ciento (1%) del precio referencial de la contratacion. Para
servicios de consultoria, corresponderd al cero punto cinco por ciento (0.5%) del precio
referencial de la contratacién. La vigencia de esta garantia debera exceder en treinta (30)
dias calendario, al plazo de validez de la propuesta establecida en el DBC. La Garantia de
Seriedad de Propuesta sera devuelta conforme a lo establecido en el DBC. En el caso de la
modalidad ANPE, cuando la entidad lo requiera podra solicitar la presentacion de la
Garantia de Seriedad de Propuesta, s6lo para contrataciones con Precio Referencial mayor
a Bs200.000.- (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS). En el caso de Servicios
Generales Discontinuos y Servicios de Consultoria Individual de Linea no se requerira la

presentacion de la Garantia de Seriedad de Propuesta. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2018)
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El inciso b) del paragrafo I del Articulo 21, fue modificado por el paragrafo IV del Articulo 4 del
Decreto Supremo N° 1497, y este a su vez fue modificado por el paragrafo IV del Articulo
2 del Decreto Supremo N° 3548, con el siguiente texto: b) Garantia de Cumplimiento de
Contrato. Tiene por objeto garantizar la conclusion y entrega del objeto del contrato. Sera
equivalente al siete por ciento (7%) del monto del contrato. En contrataciones hasta
Bs1.000.000.- (UN MILLON 00/100 BOLIVIANOS), cuando se tengan programados
pagos parciales, en sustitucion de la Garantia de Cumplimiento de Contrato, se podra prever
una retencion del siete por ciento (7%) de cada pago. En contrataciones hasta Bs1.000.000.-
(UN MILLON 00/100 BOLIVIANOS), las Micro y Pequefias Empresas, Asociaciones de
Pequefios Productores Urbanos y Rurales y Organizaciones Econdmicas Campesinas
presentaran una Garantia de Cumplimiento de Contrato por un monto equivalente al tres
punto cinco por ciento (3.5%) del valor del contrato o se hara una retencion del tres punto
cinco por ciento (3.5%) correspondiente a cada pago cuando se tengan previstos pagos
parciales. Para la Contratacion Directa de Bienes y Servicios prestados por Empresas
Publicas, Empresas Publicas Nacionales Estratégicas, Empresas con Participacion Estatal
Mayoritaria y la Contratacion por Excepcion de Entidades Publicas, establecida en los
incisos g) y h) del Articulo 65 de las presentes NB-SABS, en reemplazo de la garantia de
cumplimiento de contrato, la entidad contratante debera efectuar una retencion del siete por
ciento (7%) de cada pago. En caso de una sola entrega no se solicitara ninguna garantia.
En la contratacion de Servicios Discontinuos independientemente de la cuantia, la entidad
realizar4 la retencion del siete por ciento MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS 34 (7%) de cada pago, en sustitucion de la Garantia de Cumplimiento de

Contrato. En servicios de Consultoria Individual de Linea, Arrendamiento y Adquisicion
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de Bienes Inmuebles, no se requerird la Garantia de Cumplimiento de Contrato, ni se
realizaran retenciones. La vigencia de la garantia sera computable a partir de la firma del
contrato hasta la recepcion definitiva del bien, obra, servicio general o servicio de
consultoria. Esta garantia o la retencion, serd devuelta al proveedor o contratista una vez
que se cuente con la conformidad de la recepcién definitiva. En contratos de ejecucion
sucesiva a solicitud del proveedor o contratista, la entidad podra autorizar la sustitucion de
la garantia, por una nueva, aplicando los porcentajes sefialados para este tipo de garantia,
por el monto de ejecucion restante al momento de la solicitud de sustitucion, de acuerdo a

las condiciones establecidas en el DBC. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2018)

La Disposicidon Adicional Cuarta del Decreto Supremo N°3766, de 2 enero de 2019, incorpora la
Disposicion Adicional Cuarta al Decreto Supremo N° 3548, con el siguiente texto:
“Disposicion Adicional Cuarta.- |. Para la contratacion de Servicios Generales
Discontinuos de Provision de Pasajes Aéreos, no se requerira la Garantia de Cumplimiento
de Contrato, ni se realizara la retencién del siete por ciento (7%) de cada pago. Il. A fin de
dar cumplimiento a la prevision establecida en el paragrafo precedente, las entidades
publicas podran realizar las modificaciones a los modelos de DBC de servicios generales.

(Gaceta Oficial de Bolivia, 2019)

El paragrafo | del Articulo 24, fue modificado por el pardgrafo 1l del Articulo 2 del Decreto
Supremo N° 2753, y este a su vez fue modificado por el paragrafo V del Articulo 2 del
Decreto Supremo N°3548, con el siguiente texto: I. En casos de ventaja técnica o
econdmica, la contratacion de bienes y servicios podra ser adjudicada por items, lotes,
tramos o paquetes, mediante una sola convocatoria. En caso de adquirir bienes producidos

en el pais, se podra adjudicar por items o lotes mediante una sola convocatoria. En caso de
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obras con convocatoria internacional, la contratacion debera adjudicarse por tramos, salvo
que por las caracteristicas técnicas de la obra no pueda ejecutarse de esta forma. (Gaceta

Oficial de Bolivia, 2018)

El paragrafo | del Articulo 28, fue modificado por el pardgrafo V del articulo 4 del Decreto
Supremo N° 1497 con el siguiente texto: ARTICULO 28.- (CANCELACION,
SUSPENSION Y ANULACION DEL PROCESO DE CONTRATACION). I. El proceso
de contratacion podré ser cancelado, anulado o suspendido hasta antes de la suscripcion del
Contrato o emisién de la Orden de Compra u Orden de Servicio, mediante Resolucion
expresa, técnica y legalmente motivada. La entidad convocante no asumira responsabilidad
alguna respecto a los proponentes afectados por esta decision. (Gaceta Oficial de Bolivia,

2013)

El pardgrafo | del Articulo 30, fue modificado por el parégrafo | del Articulo 2 del Decreto
Supremo N° 2753 con el siguiente texto: |. Para bienes se aplicaran los siguientes Margenes
de Preferencia y Factores de Ajuste: a) En la modalidad ANPE se aplicard uno de los
siguientes margenes de preferencia: i. Diez por ciento (10%) al precio ofertado en aquellos
bienes producidos en el pais, independientemente del origen de los insumos. El factor
numérico de ajuste sera de noventa centésimos (0.90); ii. Veinticinco por ciento (25%) al
precio ofertado, cuando el porcentaje de componentes de origen nacional (materia prima y
mano de obra) del costo bruto de produccidn se encuentren entre el treinta por ciento (30%)
y el cincuenta por ciento (50%). El factor numérico de ajuste sera de setenta y cinco
centésimos (0.75); DECRETO SUPREMO N° 0181 41 DECRETO SUPREMO N° 0181
iii. Treinta y cinco por ciento (35%) al precio ofertado, cuando el porcentaje de

componentes de origen nacional (materia prima y mano de obra) del costo bruto de
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produccidn sea mayor al cincuenta por ciento (50%). El factor numérico de ajuste sera de
sesenta y cinco centésimos (0.65). b) En la modalidad de Licitacion Pablica se aplicaran
uno de los siguientes margenes de preferencia: i. Diez por ciento (10%) al precio ofertado
en aquellos bienes producidos en el pais, independientemente del origen de los insumos.
El factor numérico de ajuste sera de noventa centésimos (0.90); ii. Veinte por ciento (20%)
al precio ofertado, cuando el porcentaje de componentes de origen nacional (materia prima
y mano de obra) del costo bruto de produccidn se encuentren entre el treinta por ciento
(30%) y el cincuenta por ciento (50%). El factor numérico de ajuste sera de ochenta
centésimos (0.80). iii. Treinta por ciento (30%) al precio ofertado, cuando el porcentaje de
componentes de origen nacional (materia prima y mano de obra) del costo bruto de
produccidn sea mayor al cincuenta por ciento (50%). El factor numérico de ajuste sera de

setenta centésimos (0.70). (Gaceta Oficial de Bolivia, 2016)

El incisos &) y b) del paragrafo I del Articulo 30, fueron modificados por el Articulo Unico del
Decreto Supremo N° 3189. Posteriormente el inciso a) del paragrafo Il del Articulo 30 fue
modificado por el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3548. Il. Para obras se aplicaran uno
de los siguientes margenes de preferencia y factores de ajuste: a) Por empresa nacional: En
las modalidades de ANPE y Licitacion Publica, se aplicard un margen de preferencia del
cinco por ciento MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS 42 (5%) con
un factor numérico de ajuste de noventa y cinco centésimos (0,95), en los siguientes casos:
1) A las propuestas de empresas constructoras unipersonales bolivianas; ii) A las propuestas
de empresas constructoras, donde la participacion en aportes de los socios bolivianos sea
igual o mayor al cincuenta y uno por ciento (51%); iii) A las propuestas de asociaciones

accidentales de empresas constructoras, donde los asociados bolivianos tengan una
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participacion en aportes comunes en la Asociacion Accidental igual o mayor al cincuenta
y uno por ciento (51%). b) Por generacion de empleo: En la modalidad de Licitacion
Publica, se otorgara el margen de preferencia por generacion de empleo al proponente que
apligue la siguiente formula, al momento de elaborar su propuesta: Donde: Debiendo
considerar los siguientes parametros, para su aplicacion: DECRETO SUPREMO N° 0181
43 DECRETO SUPREMO N° 0181 i) En ningun caso el margen de preferencia debera
sobrepasar el cinco por ciento (5%) de la propuesta economica <5% ii) Para obtener el
factor numérico de ajuste se aplicara la siguiente formula: iii) Los empleos adicionales
generados deberan estar claramente identificados en la propuesta técnica. (Gaceta Oficial

de Bolivia, 2018)

El articulo 32 bis, fue incluido por el paragrafo Il del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 843 con
el siguiente texto: DECRETO SUPREMO N° 0181 45 DECRETO SUPREMO N° 0181
ARTICULO 32 bis.- (RESPONSABLE ADMINISTRATIVO DE LA ASAMBLEA). El
Responsable Administrativo de la Asamblea — RAA es responsable de todos los procesos
de contratacién desde su inicio hasta su conclusion, asumiendo funciones equivalentes a
las de una MAE en los procesos de contratacién que lleve adelante la Asamblea

Departamental o Regional. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2011)

El inciso 0) del Articulo 40, fue incluido por el paragrafo I. de la Disposicion Adicional Unica del
Decreto Supremo N° 778 con el siguiente texto: o) Contratar personas juridicas que
efectlen trabajos de Consultoria por Producto que adeuden al Sistema Integral de
Pensiones, para lo cual, al momento de la firma del contrato, deberan exigir la certificacion
de no adeudo establecida en el Articulo 100 de la Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010,

de Pensiones. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2011)
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El paragrafo 11 del Articulo 41, fue modificado por el paragrafo IV del Articulo 3 del Decreto
Supremo N° 843 con el siguiente texto: Il. Después de realizada la apertura de propuestas
y luego de conocer la ndmina de participantes, el RPC o el RPA que estén comprendidos
en las DECRETO SUPREMO N° 0181 55 DECRETO SUPREMO N° 0181 causales
sefialadas en el Paragrafo I del presente Articulo, deberan excusarse de oficio para conducir
el proceso, remitiendo los antecedentes a la MAE o RAA segun corresponda, justificando
de manera motivada su decision. En el término de un (1) dia, la MAE o RAA ratificara al
RPC, al RPA o designara a otro servidor publico en su reemplazo. En caso de que la MAE
asuma las funciones de RPC y/o RPA, ésta debera excusarse ante la MAE de la entidad que
ejerce tuicion; en el caso de Gobiernos Autonomos Municipales, ante el Concejo
Municipal. En caso de que el RAA asuma las funciones de RPC y/o RPA debera excusarse
ante el presidente de la Asamblea Departamental o Regional. (Gaceta Oficial de Bolivia,

2011)

El inciso j) del articulo 42, fue incorporado por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 1783 con el
siguiente texto: j) Entidades Publicas con capacidad de ofertar y proveer bienes. (Gaceta

Oficial de Bolivia, 2013)

El inciso a) del Articulo 43, fue modificado por el paragrafo Il del Articulo 2 del Decreto Supremo
N° 956 con el siguiente texto: a) Que tengan deudas pendientes con el Estado, establecidas

mediante pliegos de cargo ejecutoriados y no pagados. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2011)

El inciso i) y j) del Articulo 43, fueron modificados por el paragrafo 11 del Articulo 2 del Decreto
Supremo N° 956 con el siguiente texto: i) Los proponentes adjudicados que hayan desistido
de formalizar la contratacion mediante un contrato, orden de compra u orden de servicio,

no podran participar hasta un (1) afio después de la fecha del desistimiento, salvo causas
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de fuerza mayor, caso fortuito u otras causas debidamente justificadas y aceptadas por la
entidad, debiendo registrar la informacion en el SICOES, segun condiciones y plazos
establecidos en el Manual de Operaciones; j) Los proveedores, contratistas y consultores
con los que se hubiese resuelto el contrato, por causales atribuibles a éstos, no podran
participar durante tres (3) afios después de la fecha de la resolucion. Asimismo,
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS 58 aquellos proveedores que
hubieran incumplido la orden de compra u orden de servicio, no podran participar durante
un (1) afio después de la fecha de incumplimiento. En ambos casos, la entidad debera
registrar la informacion en el SICOES, segun condiciones y plazos establecidos en el

Manual de Operaciones. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2011)

El inciso b) del Articulo 48, fue modificado por el paragrafo V1 del Articulo 4 del Decreto Supremo
N° 1497 con el siguiente texto: b) Convocatorias de contrataciones vigentes mayores a

Bs50.000.- (CINCUENTA MIL 00/100 BOLIVIANOS) (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

El inciso a) y b) del pardgrafo | del Articulo 49, fueron modificados por el paragrafo VII del
Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1497 con el siguiente texto: a) EI PAC, los DBC y sus
enmiendas, ampliacion de plazos, adjudicacion, declaratoria desierta, contrato y sus
modificaciones, orden de compra y orden de servicio; segun corresponda, de acuerdo a la
modalidad de contratacion. b) Contrataciones por Emergencia, Contrataciones Menores,
Contrataciones con Objetos Especificos, Contrataciones Directas para Empresas Publicas
Nacionales Estratégicas — EPNE, Contrataciones Directas de Bienes y Servicios,
exceptuando la causal establecida en el inciso 1) del paragrafo I del Articulo 72,y las
Contrataciones por Excepcion, exceptuando las causales establecidas en los incisos i) y I)

del Articulo 65 de las presentes NB-SABS. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)
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Elinciso ¢) y d) del paragrafo I del Articulo 49, fueron modificados por el paragrafo I11 del Articulo
2 del Decreto Supremo N° 956 con el siguiente texto: ¢) Proponentes que desistieron de
formalizar la contratacion mediante contrato, orden de compra u orden de servicio; d)
Contratos resueltos, 6rdenes de compra u 6rdenes de servicio incumplidas, especificando

las causales. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2011)

El paragrafo 1V del Articulo 49, fue modificado por el parégrafo VI del Articulo 2 del Decreto
Supremo N° 3548, con el siguiente texto: V. El proponente que desee participar en un
proceso de contratacién, accedera directamente al DBC del sitio Web del SICOES
(www.sicoes.gob. bo), sin tener la obligacion de recabar ninguna documentacion adicional

de la entidad convocante. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2018)

El articulo 50, fue modificado por el paragrafo VIII del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1497
con el siguiente texto: ARTICULO 50.- (COMPUTO DE PLAZOS). Para contrataciones
mayores a Bs50.000.- (CINCUENTA MIL 00/100 BOLIVIANOS), los plazos se
computaran a partir del dia siguiente habil de la publicacion de la convocatoria en el

SICOES. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

El articulo 52, fue modificado por el paragrafo IX del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1497
con el siguiente texto: ARTICULO 52.- (DEFINICION DE MODALIDAD DE
CONTRATACION MENOR). Modalidad para la contratacion de bienes y servicios, que
se aplicara cuando el monto de contratacidn sea igual o0 menor a Bs50.000.- (CINCUENTA

MIL 00/100 BOLIVIANOS). (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

El articulo 55, fue modificado por el paragrafo X del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1497 con

el siguiente texto: ARTICULO 55.- (DEFINICION DE LA MODALIDAD DE APOYO
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NACIONAL A LA PRODUCCION Y EMPLEO). Modalidad para la contratacion de
bienes y servicios que permite la libre participacion de un numero indeterminado de
proponentes, apoyando la produccion y empleo a nivel nacional. Se aplicard cuando el
monto sea mayor a Bs 50.000.- (CINCUENTA MIL 00/100 BOLIVIANQOS) hasta

Bs1.000.000.- (UN MILLON 00/100 BOLIVIANOS). (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

El inciso a) del paragrafo | del articulo 57, fue modificado por el paragrafo XI del Articulo 4 del
Decreto Supremo N° 1497 con el siguiente texto: a) Para contrataciones mayores a
Bs50.000 (CINCUENTA MIL 00/100 BOLIVIANOS) hasta Bs200.000.- (DOSCIENTOS

MIL 00/100 BOLIVIANOS), minimo cuatro (4) dias. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

El inciso i) del articulo 58, fue modificado por el paragrafo IV del Articulo 2 del Decreto Supremo
N° 0956 con el siguiente texto: i) Suscripcion de contrato o emision de orden de compra u

orden de servicio. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2011)

El articulo 60, fue modificado por el paragrafo XII del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1497
con el siguiente texto: ARTICULO 60.- (TIPOS DE CONVOCATORIA). Se podréan
aplicar los siguientes tipos de convocatoria: a) Convocatoria Publica Nacional, para
contrataciones mayores a Bs1.000.000.- (UN MILLON 00/100 BOLIVIANOS) hasta
Bs70.000.000.- (SETENTA MILLONES 00/100 BOLIVIANOS); b) Convocatoria Publica
Internacional, para contrataciones mayores a Bs70.000.000.- (SETENTA MILLONES
00/100 BOLIVIANOS) adelante. Si por el objeto de la contratacion se requiere dar difusion
internacional a la convocatoria, en contrataciones menores a Bs70.000.000.- (SETENTA
MILLONES 00/100 BOLIVIANOS), se podra realizar convocatorias publicas
internacionales, ajustando su procedimiento a este tipo de convocatoria. (Gaceta Oficial de

Bolivia, 2013)
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El inciso c) del paragrafo I del articulo 61, fue incluido por el paragrafo I del Articulo 2 del Decreto
Supremo N° 1999 con el siguiente texto: c) Licitacion Publica Internacional para la

contratacion de obras, minimo quince (15) dias. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2014)

El inciso h) del articulo 65, fue modificado por la Disposicion Final Primera del Decreto Supremo
N° 1256 con el siguiente texto: h) Contratacion del Instituto Geogréafico Militar, del
Servicio de Geologia Técnico de Minas — SERGEOTECMIN y del Registro Unico para la
Administracion Tributaria Municipal — RUAT, de acuerdo a su mision institucional.

(Gaceta Oficial de Bolivia, 2012)

El inciso j) del articulo 65, fue modificado por la Disposicién Final Primera del Decreto Supremo
N° 1256 con el siguiente texto: j) EI Ministerio de Defensa para las Fuerzas Armadas podra
efectuar la contratacion de maquinaria y equipo reacondicionado, siempre y cuando los
mismos tengan la garantia emitida por el fabricante o representante autorizado y que
garantice el 6ptimo funcionamiento por el tiempo minimo establecido en la contratacion.

(Gaceta Oficial de Bolivia, 2012)

El inciso k) del articulo 65, fue modificado por el paragrafo XIII del Articulo 4 del Decreto
Supremo N° 1497 con el siguiente texto: k) Adquisicion de harina, arroz, fideo, azicar y
aceite para el personal de cuadros y tropa de las Fuerzas Armadas, cuando la primera
convocatoria para la adquisicién de estos bienes hubiera sido declarada desierta, en
cualquier modalidad de contratacion. Para la aplicacion de esta excepcion, el Ministerio de
Defensa convocara publicamente a empresas nacionales productoras establecidas en el
pais, otorgando prioridad al pequefio productor siempre y cuando estos bienes sean

producidos en el pais (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)
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El inciso n) del articulo 65, fue modificado por el paragrafo XIII del Articulo 4 del Decreto
Supremo N° 1497 con el siguiente texto: n) Las Empresas Publicas y los Gobiernos
Auténomos Municipales de municipios con categoria demografica A y B, podran efectuar
la contratacion de maquinaria y equipo reacondicionado, siempre y cuando los mismos
tengan la garantia emitida por el fabricante o representante legalmente autorizado, que
garantice el optimo funcionamiento por el tiempo minimo establecido en la contratacion.

(Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

El inciso p) del articulo 65, fue modificado por el paragrafo Il del Articulo 2 del Decreto Supremo
N° 1999 con el siguiente texto: p) Cuando una convocatoria internacional, hubiese sido
declarada desierta por segunda vez; y en el caso de obras, cuando la primera convocatoria
internacional hubiese sido declarada desierta. Nota: EIl inciso q) del articulo 65, fue
modificado por el paragrafo V del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 0956 con el siguiente
texto: ) Cuando una convocatoria nacional hubiese sido declarada desierta por segunda
vez; Nota: El inciso r) del articulo 65, fue derogado por las Disposiciones Derogatorias del

Decreto Supremo N° 0956. r) Contratacion de artistas (Gaceta Oficial de Bolivia, 2014)

El inciso t) del articulo 65, fue incluido por el paragrafo | del Articulo 3 del Decreto Supremo N°
0956 y modificado por el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 2728 con el siguiente texto:
t) Adquisicion de bienes inmuebles para el funcionamiento de oficinas de las entidades
publicas del nivel central del Estado que cuenten con avalto técnico y legal del inmueble
a ser adquirido. En el caso de bienes inmuebles en construccion, deberan contar
minimamente con la autorizacion de construccion; el derecho propietario sobre el lote de
terreno debidamente registrado a nombre del vendedor; en caso de existir gravamen

hipotecario de financiamiento para la construccion del bien inmueble, el compromiso de
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levantamiento del mismo debera estar inserto en el contrato; y el precio del bien inmueble
establecido en base al valor comercial referencial del metro cuadrado construido. En ambos
casos se debera dar previo cumplimiento de lo establecido por el Articulo 21 del Decreto
Supremo N° 27327, de 31 de enero de 2004, modificado por el Decreto Supremo N° 29364,
de 5 de diciembre de 2007, y el Decreto Supremo N° 0283, de 2 de septiembre de 20009.

(Gaceta Oficial de Bolivia, 2011)

El inciso u) del articulo 65, fue incorporado por el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 2297,
con el siguiente texto: u) Cuando una convocatoria nacional efectuada por una entidad
territorial autbnoma para proyectos productivos e infraestructura de apoyo a dicho sector

hubiese sido declarada desierta por primera vez. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2015)

El paragrafo 1l del Articulo 66, fue modificado por el pardgrafo X1V del Articulo 4 del Decreto
Supremo N° 1497 con el siguiente texto: 11. Una vez formalizada la contratacion, la entidad
contratante deberd: a) Presentar la informacion de la contratacion a la Contraloria General
del Estado (CGE), de acuerdo con la normativa emitida por la Contraloria General del
Estado; b) Registrar la Contratacion por Excepcion, en el SICOES, cuando el monto sea
mayor a Bs20.000.- (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANQS). (Gaceta Oficial de Bolivia,

2013)

El articulo 67, fue modificado por el paragrafo V111 del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3548,
con el siguiente texto: ARTICULO 67.- (DEFINICION DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION POR DESASTRES Y/O EMERGENCIAS). Modalidad que permite a
las entidades publicas contratar bienes y servicios, Unica y exclusivamente para enfrentar

los desastres y/o emergencias nacionales, departamentales y municipales, declaradas
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conforme a la Ley N° 602, de 18 de noviembre de 2014, de Gestidn de Riesgos. (Gaceta

Oficial de Bolivia, 2018)

El inciso j) del paragrafo | del Articulo 72, fue modificado por el pardgrafo XV del Articulo 4 del
Decreto Supremo N° 1497 con el siguiente texto: j) Bienes y Servicios locales para los
Gobiernos Auténomos Municipales de municipios con categoria demogréfica A y B,
siempre y cuando los bienes y servicios sean provistos por proponentes con establecimiento
de su actividad productiva o servicio en el municipio y cumplan con las condiciones
establecidas por la entidad contratante; Los incisos k) y ) del paréagrafo | del Articulo 72,
fueron incluidos por el pardgrafo 1l del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 0956 con el
siguiente texto: k) Contratacion de artistas, locales y otros servicios relacionados con
eventos de promocion cultural, efemérides y actos conmemorativos; 1) Contratacion de
bienes y servicios por el Ministerio de Gobierno o Ministerio de Defensa para la Policia
Boliviana y Fuerzas Armadas, respectivamente, destinados a: i) la seguridad pablica del
Estado; ii) el orden publico y la paz social; iii) seguridad y defensa del Estado; iv) la
preservacion de la independencia, seguridad, soberania e integridad territorial del Estado;
segun sus competencias y mision institucional. Para la aplicacion del presente inciso, la
Ministra o el Ministro respectivo deberan dictar Resolucion Ministerial expresa
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS 76 y justificada, autorizando
la contratacion directa de los bienes y servicios requeridos. (Gaceta Oficial de Bolivia,

2013)

El inciso m) del paragrafo | del Articulo 72, fue incluido por el Articulo Unico del Decreto
Supremo N° 1200 con el siguiente texto: m) Bienes y servicios generales, a cargo de la

Vicepresidencia del Estado Plurinacional de Bolivia, Ministerio de Relaciones Exteriores
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y Ministerio de la Presidencia, destinados a la atencion de representantes de gobiernos
extranjeros, misiones diplomaticas, organismos internacionales e invitados especiales que
visiten el pais en mision oficial y otros eventos que consideren conveniente efectuar las
citadas entidades. Nota: Los incisos n) y o) del paragrafo | del Articulo 72, fueron
incorporados por el pardgrafo XVI del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1497 con el
siguiente texto: n) Cursos de capacitacion ofertados por universidades, institutos,
academias, y otros, cuyas condiciones técnicas o académicas y econdémicas no sean
definidas por la entidad contratante. 0) Obras hasta Bs100.000 (CIEN MIL 00/100
BOLIVIANOS) por los Gobiernos Autonomos Municipales. (Gaceta Oficial de Bolivia,

2012)

El inciso p) y q) del paragrafo | del Articulo 72, fueron incorporados por el paragrafo 1V de la
Disposicion Adicional Unica del Decreto Supremo N° 1841 con el siguiente texto: p)
Servicios de recaudacion de tributos y gravdmenes arancelarios sean impuestos, tasas,
contribuciones especiales y patentes en el marco de la Ley N°331, de 27 de diciembre de
2012. q) Servicios requeridos por el banco Central de Bolivia, incluyendo recepcion de
depdsitos por encaje legal y custodia y distribucion material monetario en el marco de la
Ley N° 331, de 27 de diciembre de 2012. DECRETO SUPREMO N° 0181 77 DECRETO
SUPREMO N° 0181 Nota: El paragrafo Il, del Articulo 72, fue modificado por la
Disposicién Final Primera del Decreto Supremo N° 1121, y este a su vez fue modificado
por el paragrafo V de la Disposicion Adicional Unica del Decreto Supremo N° 1841, con
el siguiente texto: Il. Las Entidades Publicas podran efectuar la Contratacion Directa de
Bienes y Servicios provistos por Empresas Publicas, Empresas Publicas Nacionales

Estratégicas, Empresas con Participacion Estatal Mayoritaria, Entidades Financieras con
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Participacion Mayoritaria del Estado, Entidades Financieras del Estado o con participacién
Mayoritaria del Estado asi como a sus Filiales o Subsidiarias, siempre y cuando: a) Su
mision institucional determine la capacidad de ofertar bienes y servicios; b) Dispongan de
capacidad suficiente para cumplir con las condiciones establecidas por la entidad
convocante; c) Los precios de su propuesta economica fueran iguales o menores a los
precios de mercado; d) Los bienes y servicios ofertados cuenten con la calidad requerida.

(Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

El pardgrafo 111 del Articulo 72 fue incorporado por el pardgrafo | del Articulo 3 del Decreto
Supremo N° 3548, con el siguiente texto: I1l. En el marco de la Ley N° 331, de 27 de
diciembre de 2012, se exceptua de la aplicacién del presente Articulo a las contrataciones
de operaciones y servicios financieros que realicen las entidades publicas con la Entidad

Bancaria Publica. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2018)

El paragrafo Il del Articulo 73, fue modificado por el paragrafo XVII del Articulo 4 del Decreto
Supremo N° 1497 con el siguiente texto: MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS 78 II. Una vez formalizada la contratacion, la entidad contratante debera: a)
Presentar la informacion de la contratacion a la Contraloria General del Estado (CGE), de
acuerdo con la normativa emitida por la CGE; b) Registrar la Contratacién Directa de
Bienes y Servicios en el SICOES, cuando el monto sea mayor a Bs20.000.- (VEINTE MIL

00/100 BOLIVIANOS). (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

El inciso h), del paragrafo Il del articulo 81, fue modificado por el paragrafo 11 del Articulo 2 del
Decreto Supremo N° 1783 con el siguiente texto: h) Las Organizaciones no
Gubernamentales — ONG, podran participar en los procesos de contratacién, (nicamente

cuando no exista representacion legal en el pais y no se cuente con un proveedor del item
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requerido, o cuando el item se hubiese declarado desierto, en cuyo caso las ONG podran
participar en la siguiente convocatoria, cumpliendo con todos los requisito del DBC.

(Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

El articulo 87 Bis, fue incorporado por el paragrafo |1 del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 3548,
con el siguiente texto: ARTICULO 87 Bis.- (SUBCONTRATACION). I. Cuando la
naturaleza del objeto de la contratacion asi lo permita y las condiciones estén definidas en
el contrato, el proveedor o contratista, podré subcontratar una parte de la ejecucion del
contrato. En caso de adjudicarse a proponentes extranjeros, éstos deberdn subcontratar a
empresas nacionales, siempre y cuando éstas estén disponibles en el mercado nacional. II.
Los proveedores o contratistas para ser considerados dentro de la subcontratacion, deberan
estar registrados en el RUPE y no estar cumplien- MINISTERIO DE ECONOMIA Y
FINANZAS PUBLICAS 88 do las sanciones previstas en los incisos i) y j) del Articulo 43
de las presentes NB-SABS. I11. El proveedor o contratista mantendra todas sus obligaciones
contractuales por la totalidad del objeto de la contratacién frente a la Entidad, la cual no
asumira ninguna obligacion ni responsabilidad con el subcontratado ni con su personal.

(Gaceta Oficial de Bolivia, 2018)

El pardgrafo 'y 11 del Articulo 92, fueron modificados por el pardgrafo V del Articulo 3 del Decreto
Supremo N° 843 con el siguiente texto: ARTICULO 92.- (AUTORIDAD COMPETENTE
PARA RESOLVER LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE IMPUGNACION). 1.
La autoridad competente para conocer y resolver los Recursos Administrativos de
Impugnacion es la MAE de la entidad convocante. Cuando por la estructura de la entidad,
la MAE asuma las funciones de RPC y/o RPA, los Recursos Administrativos de

Impugnacion interpuestos MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS 92
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seran resueltos por la MAE de la entidad que ejerce tuicion sobre ésta; en el caso de
Gobiernos Auténomos Municipales, los Recursos Administrativos de Impugnacion
interpuestos seran resueltos por el Concejo Municipal. En las Asambleas Departamentales
y Regionales, los Recursos Administrativos de Impugnacién interpuestos seran resueltos
por el RAA. Cuando por la estructura de las Asambleas Departamentales o Regionales, el
RAA asuma las funciones de RPC y/o RPA, los Recursos Administrativos de Impugnacién
interpuestos seran resueltos por la Directiva de la Asamblea Departamental o Regional. 11.
Los Recursos Administrativos de Impugnacion, deberan presentarse ante el RPC o RPA
que emitid la Resolucion objeto de la impugnacion, quien debera remitir en el plazo de dos
(2) dias ante la MAE o RAA segln corresponda, todos los Recursos Administrativos
interpuestos y los antecedentes del proceso de contratacion. (Gaceta Oficial de Bolivia,

2011)

El inciso b) del paragrafo I del Articulo 107, fue modificado por el paragrafo XIX del Articulo 4
del Decreto Supremo N° 1497 con el siguiente texto: b) Para el registro de contrataciones
efectuadas sin convocatoria: Se asignara el CUCE para el registro de informacion para:
Contrataciones Menores, Contrataciones por Excepcion, Contrataciones por Desastres y/o
Emergencias, Contrataciones Directas de Bienes y Servicios, Contrataciones con Objetos
Especificos, contrataciones con norma especifica de excepcion y otras modalidades
definidas por el Organismo Financiador que no requieran publicacion de convocatoria. El
registro y asignacion del CUCE para estas contrataciones se efectuara una vez suscrito el
contrato o emitida la Orden de Compra u Orden de Servicio. (Gaceta Oficial de Bolivia,

2013)
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El articulo 108, fue modificado por el paragrafo IX del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3548,
con el siguiente texto: ARTICULO 108.- (MEDIOS DE REGISTRO DE
INFORMACION). Las entidades publicas registraran la informacion detallada en las
presentes NB-SABS y en el Manual de Operaciones del SICOES en linea, mediante los
usuarios habilitados para este efecto, utilizando los programas informaticos disponibles en

el sitio Web del SICOES (www.sicoes.gob.bo). (Gaceta Oficial de Bolivia, 2018)

El articulo 210, fue modificado por el paragrafo XX del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1497
con el siguiente texto: ARTICULO 210.- (TRANSFERENCIA GRATUITA ENTRE
ENTIDADES PUBLICAS). La transferencia a titulo gratuito podra darse solamente entre
entidades publicas, consistiendo en el traspaso del derecho propietario de bienes, de una
entidad a otra. La transferencia gratuita entre entidades publicas se realizard
preferentemente a los Gobiernos Auténomos Municipales de municipios con categoria
demogréafica Ay B. Los costos de traslado y transferencia de dichos bienes seran cubiertos

por la entidad beneficiaria. (Gaceta Oficial de Bolivia, 2013)

Para efectos de determinar las falencias que tiene el actual RE SABS de la Universidad, se
solicitd documentacion a la Unidad de Contrataciones de Bienes y Servicios, y de la Direccion
Administrativa y Financiera de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier
de Chuquisaca, unidades que participan directamente en los procesos de contratacion de Bienes
y Servicios, se obtuvo la informacion para desarrollar un diagnostico en base al método
descriptivo, documentacion que permitié concluir que la Universidad cuenta con un RE SABS,
que data de la gestion 2014, que se encuentra compatibilizado por el 6rgano Rector. Este
instrumento legal es utilizado por las Unidades Concentradas y Desconcentradas en el desarrollo

de los procesos de contratacion de Bienes, Obras y Servicios, y esta herramienta es fundamental
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para ayudar a satisfacer las necesidades institucionales, tiene falencias debido a que no se

encuentra actualizado con la normativa vigente emitida por el Organo Ejecutivo.

2.2 Andlisis del RE SABS de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco

Xavier de Chuquisaca.

Para fines de encontrar las falencias del Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (RE SABS) de la Universidad, se procedio a revisar y
analizar todas las partes de este instrumento legal. Asimismo se identificd las disposiciones legales
que modificaron el D.S. N° 0181, que es la norma general, de la que emanan las normas especificas,

como son los RE SABS.
De la revisién del RE SABS de la Universidad se pudo identificar las siguientes falencias.

e No incluye a todas las Unidades Concentradas y Desconcentradas que forman parte de la
Universidad, y que participan en los procesos de contratacion como RPA, y Unidades
Solicitantes.

e Las funciones de los participantes en los procesos de contratacion en las diferentes
modalidades Menor, ANPE, Licitacion Pablica, Excepcion, Directa, etc, como ser; Unidad
Solicitante, Direccion Administrativa, RPA, RPC, Responsable o Comision de
Calificacion, Unidad Juridica, son muy generales y no se especifican claramente en cada
etapa del proceso de contratacion.

e La generalidad de las funciones de cada uno de los participantes de los procesos de
contratacién genera incertidumbre en lo referente a las competencias y responsabilidades
que se les concede.

e Se omitieron modalidades de contratacion Directa.
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e La Elaboracion del EI RE SABS en su redaccion siguié de manera muy rigida el modelo
otorgado por el Organo Rector, sin considerar las caracteristicas de la Universidad Mayor,
Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

e No se nombro con cargos especificos a los responsables de los Procesos de Contratacion.

e No se nombro los cargos especificos de los funcionarios que cumplen la funcion de unidad

solicitante para todos los procesos.

2.2.1 Conclusiones del diagnéstico

e Que las Normas Basicas de Administracion de Bienes y Servicios fueron derogadas y
modificadas constantemente desde su promulgacion.

e La actualizacion del Reglamento por la unidad Administrativa, no ha sido realizada
oportunamente, siendo la misma necesaria e imprescindible para la Universidad.

e Que un Reglamento mas detallado en relacién a las funciones de cada uno de los
participantes en los procesos de contratacion, permitira que los procesos se desarrollen con
mayor rapidez y fluidez.

e Que el Reglamento que se va realizar debe contemplar a todas las Unidades Concentradas

y Desconcentradas.
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CAPITULO Il
PROPUESTA

REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS - RE-SABS
DE LA UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA DE SAN FRANCISCO
XAVIER DE CHUQUISACA

3.1 Introduccién:

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca como
entidad publica autbnoma se encuentra sujeta a la Constitucién Politica del Estado, Ley 1178,
Normas Basicas de Administracion de Bienes y Servicios y Decretos Supremos que modificaron

las Normas Basica.

En resguardo del principio de legalidad que es aplicable a todas las entidades publicas, el
RE SABS de la Universidad debe ser actualizado cuantas veces sean modificadas las Normas
Basicas o en forma periddica, para que los procesos de contratacion de Bienes, Obras y Servicios
se desarrollen con legalidad, transparencia, publicidad, sin omisiones y/o errores por parte de los

participantes de los procesos de contratacion.

El fin de la propuesta es dotar a la Universidad de un instrumento legal atil que le permita
desarrollar sus procesos de contratacién, enmarcados en la normativa vigente. Para aplicacion de
esta herramienta, es necesario que sea compatibilizada y aprobada por parte de las autoridades
competentes tanto de la Universidad como del Organo Rector. Para ello se trabajara en su
socializacion, una vez que sea aprobado con el apoyo de las unidades administrativas de la

Universidad

La Estructura de Propuesta de Actualizacion del Reglamento Especifico del Sistema de

Administracion de Bienes y Servicios de la Universidad Mayor Real y Pontificia de San Francisco
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Xavier de Chuquisaca, esta compuesto de los siguientes titulos: Aspectos Generales, que se
encuentra compuesto de ocho (8) Articulos; titulo 1l que reglamenta el Subsistema de

Contrataciones conformado de VII Seccionesy 17 articulos.

3.2 Aspectos Generales
3.2.1 Objetivo
Implantar en la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca (UMRPSFXCH), las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios (NB-SABS) y su reglamentacion, identificando a las unidades y cargos de los servidores
publicos responsables de la aplicacién y funcionamiento del Sistema de Administracién de Bienes
y Servicios en la entidad, asi como de los procedimientos inherentes a procesos de contratacion,

manejo y disposicion de bienes.

3.2.2 Ambito de Aplicacion

El presente Reglamento Especifico es de aplicacion obligatoria en todas las unidades

académicas y administrativas de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco

Xavier de Chuquisaca.

3.2.3 Base Legal para la Elaboracion del Reglamento Especifico
La Base Legal considerada para la implementacion y desarrollo del presente Reglamento

Especifico es:

a) La Constitucion Politica del Estado;

b) La Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales;
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El Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el Reglamento de
Responsabilidad por la Funcion Publicay Decreto Supremo N° 26237, de 29 de junio de 2001,

que lo modifica;

d) El Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Basicas del Sistema de

e)

f)

9

h)

Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS) y sus modificaciones;

El Decreto Supremo N° 1497, de 20 de febrero de 2013, que regula los Convenios Marco y el
Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPE);

La Resolucion Ministerial N° 274, de 9 de mayo de 2013, que aprueba el Modelo de
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE-SABS),
Contenido Minimo para la elaboracion del Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios para Asambleas Departamentales y Regionales y de
Empresas Publicas Nacionales Estratégicas (RE-SABS EPNE); Manual de Operaciones del
Sistema de Contrataciones Estatales SICOES; Modelos de Documento Base de Contratacion
en las modalidades de Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo — ANPE vy Licitacion
Publica; y el Reglamento del Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPE);

Resolucién Ministerial N° 055 de 24 de enero de 2014 que aprueba los Nuevos Modelos de
DBC.

Resolucién Ministerial N° 569 de 30 de Julio de 2015, aprueba el Manual de Operaciones del
SICOES.

Resolucién Ministerial N° 751 de 27 de junio de 2018, que aprueba los modelos de
Documento Base de Contratacion en la Modalidad de Apoyo Nacional a la Produccion y

Empleo y Licitacion Pablica.
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j) Resolucion Ministerial N° 1240 de 10 de octubre de 2019 que establece la obligacion de
Verificacion de informacion de las Boletas de Garantia a primer requerimiento en el sistema
de registro de Garantias (SIREGAR)

k) Resolucién Ministerial N°043 de 7 de febrero de 2020 que modifica los parrafos primero y
segundo del numeral 3 del Manual de Operaciones del SICOES, aprobado mediante R.M. N°
569 de 30 de julio de 2015.

I) Resolucion Ministerial N° 262 de 14 de julio de 2020 modifica los Modelos de Documento
Base de Contratacion para la Adquisicion de Bienes, Productos Farmacéuticos y
Medicamentos, Contratacion de Obras en la Modalidad de Apoyo Nacional a la Produccién y

Empleo y Licitacién Publica.

3.2.4 Nombre de la Entidad

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

3.25 Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE
La Méxima Autoridad Ejecutiva de la entidad es el Rector de la Universidad Mayor, Real

y Pontificia de San Francisco Xavier.

3.2.6 Elaboracion y Aprobacion del Reglamento Especifico
El responsable de la elaboracion del presente RE-SABS es Direccion Administrativa

Financiera de la Universidad Mayor de San Andrés. (Inc. a) Art. 36 del D.S. 181)

El presente RE-SABS seré aprobado mediante Resolucion expresa emitida por el Honorable

Consejo Universitario.
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3.2.7 PREVISION
En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones y/o diferencias en la
interpretacion del presente Reglamento Especifico, éstas seran solucionadas en los alcances y

previsiones establecidas en las NB-SABS y su reglamentacion.

3.2.8 Sanciones por Incumplimiento
El incumplimiento u omision de lo dispuesto por el presente RE-SABS, dara lugar a
responsabilidades por la funcion pablica segun lo establecido en el Capitulo V, de la Ley N° 1178,

de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y disposiciones conexas.

3.3 Subsistema de Contratacion de Bienes y Servicios

3.3.1 Elaboracion del Programa Anual de Contrataciones — PAC
El PAC sera elaborado por la Unidad Administrativa de la entidad en coordinacion con las

Unidades Solicitantes.

34 Seccion |
34.1 Modalidad de Contratacion Menor
3.4.2 Responsable del Proceso de Contratacion
La Méaxima Autoridad Ejecutiva, designara mediante Resolucion Rectoral, como Responsable

del Proceso de Contratacién Menor (RPA) a:

1. Jefe del Departamento de Finanzas
2. Decanos/as
3. Director/a del Centro de Posgrado e Investigacion CEPI

4. Coordinador/a del Canal 13 TVU.

5. Director/a del DISEU.
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6. Director/a del Hospital Universitario

7. Director/a de los Institutos Médicos

8. Director/a del ITA

9. Director/a del Banco de Sangre
El RPA, es el responsable de los procesos de contrataciones de bienes y servicios, en la
Modalidad de Contratacion Menor (hasta Bs50.000 CINCUENTA MIL 00/100 BOLIVIANOS.-

), cuyas funciones son las siguientes:

1. Verificar que la solicitud de la contratacion se encuentre inscrita en el POA 'y en PAC,, en
este Ultimo caso cuando la contratacion supere los Bs. 20.000 (VEINTE MIL 00/100
BOLIVIANOS)

2. Verificar la certificacion presupuestaria correspondiente.

3. Autorizar el inicio del proceso de contratacién mediante proveido;

4. Designar al responsable del proceso de contratacion.

5. Adjudicar la contratacion.

6. Autoriza que los procesos de contratacion se desarrollen con el apoyo de medios
electronicos, que reemplacen los documentos escritos, conforme a reglamentacion emitida
por el Organo Rector, estableciendo que para efectos de determinacion de
responsabilidades por la funcion publica, la informacidn generada en el sistema electronico

tendra validez juridica y fuerza probatoria al igual que los documentos escritos.

3.4.3 Proceso de Contrataciéon en la Modalidad de Contratacién Menor
Las contrataciones menores hasta Bs50.000.- (CINCUENTA MIL 00/100 BOLIVIANOS),

gue no requieren cotizaciones, ni propuestas, se realizan segun el siguiente procedimiento:
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Unidad Solicitante

Elabora las Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia, segin corresponda
Estima el precio referencial.

Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacion Presupuestaria.

Solicita al RPA, a través de la Unidad Administrativa, la autorizacién de inicio de proceso
de contratacion, para este efecto adjunta toda la documentacion de sustento del proceso, de

manera fisica y/o electronica.

Unidad Administrativa

Revisa la documentacion remitida por la Unidad Solicitante, verificando que la misma se
encuentre completa y correctamente presentada.

Emite la certificacion Presupuestaria.

Remite toda la documentacion de manera fisica y/o electronica al RPA, dando curso a la

solicitud de autorizacion del Inicio del proceso de contratacion.

Responsable del Proceso de Contratacion - RPA

Verifica que la contratacion se encuentra inscrita en el POA, y en el PAC cuando la
contratacion sea mayor a Bs20.000 (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

Verifica que la contratacion cuente con la certificacion presupuestaria.

Autorizar el inicio del proceso de contratacion, mediante comunicacion interna y/o
proveido.

Instruye a la DAF, la elaboracion de la nota y/o comunicacion de adjudicacion, previa
revision de documentacion fisica y/o electronica

Instruye a la DAF, solicite al proveedor adjudicado la presentacion de la documentacion,

para la formalizacion de la contratacion.
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Unidad Administrativa.

Recibe la documentacion fisica y/o electronica del proceso de contratacion.
Revisa la documentacion presentada.
Elabora la nota y/o comunicacién de adjudicacion de acuerdo a instruccién del RPA, y la

remite al RPA para su firma.

Responsable del Proceso de Contratacion - RPA

Adjudica el proceso de contratacion al proveedor seleccionado.
Instruye a la DAF, la notificacion con la nota y/o comunicacion de adjudicacién al

proveedor adjudicado.

Unidad Administrativa

Solicita al proveedor adjudicado la presentacion de la documentacién fisica para la
formalizacién de la contratacion.

En caso de formalizarse el proceso mediante contrato, orden de compra u orden de servicio,
suscribe estos documentos.

Recibe la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, la misma es remitida a

la Unidad Juridica para su revision.

Unidad Juridica

Revisa la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, verificando su legalidad.
En caso de formalizarse el proceso mediante contrato, elabora el contrato de acuerdo a las
condiciones establecidas en los términos de referencias y/o especificaciones técnicas, firma
0 visa el mismo como constancia de su elaboracion y lo remite a la MAE, para su revision

y firma.
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Maxima Autoridad Ejecutiva

Revisa y suscribe el contrato, orden de compra u servicio, pudiendo delegar esta funcion a
través de resolucion expresa y motivada a otro funcionario pablico de la institucion,
conforme establece la Ley del Procedimiento Administrativo.

Designa al funcionario responsable de recepcion o a los integrantes de la comision de
recepcion, pudiendo delegar esta funcion al RPA o a la autoridad Responsable de la Unidad

Solicitante.

Responsable de Recepcion o Comision de Recepcion

Efectua la recepcion de los bienes y servicios.

Elabora y firma el acta de recepcion e informe de conformidad o disconformidad, del bien
o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Elabora y firma el informe de conformidad o disconformidad, de recepcion del bien o

servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Unidad Administrativa

Registra el proceso de contratacion en el SICOES, so6lo en los casos de contrataciones
mayores a Bs. 20.000 (VEINTE MIL 00/BOLIVIANOS), dentro del plazo establecido en
ley.

. Archiva la documentacion del proceso de contratacion.
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3.5. Seccion 11
3.5.1 Modalidad de Apoyo Nacional a la Producciony Empleo - ANPE

3.5.2 Responsable del Proceso de Contratacion de Apoyo Nacional a la Produccion
y Empleo — RPA

La Méxima Autoridad Ejecutiva, designara mediante Resolucion Rectoral, como
Responsable del Proceso de Contratacion bajo la modalidad de Apoyo Nacional a la Produccién

y Empleo ANPE (RPA) a:

o Jefe del Departamento de Finanzas
e Decanos/as
e Director/a del Centro de Posgrado e Investigacion CEPI
e Coordinador/a del Canal 13 TVU.
e Director/a del DISEU.
e Director/a del Hospital Universitario
e Director/a de los Institutos Médicos
e Director/adel ITA
e Director/a del Banco de Sangre
El RPA, es el responsable de los procesos de contrataciones de bienes y servicios, en la

Modalidad de Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo ANPE, sus funciones estan establecidas

en el articulo 34 de las NB SABS:
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3.5.3 Proceso de Contratacion en la Modalidad de Apoyo Nacional a la Produccion
y Empleo — ANPE.

El proceso se realizara mediante la solicitud de cotizaciones o propuestas, para
contrataciones mayores a Bs50.000 (CINCUENTA MIL 00/100 BOLIVIANOS) hasta

Bs1.000.000.- (UN MILLON 00/100 BOLIVIANOS). Su proceso sera el siguiente:

Unidad Solicitante

1. Elabora las Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia, segin corresponda

2. Estima el precio referencial.

3. Define el método de seleccion y Adjudicacion a ser utilizado en el proceso de
contratacion

4. Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacion Presupuestaria.

5. Solicita al RPA, a través de la Unidad Administrativa, la autorizacion de inicio de
proceso de contratacion, para este efecto adjunta toda la documentacion fisica y/o
electrdnica de sustento del proceso.

Unidad Administrativa

1. Revisa la documentacién fisica y/o electrénica remitida por la Unidad Solicitante,
verificando que la misma se encuentre completa y correctamente presentada.

2. Emite la certificacion Presupuestaria.

3. Elabora el Documento Base de Contratacion (DBC), incorporando las Especificaciones
Técnicas o Términos de Referencia elaborados por la Unidad solicitante de acuerdo al
siguiente detalle:

e En caso de que el proceso de contratacion sea por solicitud de presentacion de

propuestas, sera elaborado en base al modelo proporcionado por el Organo Rector.
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e Encaso de que el proceso sea por cotizaciones, no sera necesario utilizar el modelo
del DBC del drgano Rector, debiendo elaborarse un DBC, de acuerdo a la
naturaleza y caracteristicas del proceso, el mismo que debe ser aprobado por el
drgano rector.

Remite toda la documentacion fisica y/o electronica al RPA, solicitando la aprobacion del
DBC, que ha sido validado por la Unidad Solicitante; y autoriza el Inicio del proceso de

contratacion.

Responsable del Proceso de Contratacion RPA

1.

2.

3.

Verifica que la contratacion se encuentra inscrita en el POA, y en el PAC.

Verifica que la contratacion cuente con la certificacion presupuestaria.

Aprueba el DBC y Autorizar el inicio del proceso de contratacion, mediante comunicacion
interna y proveido, hasta Bs. 200.000 y mediante resolucién a partir de Bs. 200.000. en
adelante hasta un 1.000.000.

Instruye a la Unidad Administrativa realizar la publicacién de la convocatoria 'y el DBC,
en el SICOES y mesa de Partes.

Autoriza que los procesos de contratacion se desarrollen con el apoyo de medios
electrdnicos, que reemplacen los documentos escritos, conforme a reglamentacion emitida
por el Organo Rector, estableciendo que para efectos de determinacion de
responsabilidades por la funcion publica, la informacion generada en el sistema electronico

tendra validez juridica y fuerza probatoria al igual que los documentos escritos.
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Unidad Administrativa
1. Publica la convocatoria y el DBC en el SICOES y en la Mesa de Partes, opcionalmente
podra publicar la convocatoria en medios de comunicacion radiales, televisivos o
plataformas virtuales, etc.
2. De acuerdo a cronograma de plazos establecidos en el DBC, realiza las actividades
administrativas opcionales, previas a la presentacion de propuestas:
e Organiza y lleva a efecto la reunién informativa de aclaracion y la inspeccion
previa, en coordinacién con la unidad solicitante.
e Absuelve las consultas escritas.
e Remite el acta de la reunion al RPA
Responsable del Proceso de Contrataciéon - RPA
1. Designa mediante memorandum al responsable de Evaluacion o a la Comision de
Calificacion.
Responsable de Evaluacion o Comision de Calificacion
1. En acto puablico realiza la apertura de sobres de cotizaciones o propuestas, de acuerdo a
cronograma establecido en la convocatoria, y da lectura de los precios ofertados.
2. Elabora el acta de apertura, en el que todos los proponentes presentes firman
3. Efectia la verificacion de los documentos presentados aplicando la metodologia
Presentd/No Presento.
4. En sesion reservada y en acto continuo, evalGa y califica las propuestas técnicas y
economicas presentadas de acuerdo con el método de seleccidn y adjudicacion definido en

el DBC.
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Cuando corresponda, convoca a todos los proponentes para la aclaracion sobre el contenido
de una o mas propuestas, sin que ello modifique la propuesta técnica o econdémica.
Elabora el Informe de Evaluacién y Recomendacion de Adjudicacion o Declaratoria

Desierta para su remision al RPA, para su consideracion y/o aprobacion.

Responsable del Proceso de Contratacion RPA

1.

2.

3.

Aprueba el informe emitido por el responsable de evaluacién o por la comision de
evaluacion y calificacion y sus recomendaciones y/o solicita su complementacion o
sustentacion. Si una vez recibida la complementacién o sustentacion del Informe decidiera
bajo su exclusiva responsabilidad apartarse de la recomendacion, debera elaborar un
informe fundamentado dirigido a la MAE y a la Contraloria General del Estado.

Adjudica o declara desierta la contratacién de bienes o servicios mediante resolucion
expresa, solicitando a la Unidad Juridica elabore la resolucién expresa, cuando el proceso
de contratacion sea mayor a Bs. 200.000 (DOSCIENTOS MIL 00/100 BOLIVIANOS),
para montos menores la adjudicacion o declaratoria desierta, se realizard mediante nota
elaborada por la Unidad Administrativa.

Instruye a la Unidad Administrativa notificar a los proponentes el resultado del proceso de

contratacion y la publicacion en el SICOES y mesa de partes.

Unidad Administrativa

1.

2.

Publica la resolucién expresa de adjudicacion y/o declaratoria desierta en el SICOES y
mesa de partes
Notifica a todos proponentes participantes, el resultado del proceso de contratacion, con

una copia de la resolucién expresa o nota de adjudicacion y/o declaratoria desierta
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3. Solicita al proponente adjudicado la presentacion de documentacion fisica para la
formalizacidn de la contratacion. En contrataciones mayores a Bs200.000, (DOSCIENTOS
MIL 00/100 BOLIVIANOS) esta solicitud sera realizada una vez vencido el plazo, para la
interposicion del recurso administrativo de impugnacion que pudieran presentar los
proponentes no adjudicados.

4. Recibida la documentacion para la formalizacion del contrato, una vez realizada la
verificacion técnica remite a la Unidad Juridica, para la verificacion legal y elaboracion del
contrato cuando corresponda.

5. Si el bien o servicio es de entrega inmediata o hasta 15 dias, elabora 'y firma la orden de
compra u orden de servicio, de acuerdo a las condiciones establecidas en las
especificaciones técnicas y a la propuesta adjudicada, y remite a la MAE o a la autoridad
delegada para su firma.

Unidad Juridica.

1. Revisa la documentacion presentada por el proveedor adjudicado verificando su legalidad.

2. En caso de formalizarse el proceso de contratacién mediante contrato, elabora el contrato
de acuerdo a las condiciones establecidas en los términos de referencias y/o
especificaciones técnicas, firma o visa el mismo como constancia de su elaboracién y lo
remite a la MAE, para su revision y firma.

Maxima Autoridad Ejecutiva

1. Revisay suscribe el contrato, orden de compra u servicio, pudiendo delegar esta funcion a

través de resolucién expresa y motivada a otro funcionario publico de la institucion,

conforme establece la Ley del Procedimiento Administrativo.
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2. Designa al funcionario responsable de recepcién o a los integrantes de la comision de
recepcion, pudiendo delegar esta funcion al RPA o la autoridad Responsable de la Unidad
Solicitante.

Responsable de Recepcion o Comision de Recepcion

1. Efectla la recepcion de los bienes y servicios.

2. Elaboray firma el acta de recepcion e informe de conformidad o disconformidad, del bien
o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Unidad Administrativa
1. Registra el proceso de contratacion en el SICOES

2. Archiva la documentacion del proceso de contratacion.

3.6 Seccion 111

3.6.1 Modalidad de Licitacion Publica

3.6.2 Responsable del Proceso de Contratacion de Licitacion Publica - RPC
La Maxima Autoridad Ejecutiva, designard mediante Resolucién Rectoral, como

Responsable del Proceso de Contratacion de Licitacion Publica RPC (LP) a:

e Director Administrativo y Financiero
ElI RPC, es el responsable de los procesos de contrataciones de bienes y servicios, en la
Modalidad de Licitacion Publica, sus funciones se encuentran descritas en el articulo 33 de las NB

SABS.

3.6.3 Proceso de Contratacion en la Modalidad de Licitacion Publica
La Licitacion Pablica aplica cuando el monto de contratacion es mayor a Bs1.000.000 (UN

MILLON 00/100 BOLIVIANOS), su procedimiento es el siguiente:
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Unidad Solicitante

1.

2.

3.

Elabora las Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia, segun corresponda
Estima el precio referencial.

Define el método de seleccion y Adjudicacion a ser utilizado en el proceso de
contratacion

Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacion Presupuestaria.

Solicita al RPC, a través de la Unidad Administrativa, la autorizacion de inicio de
proceso de contratacion, para este efecto adjunta toda la documentacion fisica y/o

electronica de sustento del proceso.

Unidad Administrativa

1.

Revisa la documentacion fisica y/o electronica remitida por la Unidad Solicitante,
verificando que la misma se encuentre completa y correctamente presentada

Emite la certificacion Presupuestaria.

Elabora el Documento Base de Contratacion (DBC), incorporando las Especificaciones
Técnicas o0 Términos de Referencia elaborados por la Unidad Solicitante.

Remite toda la documentacion fisica y/o electronica al RPC, solicitando la aprobacion del
DBC, que ha sido validado por la Unidad Solicitante, y autoriza el inicio del proceso de

contratacion.

Responsable del Proceso de Contratacion - RPC

1. Verifica que la contratacion se encuentra inscrita en el POA, y en el PAC.

2. Verifica que la contratacidn cuente con la certificacion presupuestaria.

3. Aprueba el DBC y Autorizar el inicio del proceso de contratacion mediante resolucion

expresa.
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4. Instruye a la Unidad Administrativa realizar la publicacion de la convocatoria y el DBC,
en el SICOES y en la mesa de partes.

5. Autoriza que los procesos de contratacion se desarrollen con el apoyo de medios
electronicos, que reemplacen los documentos escritos, conforme a reglamentacion emitida
por el Organo Rector, estableciendo que para efectos de determinacion de
responsabilidades por la funcion publica, la informacidn generada en el sistema electronico
tendra validez juridica y fuerza probatoria al igual que los documentos escritos.

Unidad Administrativa

1. Publica la convocatoria y el DBC en el SICOES y Mesa de Partes, opcionalmente podra
publicar la convocatoria en medios de comunicacion radiales, televisivos o plataformas
virtuales, etc.

2. De acuerdo a cronograma de plazos establecidos en el DBC, realiza las siguientes
actividades administrativas previas a la presentacion de propuestas:

¢ |leva adelante la inspeccion previa, en coordinacién con la unidad solicitante.
e Absuelve las consultas escritas.
e Organiza y lleva a cabo la reunion de aclaracion en coordinacion con la unidad
solicitante.
e Remite el acta de reunion de aclaracion al RPC.
Responsable del Proceso de Contratacion - RPC

1. Una vez recibida el acta de la reunién de aclaracion aprueba el DBC con o sin

enmiendas, instruye a la Unidad Juridica la elaboracion de la resolucion expresa

de aprobacion del DBC



74

2. Instruye a la Unidad Administrativa notificar con la Resolucion Expresa que aprueba el
DBC.
Unidad Juridica
1. Elaboray firma la resolucion expresa de aprobacion del DBC.
2. Remite la resolucién expresa al RPC, para su firma.
Unidad Administrativa

1. Recibida la resolucién expresa de aprobacion del DBC, con o sin enmiendas, con la firma
del RPC, notifica a los proponentes con una copia de la resoluciéon, en el SICOES y mesa
de partes.

Responsable del Proceso de Contratacion - RPC
1. Designa mediante documento escrito a la Comision de Calificacion.
Comision de Calificacion

1. En acto publico realiza la apertura de propuestas, de acuerdo a cronograma establecido en
la convocatoria, y da lectura de los precios ofertados.

2. Elabora el acta de apertura, en el que todos los proponentes presentes firman

3. Efectia la verificacion de los documentos presentados aplicando la metodologia
Present6/No Presento.

4. En sesion reservada y en acto continuo, evalGa y califica las propuestas técnicas y
economicas presentadas de acuerdo con el método de seleccion y adjudicacién definido en
el DBC.

5. Cuando corresponda, convoca a todos los proponentes para la aclaracion sobre el contenido

de una o0 mas propuestas, sin que ello modifique la propuesta técnica o econdémica.
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6. Elabora el Informe de Evaluacion y Recomendacién de Adjudicacion o Declaratoria

Desierta para su remision al RPC, para su consideracion y/o aprobacion.
Responsable del Proceso de Contratacion - RPC

1. Aprueba el informe emitido por el responsable de evaluacién o por la comision de
evaluacion y calificacion y sus recomendaciones y/o solicita su complementacion o
sustentacion. Si una vez recibida la complementacidn o sustentacion del Informe decidiera
bajo su exclusiva responsabilidad apartarse de la recomendacion, debera elaborar un
informe fundamentado dirigido a la MAE y a la Contraloria General del Estado.

2. Adjudica o declara desierta la contratacién de bienes o servicios mediante resolucion
expresa, solicitando a la Unidad Juridica elabore la resolucion.

3. Instruye a la Unidad Administrativa notificar a los proponentes el resultado del proceso de
contratacion y la publicacion en el SICOES y mesa de partes.

Unidad Administrativa

1. Publica la resolucion expresa de adjudicacion y/o declaratoria desierta en el SICOES y
mesa de partes

2. Notifica a todos proponentes participantes, el resultado del proceso de contratacion,
remitiendo una copia de la resolucién expresa de adjudicacion y/o declaratoria desierta

3. Solicita al proponente adjudicado la presentacion de documentacion fisica para la
formalizacién de la contratacidn. Esta solicitud sera realizada una vez vencido el plazo,
para la interposicion del recurso administrativo de impugnacion que pudieran presentar los

proponentes no adjudicados.
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4. Recibida la documentacion para la formalizacion del contrato, una vez realizada la
verificacion técnica remite a la Unidad Juridica, para la verificacion legal y elaboracion del

contrato.
Unidad Juridica

1. Revisa la documentacion fisica presentada por el proveedor adjudicado, verificando su
legalidad.

2. Elaborael contrato de acuerdo a las condiciones establecidas en los términos de referencias
y/o especificaciones técnicas, firma o visa el mismo como constancia de su elaboracién y
lo remite a la MAE, para su revision y firma.

3. Una vez suscrito el Contrato remite al responsable para su registro en el Sistema de la
Contraloria General de la Republica conforme dispone el reglamento.

Maxima Autoridad Ejecutiva

1. Revisay suscribe el contrato, pudiendo delegar esta funcién a través de resolucién expresa
y motivada a otro funcionario publico de la institucion, conforme establece la Ley del
Procedimiento Administrativo (art. 32 inc. f) D.S.0181)

2. Designa a los integrantes de la Comisién de Recepcion, pudiendo delegar esta funcion al
RPC o la autoridad Responsable de la Unidad Solicitante.

Comision de Recepcion

1. Efectla la recepcion de los bienes, obras y servicios.

2. Elaboray firma el acta de recepcion e informe de conformidad o disconformidad, del bien,
obray servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Unidad Administrativa

1. Registra el proceso de contratacion en el SICOES.
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2. Archiva la documentacion del proceso de contratacion.

3.7 Seccion IV
3.7.1 Modalidad de Contratacién por Excepcion
3.7.2 Responsable de Contratacion por Excepcion
El responsable de la contratacion por Excepcion, es la MAE, es decir, el Rector de la
Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, quien autorizara la
contratacion mediante Resolucion expresa, técnica y legalmente motivada para la viabilidad del

proceso.

3.7.3 Procesos de Contratacion por Excepcion
El proceso de Contratacion por Excepcidn serd realizado conforme dicte la Resolucion que

autoriza la misma a través de acciones inmediatas, agiles y oportunas.

Una vez formalizada la contratacion, la informacion de la contratacion sera presentada a la

Contraloria General del Estado y registrada en el SICOES.

3.8 Seccion V
3.8.1 Modalidad de Contratacién por Desastre y/o Emergencias
3.8.2 Responsable de Contratacion por Desastre y/o Emergencias

El responsable de la contratacién por Desastre y/o Emergencia, es la MAE, es decir, el

Rector de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

3.8.3 Proceso de Contratacion por Desastre y/o Emergencias
Las Contrataciones por Desastre y/o Emergencias seran realizadas conforme dicte la

Resolucién de Declaratoria de Desastre y/o Emergencias, conforme la Ley N° 2140, de 25 de
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octubre de 2000, para la Reduccion de Riesgos y Atencidn de Desastres.

3.9 Seccion VI
3.9.1 Modalidad de Contratacidn Directa de Bienes y Servicios
3.9.2 Responsable de Contratacion de Bienes y Servicios

El responsable de la contratacion Directa de Bienes y Servicios es el RPC o RPA designado

de acuerdo a lo establecido en los articulos 12 y 14 del presente Reglamento Especifico.

La contratacion Directa de Bienes y Servicios sera realizada de acuerdo con el siguiente proceso.

. Bienes con tarifas y reguladas por el Estado: gasolina, diesel, gas licuado, SOAT

y otros:

Unidad Solicitante

1. Elabora las especificaciones técnicas o términos de referencia segin lo que
corresponda.
2. Estima el precio referencial.

3. Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacion Presupuestaria.

Unidad Administrativa

1. Revisa la documentacién remitida por la Unidad Solicitante, verificando que la misma se

encuentre completa y correctamente presentada.

2. Emite la certificacion Presupuestaria.
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3. Remite al RPA, a través de la Unidad Administrativa, para la autorizacién de inicio de
proceso de contratacion, para este efecto adjunta toda la documentacion de sustento del

proceso, de manera fisica y/o electronica.

Responsable del Proceso de Contrataciéon RPA - RPC

1. Verifica que la contratacion se encuentra inscrita en el POA, y en el PAC cuando la

contratacion sea mayor a Bs. 20.000 (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

2. Verifica que la contratacion cuente con la certificacion presupuestaria.

3. Autorizar el inicio del proceso de contratacion, mediante comunicacién interna y/o

proveido.

Unidad Administrativa

1. Considerando el precio referencial, seleccionara las especificaciones técnicas o términos
de referencia, a un proveedor que pueda realizar la prestacion del servicio o provisién del

bien.

2. Mediante informe técnico, recomienda se realice la adjudicacion al proveedor

seleccionado.

Responsable del Proceso de Contratacion RPA - RPC

1. En base al informe emitido por la Unidad Administrativa, adjudica el proceso de

contratacion al proponente seleccionado.

2. Instruye a la Unidad administrativa, solicite al proveedor adjudicado la presentacién de

la documentacién, para la formalizacién de la contratacion.
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Unidad Administrativa

1. Solicita al proveedor adjudicado la presentacion de la documentacion fisica para la

formalizacion de la contratacién.

2. En caso de formalizarse el proceso mediante orden de compra u orden de servicio, emite

los mencionados documentos.

3. Recibida la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, la misma es remitida

a la Unidad Juridica para su revision.
Unidad Juridica
1. Revisala documentacién presentada por el proveedor adjudicado, verificando su legalidad.

2. En caso de formalizarse el proceso mediante contrato, elabora el contrato de acuerdo a las
condiciones establecidas en los términos de referencias y/o especificaciones técnicas, firma
o0 visa el mismo como constancia de su elaboracion y lo remite a la MAE, para su revisién

y firma.
3. Registra el contrato en el Sistema de la Contraloria General del Estado
Maxima Autoridad Ejecutiva

1. Revisa y suscribe el contrato, orden de compra u servicio, pudiendo delegar esta
funcion a través de resolucion expresa y motivada a otro funcionario publico de la
institucion.

2. Designa al funcionario responsable de recepcion o a los integrantes de la comisién de
recepcion, pudiendo delegar esta funcion al RPA o a la autoridad Responsable de la

Unidad Solicitante.
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Responsable de Recepcion o Comision de Recepcion

1. Efectla la recepcion de los bienes y servicios.

2. Elaboray firma el acta de recepcion e informe de conformidad o disconformidad, del bien

0 servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

3. Elabora y firma el informe de conformidad o disconformidad, de recepcién del bien o

servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.
Unidad Administrativa
1. Remite el proceso en el plazo de cinco dias a la Contraloria General del Estado.
2. Archiva la documentacion del proceso de contratacion.

. Medios de comunicacion: televisiva, radial, escrita u otros medios de difusion. (no

aplica a la contratacion de agencias de publicidad).

Unidad Solicitante

1. Elabora las especificaciones técnicas o términos de referencia segun lo que
corresponda.

2. Estima el precio referencial.

3. Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacion Presupuestaria.

Unidad Administrativa

1. Revisa la documentacion remitida por la Unidad Solicitante, verificando que la
misma se encuentre completa y correctamente presentada.

2. Emite la certificacion Presupuestaria.
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3. Remite al RPA, a través de la Unidad Administrativa, para la autorizacion de
inicio de proceso de contratacion, para este efecto adjunta toda la

documentacion de sustento del proceso, de manera fisica y/o electronica.

Responsable del Proceso de Contratacion RPA - RPC

1. Verifica que la contratacion se encuentra inscrita en el POA, y en el PAC cuando la

contrataciéon sea mayor a Bs. 20.000 (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

2. Verifica que la contratacion cuente con la certificacion presupuestaria.
3. Autorizar el inicio del proceso de contratacion, mediante comunicacion interna y/o
proveido.

Unidad Administrativa.

1. Considerando el precio referencial, seleccionara las especificaciones técnicas o
términos de referencia, a un proveedor que pueda realizar la prestacion del servicio
0 provision del bien.

2. Mediante informe técnico, recomienda se realice la adjudicacion al proveedor

seleccionado.

Responsable del Proceso de Contratacién RPA - RPC

1. En base al informe emitido por la Unidad Administrativa, adjudica el proceso de
contratacién al proponente seleccionado.
2. Instruye a la Unidad administrativa, solicite al proveedor adjudicado la presentacion de

la documentacién, para la formalizacidn de la contratacion.



83

Unidad Administrativa

1.

Solicita al proveedor adjudicado la presentacion de la documentacion fisica para la
formalizacion de la contratacion.

En caso de formalizarse el proceso mediante orden de compra u orden de servicio,
emite los mencionados documentos.

Recibida la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, la misma es

remitida a la Unidad Juridica para su revision.

Unidad Juridica

1.

Revisa la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, verificando su
legalidad.

En caso de formalizarse el proceso mediante contrato, elabora el contrato de
acuerdo a las condiciones establecidas en los términos de referencias y/o
especificaciones técnicas, firma o visa el mismo como constancia de su elaboracion
y lo remite a la MAE, para su revision y firma.

Registra el contrato en el Sistema de la Contraloria General del Estado

Méaxima Autoridad Ejecutiva

1.

Revisa y suscribe el contrato, orden de compra u servicio, pudiendo delegar esta
funcion a través de resolucién expresa y motivada a otro funcionario publico de la
institucion.

Designa al funcionario responsable de recepcion o a los integrantes de la comision
de recepcion, pudiendo delegar esta funcién al RPA o a la autoridad Responsable

de la Unidad Solicitante.
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Responsable del Proceso de Contratacion RPA - RPC

1. Efectla la recepcion de los bienes y servicios.

2. Elabora y firma el acta de recepcion e informe de conformidad o disconformidad,
del bien o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

3. Elabora y firma el informe de conformidad o disconformidad, de recepcion del bien

0 servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Unidad Administrativa

1. Remite el proceso en el plazo de cinco dias a la Contraloria General del Estado.

2. Archiva la documentacion del proceso de contratacion
Arrendamiento de Inmuebles para el funcionamiento de centros educativos o de salud:
cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito, el funcionamiento de centros
educativos, de salud, o administrativo, se vea afectado, la Universidad Mayor, Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, podra arrendar bienes inmuebles

que permitiran la continuidad del funcionamiento de estos centros.

Unidad Solicitante

1. Elabora las especificaciones técnicas o términos de referencia segun lo que
corresponda.
2. Estima el precio referencial.

3. Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacién Presupuestaria.
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Unidad Administrativa

Revisa la documentacion remitida por la Unidad Solicitante, verificando que la
misma se encuentre completa y correctamente presentada.

Emite la certificacion Presupuestaria.

Remite al RPA, a través de la Unidad Administrativa, para la autorizacion de inicio
de proceso de contratacion, para este efecto adjunta toda la documentacion de

sustento del proceso, de manera fisica y/o electrénica.

Responsable del Proceso de Contratacion RPA - RPC

Verifica que la contratacion se encuentra inscrita en el POA, y en el PAC cuando la
contratacion sea mayor a Bs. 20.000 (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANOS).
Verifica que la contratacidn cuente con la certificacion presupuestaria.

Autorizar el inicio del proceso de contratacion, mediante comunicacion interna y/o

proveido.

Unidad Administrativa.

1.

Considerando el precio referencial, seleccionara las especificaciones técnicas o
términos de referencia, a un proveedor que pueda realizar la prestacion del servicio
0 provisién del bien.

Mediante informe técnico, recomienda se realice la adjudicacion al proveedor

seleccionado.
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Responsable del Proceso de Contratacion RPA - RPC

1. En base al informe emitido por la Unidad Administrativa, adjudica el proceso de
contratacion al proponente seleccionado.
2. Instruye a la Unidad administrativa, solicite al proveedor adjudicado la presentacion de

la documentacion, para la formalizacion de la contratacion.
Unidad Administrativa

1. Solicita al proveedor adjudicado la presentacion de la documentacion fisica para la
formalizacion de la contratacion.

2. En caso de formalizarse el proceso mediante orden de compra u orden de servicio,
emite los mencionados documentos.

3. Recepcionada la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, la misma

es remitida a la Unidad Juridica para su revision.

Unidad Juridica

1. Revisa la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, verificando su
legalidad.
2. En caso de formalizarse el proceso mediante contrato, elabora el contrato de

acuerdo a las condiciones establecidas en los términos de referencias y/o
especificaciones técnicas, firma o visa el mismo como constancia de su elaboracién
y lo remite a la MAE, para su revision y firma.

3. Registra el contrato en el Sistema de la Contraloria General del Estado
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Maxima Autoridad Ejecutiva

1. Revisa y suscribe el contrato, orden de compra u servicio, pudiendo delegar esta
funcion a través de resolucidn expresa y motivada a otro funcionario publico de la
institucion.

2. Designa al funcionario responsable de recepcion o a los integrantes de la comision
de recepcion, pudiendo delegar esta funcion al RPA o a la autoridad Responsable

de la Unidad Solicitante.

Responsable del Proceso de Contratacion RPA - RPC

1. Efectua la recepcidn de los bienes y servicios.

2. Elabora y firma el acta de recepcion e informe de conformidad o disconformidad,
del bien o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

3. Elaboray firma el informe de conformidad o disconformidad, de recepcion del bien

o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Unidad Administrativa

1. Remite el proceso en el plazo de cinco dias a la Contraloria General del Estado.

2. Archiva la documentacion del proceso de contratacion

IV.- Arrendamiento de inmuebles para funcionamiento de oficinas de entidades publicas:
cuando la entidad no cuente con infraestructura propia y en casos de extrema necesidad,

previo certificado de inexistencia emitido por el SENAPE.
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Unidad Solicitante

1. Elabora las especificaciones técnicas o términos de referencia segin lo que
corresponda.

2. Estima el precio referencial.

3. Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacion Presupuestaria.

Unidad Administrativa

1. Revisa la documentacion remitida por la Unidad Solicitante, verificando que la
misma se encuentre completa y correctamente presentada.

2. Emite la certificacion Presupuestaria.

3. Remite al RPA, a través de la Unidad Administrativa, para la autorizacion de inicio
de proceso de contratacion, para este efecto adjunta toda la documentacion de

sustento del proceso, de manera fisica y/o electrénica.

Responsable del Proceso de Contratacion RPA - RPC

1. Verifica que la contratacion se encuentra inscrita en el POA, y en el PAC cuando la
contratacion sea mayor a Bs. 20.000 (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

2. Verifica que la contratacidn cuente con la certificacion presupuestaria.

3. Autorizar el inicio del proceso de contratacién, mediante comunicacion interna y/o

proveido.
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Unidad Administrativa.

1. Considerando el precio referencial, seleccionara las especificaciones técnicas o
términos de referencia, a un proveedor que pueda realizar la prestacion del servicio
0 provisién del bien.

2. Mediante informe técnico, recomienda se realice la adjudicacion al proveedor

seleccionado.
Responsable del Proceso de Contratacién RPA - RPC

1. En base al informe emitido por la Unidad Administrativa, adjudica el proceso de
contratacién al proponente seleccionado.
2. Instruye a la Unidad administrativa, solicite al proveedor adjudicado la presentacién de

la documentacién, para la formalizacion de la contratacion.
Unidad Administrativa

1. Solicita al proveedor adjudicado la presentacion de la documentacion fisica para la
formalizacion de la contratacion.

2. En caso de formalizarse el proceso mediante orden de compra u orden de servicio,
emite los mencionados documentos.

3. Recibida la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, la misma es

remitida a la Unidad Juridica para su revision.
Unidad Juridica

1. Revisa la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, verificando su

legalidad.
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En caso de formalizarse el proceso mediante contrato, elabora el contrato de
acuerdo a las condiciones establecidas en los términos de referencias y/o
especificaciones técnicas, firma o visa el mismo como constancia de su elaboracion
y lo remite a la MAE, para su revision y firma.

Registra el contrato en el Sistema de la Contraloria General del Estado

Maxima Autoridad Ejecutiva

1.

Revisa y suscribe el contrato, orden de compra u servicio, pudiendo delegar esta
funcion a través de resolucidn expresa y motivada a otro funcionario publico de la
institucion.

Designa al funcionario responsable de recepcion o a los integrantes de la comision
de recepcion, pudiendo delegar esta funcion al RPA o a la autoridad Responsable

de la Unidad Solicitante.

Responsable del Proceso de Contratacion RPA - RPC

Efectua la recepcidn de los bienes y servicios.

Elabora y firma el acta de recepcion e informe de conformidad o disconformidad,
del bien o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Elaboray firma el informe de conformidad o disconformidad, de recepcion del bien

o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Unidad Administrativa

1.

2.

Remite el proceso en el plazo de cinco dias a la Contraloria General del Estado.

Archiva la documentacion del proceso de contratacién
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V. Adquisicion de pasajes aereos de aerolineas en rutas nacionales: DECRETO
SUPREMO N° 0181 75 DECRETO SUPREMO N° 0181 siempre y cuando el costo de
los pasajes se sujete a tarifas Unicas y reguladas por la instancia competente. No se

aplica a la contratacion de agencias de viaje.

Unidad Solicitante

1. Elabora las especificaciones técnicas o términos de referencia segun lo que
corresponda.

2. Estima el precio referencial.

3. Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacién Presupuestaria.

Unidad Administrativa

1. Revisa la documentacion remitida por la Unidad Solicitante, verificando que la
misma se encuentre completa y correctamente presentada.

2. Emite la certificacion Presupuestaria.

3. Remite al RPA, a través de la Unidad Administrativa, para la autorizacién de inicio
de proceso de contratacién, para este efecto adjunta toda la documentacion de

sustento del proceso, de manera fisica y/o electronica.

Responsable del Proceso de Contrataciéon RPA - RPC

1. Verifica que la contratacion se encuentra inscrita en el POA, y en el PAC cuando la
contratacion sea mayor a Bs. 20.000 (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

2. Verifica que la contratacion cuente con la certificacion presupuestaria.
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3. Autorizar el inicio del proceso de contratacion, mediante comunicacion interna y/o

proveido.
Unidad Administrativa

1. Considerando el precio referencial, seleccionara las especificaciones técnicas o
términos de referencia, a un proveedor que pueda realizar la prestacion del servicio
0 provisién del bien.

2. Mediante informe técnico, recomienda se realice la adjudicacion al proveedor

seleccionado.
Responsable del Proceso de Contratacion RPA - RPC

1. En base al informe emitido por la Unidad Administrativa, adjudica el proceso de
contratacién al proponente seleccionado.
2. Instruye a la Unidad administrativa, solicite al proveedor adjudicado la presentacion de

la documentacién, para la formalizacidn de la contratacion.
Unidad Administrativa

1. Solicita al proveedor adjudicado la presentacion de la documentacion fisica para la
formalizacion de la contratacion.

2. En caso de formalizarse el proceso mediante orden de compra u orden de servicio,
emite los mencionados documentos.

3. Recepcionada la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, la misma

es remitida a la Unidad Juridica para su revision.

Unidad Juridica
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Revisa la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, verificando su
legalidad.

En caso de formalizarse el proceso mediante contrato, elabora el contrato de
acuerdo a las condiciones establecidas en los terminos de referencias y/o
especificaciones técnicas, firma o visa el mismo como constancia de su elaboracion
y lo remite a la MAE, para su revision y firma.

Registra el contrato en el Sistema de la Contraloria General del Estado

Maxima Autoridad Ejecutiva

1.

Revisa y suscribe el contrato, orden de compra u servicio, pudiendo delegar esta
funcion a través de resolucidn expresa y motivada a otro funcionario publico de la
institucion.

Designa al funcionario responsable de recepcion o a los integrantes de la comision
de recepcion, pudiendo delegar esta funcion al RPA o a la autoridad Responsable

de la Unidad Solicitante.

Responsable del Proceso de Contratacion RPA - RPC

1. Efectta la recepcion de los bienes y servicios.

2. Elabora y firma el acta de recepcion e informe de conformidad o
disconformidad, del bien o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

3. Elabora y firma el informe de conformidad o disconformidad, de recepcion

del bien o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Unidad Administrativa

1.

Remite el proceso en el plazo de cinco dias a la Contraloria General del Estado.
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2. Archiva la documentacion del proceso de contratacion

VI.- Suscripcion a medios de comunicacion escrita o electronica: diarios, revistas y

publicaciones especializadas.

Unidad Solicitante

1. Elabora las especificaciones técnicas o términos de referencia segun lo que
corresponda.

2. Estima el precio referencial.

3. Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacién Presupuestaria.

Unidad Administrativa

1. Revisa la documentacion remitida por la Unidad Solicitante, verificando que la
misma se encuentre completa y correctamente presentada.

2. Emite la certificacion Presupuestaria.

3. Remite al RPA, a través de la Unidad Administrativa, para la autorizacién de inicio
de proceso de contratacién, para este efecto adjunta toda la documentacion de

sustento del proceso, de manera fisica y/o electronica.

Responsable del Proceso de Contratacion RPA - RPC

1. Verifica que la contratacion se encuentra inscrita en el POA, y en el PAC cuando la
contratacién sea mayor a Bs. 20.000 (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

2. Verifica que la contratacidn cuente con la certificacion presupuestaria.

3. Autorizar el inicio del proceso de contratacién, mediante comunicacion interna y/o

proveido.
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Unidad Administrativa.

1. Considerando el precio referencial, seleccionara las especificaciones técnicas o
términos de referencia, a un proveedor que pueda realizar la prestacion del servicio
0 provisién del bien.

2. Mediante informe técnico, recomienda se realice la adjudicacion al proveedor

seleccionado.
Responsable del Proceso de Contratacién RPA - RPC

1. En base al informe emitido por la Unidad Administrativa, adjudica el proceso de
contratacién al proponente seleccionado.
2. Instruye a la Unidad administrativa, solicite al proveedor adjudicado la presentacion de

la documentacién, para la formalizacion de la contratacion.
Unidad Administrativa

1. Solicita al proveedor adjudicado la presentacion de la documentacion fisica para la
formalizacion de la contratacion.

2. En caso de formalizarse el proceso mediante orden de compra u orden de servicio,
emite los mencionados documentos.

3. Recepcionada la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, la misma

es remitida a la Unidad Juridica para su revision.
Unidad Juridica

1. Revisa la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, verificando su

legalidad.
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En caso de formalizarse el proceso mediante contrato, elabora el contrato de
acuerdo a las condiciones establecidas en los términos de referencias y/o
especificaciones técnicas, firma o visa el mismo como constancia de su elaboracion
y lo remite a la MAE, para su revision y firma.

Registra el contrato en el Sistema de la Contraloria General del Estado

Maxima Autoridad Ejecutiva

1.

Revisa y suscribe el contrato, orden de compra u servicio, pudiendo delegar esta
funcion a través de resolucidn expresa y motivada a otro funcionario publico de la
institucion.

Designa al funcionario responsable de recepcion o a los integrantes de la comision
de recepcion, pudiendo delegar esta funcion al RPA o a la autoridad Responsable

de la Unidad Solicitante.

Responsable del Proceso de Contratacion RPA - RPC

Efectua la recepcidn de los bienes y servicios.

Elabora y firma el acta de recepcion e informe de conformidad o disconformidad,
del bien o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Elaboray firma el informe de conformidad o disconformidad, de recepcion del bien

o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Unidad Administrativa

1.

2.

Remite el proceso en el plazo de cinco dias a la Contraloria General del Estado.

Archiva la documentacion del proceso de contratacién
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VII. Adquisicion de repuestos del proveedor: cuando se requiera preservar la

garantia y consiguiente calidad del equipo y/o maquinaria.

Unidad Solicitante

1. Elabora las especificaciones técnicas o términos de referencia segun lo que
corresponda.

2. Estima el precio referencial.

3. Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacién Presupuestaria.

Unidad Administrativa

1. Revisa la documentacion remitida por la Unidad Solicitante, verificando que la
misma se encuentre completa y correctamente presentada.

2. Emite la certificacion Presupuestaria.

3. Remite al RPA, a través de la Unidad Administrativa, para la autorizacién de inicio
de proceso de contratacién, para este efecto adjunta toda la documentacion de

sustento del proceso, de manera fisica y/o electronica.

Responsable del Proceso de Contrataciéon RPA - RPC

1. Verifica que la contratacion se encuentra inscrita en el POA, y en el PAC cuando la
contratacion sea mayor a Bs. 20.000 (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

2. Verifica que la contratacion cuente con la certificacion presupuestaria.

3. Autoriza el inicio del proceso de contratacion, por comunicacion interna y/o

proveido.
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Unidad Administrativa.

1. Considerando el precio referencial, seleccionara las especificaciones técnicas o
términos de referencia, a un proveedor que pueda realizar la prestacion del servicio
0 provisién del bien.

2. Mediante informe técnico, recomienda se realice la adjudicacion al proveedor

seleccionado.

Responsable del Proceso de Contratacién RPA - RPC

1. En base al informe emitido por la Unidad Administrativa, adjudica el proceso de
contratacién al proponente seleccionado.
2. Instruye a la Unidad administrativa, solicite al proveedor adjudicado la presentacion de

la documentacién, para la formalizacion de la contratacion.
Unidad Administrativa

1. Solicita al proveedor adjudicado la presentacion de la documentacion fisica para la
formalizacion de la contratacion.

2. En caso de formalizarse el proceso mediante orden de compra u orden de servicio,
emite los mencionados documentos.

3. Recepcionada la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, la misma

es remitida a la unidad juridica para su revision.

Unidad Juridica

1. Revisa la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, verificando su

legalidad.
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En caso de formalizarse el proceso mediante contrato, elabora el contrato de
acuerdo a las condiciones establecidas en los términos de referencias y/o
especificaciones técnicas, firma o visa el mismo como constancia de su elaboracion
y lo remite a la MAE, para su revision y firma.

Registra el contrato en el Sistema de la Contraloria General del Estado

Maxima Autoridad Ejecutiva

1.

Revisa y suscribe el contrato, orden de compra u servicio, pudiendo delegar esta
funcion a través de resolucidn expresa y motivada a otro funcionario publico de la
institucion.

Designa al funcionario responsable de recepcion o a los integrantes de la comision
de recepcion, pudiendo delegar esta funcion al RPA o a la autoridad Responsable

de la Unidad Solicitante.

Responsable del Proceso de Contratacion RPA - RPC

Efectua la recepcidn de los bienes y servicios.

Elabora y firma el acta de recepcion e informe de conformidad o disconformidad,
del bien o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Elaboray firma el informe de conformidad o disconformidad, de recepcion del bien

o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Unidad Administrativa

1.

2.

Remite el proceso en el plazo de cinco dias a la Contraloria General del Estado.

Archiva la documentacion del proceso de contratacién
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VIII.  Contratacion de artistas, locales y otros servicios relacionados con eventos de

promocion cultural, efemérides y actos conmemorativos.

Unidad Solicitante

1. Elabora las especificaciones técnicas o términos de referencia segun lo que
corresponda.

2. Estima el precio referencial.

3. Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacién Presupuestaria.

Unidad Administrativa

1. Revisa la documentacion remitida por la Unidad Solicitante, verificando que la
misma se encuentre completa y correctamente presentada.

2. Emite la certificacion Presupuestaria.

3. Remite al RPA, a través de la Unidad Administrativa, para la autorizacion de inicio
de proceso de contratacién, para este efecto adjunta toda la documentacion de

sustento del proceso, de manera fisica y/o electronica.

Responsable del Proceso de Contrataciéon RPA - RPC

1. Verifica que la contratacion se encuentra inscrita en el POA, y en el PAC cuando la
contratacion sea mayor a Bs. 20.000 (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANOS).

2. Verifica que la contratacion cuente con la certificacion presupuestaria.

3. Autorizar el inicio del proceso de contratacion, mediante comunicacion interna y/o

proveido.
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Unidad Administrativa.

1. Considerando el precio referencial, seleccionara las especificaciones técnicas o
términos de referencia, a un proveedor que pueda realizar la prestacion del servicio
0 provisién del bien.

2. Mediante informe técnico, recomienda se realice la adjudicacion al proveedor

seleccionado.
Responsable del Proceso de Contratacién RPA - RPC

1. En base al informe emitido por la Unidad Administrativa, adjudica el proceso de
contratacién al proponente seleccionado.
2. Instruye a la Unidad administrativa, solicite al proveedor adjudicado la presentacion de

la documentacién, para la formalizacion de la contratacion.
Unidad Administrativa

1. Solicita al proveedor adjudicado la presentacion de la documentacion fisica para la
formalizacion de la contratacion.

2. En caso de formalizarse el proceso mediante orden de compra u orden de servicio,
emite los mencionados documentos.

3. Recepcionada la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, la misma

es remitida a la unidad juridica para su revision.
Unidad Juridica

1. Revisa la documentacion presentada por el proveedor adjudicado, verificando su

legalidad.
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En caso de formalizarse el proceso mediante contrato, elabora el contrato de
acuerdo a las condiciones establecidas en los términos de referencias y/o
especificaciones técnicas, firma o visa el mismo como constancia de su elaboracion
y lo remite a la MAE, para su revision y firma.

Registra el contrato en el Sistema de la Contraloria General del Estado

Maxima Autoridad Ejecutiva

1.

Revisa y suscribe el contrato, orden de compra u servicio, pudiendo delegar esta
funcion a través de resolucidn expresa y motivada a otro funcionario publico de la
institucion.

Designa al funcionario responsable de recepcion o a los integrantes de la comision
de recepcion, pudiendo delegar esta funcion al RPA o a la autoridad Responsable

de la unidad solicitante.

Responsable del Proceso de Contratacion RPA - RPC

Efectua la recepcidn de los bienes y servicios.

Elabora y firma el acta de recepcién e informe de conformidad o disconformidad,
del bien o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Elaboray firma el informe de conformidad o disconformidad, de recepcion del bien

o servicio, dirigido a la MAE o autoridad delegada.

Unidad Administrativa

1.

2.

Remite el proceso en el plazo de cinco dias a la Contraloria General del Estado.

Archiva la documentacion del proceso de contratacion.
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Unidad Solicitante
1. Solicita el curso de capacitacion adjuntando la oferta de la Universidad, instituto,
academia u otros.
2. Solicita a la Unidad Administrativa la Certificacion Presupuestaria y al RPA o
RPC, segun corresponda, la autorizacion de la capacitacion.
Unidad Administrativa
1. Revisa la documentacién remitida por la Unidad Solicitante
2. Emite certificacion presupuestaria
3. Remite toda la documentacion al RPA o RPC para la autorizacion del inicio del
proceso de contratacion.

RPA o RPC

1. Verificasi la contratacion estd inscrita en el POA, en el PAC cuando la contratacion
sea mayor a Bs 20.000.- (VEINTE MIL 00/100 BOLIVIANQS), si cuenta con la
certificacion presupuestaria.

2. Autoriza a la Unidad Administrativa la inscripcion al curso de capacitacion .
Unidad Administrativa
1. Inscribe a los servidores publicos a los cursos de capacitacion.

Unidad Solicitante

1. Emite informe dirigido al RPA o RPC, durante el curso o al finalizar el mismo,
a efectos de que la Unidad Administrativa realice el pago o pagos

correspondientes.
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Una vez formalizada la contratacion, la informacion de la contratacion sera presentada a la

Contraloria General del Estado y registrada en el SICOES.

3.10 Seccion VII
3.10.1 Participantes del Proceso de Contratacion
3.10.2 Unidad Administrativa
La Unidad Administrativa de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de es la Direccién Administrativa y Financiera, cuyo Maximo Ejecutivo es el Director
Administrativo y Financiero, conformada también por la Division de Contrataciones y Activos
Fijos y el Departamento de Finanzas en la Unidad Central y en las Desconcentradas por las

Unidades Administrativas (Administraciones).

El Director Administrativo y Financiero y las unidades administrativas desconcentradas

velaran por el cumplimiento de las funciones establecidas en el Articulo 36.- de las NB-SABS.

3.10.3 Unidades Solicitantes
En la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, las
Unidades Solicitantes, de acuerdo a la Estructura Organizacional de la entidad y Organigrama
adjunto al presente RE-SABS son:
En la Administracion Central
a) A nivel Rectorado
1. Rectorado.
2. Secretaria General
3. Division de Titulos

4. Direccién Juridica



5. Departamento de Auditoria Interna.

6. Departamento de Relaciones Internacionales.

7. Departamento de Planificacion y Evaluacion Institucional
8. Tecnologias de Informacion y Comunicacion

9. Relaciones Publicas

10. Direccion de Cultura 'y Deportes

11. Centro Documental Histdrico

12. Imprenta Universitaria

13. Unidad de Deportes

14. Museos Universitarios

b) A nivel de Vicerrectorado

1. Vicerrectorado.

2. Secretaria Académica

3. Departamento de Planificacion Académica

4. Servicios Académicos

5. Bienestar Universitario

6. Direccion de Investigacion, Ciencia y Tecnologia

7. Extension Universitaria

c) A nivel de la Direccion Administrativa y Financiera

1.

2.

Departamento de Finanzas
Departamento de Infraestructura
Division de Presupuestos

Division de Contabilidad
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5. Division de Tesoreria 'y Crédito Publico

6. Division de contrataciones y Activos Fijos
7. Comité de Obras

8. Mantenimiento y Transporte

9. Administracion de Sistemas Informaticos

d) A nivel de la Direccion de Recursos Humanos Vicerrectorado

1.

2.

3.

4.

5.

Direccion de Recursos Humanos

Division de Personal Docente y Administrativo
Division de Planillas

Seccion de Recursos Humanos Administrativos

Seccion de Recursos Humanos Docente

e) A nivel de Unidades Desconcentradas

1.

2.

8.

9.

Decanos de las Facultades
Direcciones de Carreras
Institutos de Investigacion
Unidades de Posgrado
Administracion de cada Facultad
Bibliotecas

Banco de Sangre

Institutos Médicos

Canal 13 Televisiéon Universitaria

10. Hospital Universitario
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f) A Nivel de Centro de Estudios de Post Grado e Investigacion

1. Direccion Ejecutiva y Personal de Apoyo

2. Coordinacion académica

3. Coordinadores de Programas por Areas

4. Coordinadores de Investigacion por Areas

5. Planificacion y Evaluacion

6. Administracion y Finanzas

7. Asesoria Juridica

8. Oficina de Extension de Certificados de Post Grado
9. Unidad de Sistemas

10. Subsedes de Posgrado en La Paz, Cochabamba, Santa Cruz, Oruro, Potosi y Tarija.

Los requerimientos de las unidades dependientes de las Unidades Solicitantes sefialadas

precedentemente, canalizaran sus requerimientos a través de las mismas.

Las Unidades Solicitantes cumpliran estrictamente con las funciones establecidas en el Articulo

35.- de las NB-SABS.

3.10.4 Comisidn de Calificacion y/o Responsable de Evaluacién en la Modalidad de

Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo (ANPE)

La Comisién de Calificacion para la modalidad ANPE, serda designada por el RPA,
mediante notas oficiales, dentro de los dos (2) dias habiles previos a la presentacion de

cotizaciones 0 propuestas.
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La Comisién de Calificacion deberd conformarse con servidores universitarios de la

Unidad Administrativa y de la Unidad Solicitante segun el objeto de contratacion.

Alternativamente, segun el objeto de la contratacion, el RPA, mediante notas oficiales,
designard un Responsable de Evaluacion, dentro de los dos (2) dias héabiles previos a la
presentacion de cotizaciones o propuestas. Este responsable asumira las funciones de la Comision

de Calificacion.

La Comisién de Calificacion o el Responsable de Evaluacion cumpliran las funciones

establecidas en el Articulo 38.- de las NB-SABS.

3.10.5 Comisidn de Calificacion para Licitacion Publica
Seré designada por el RPC, mediante notas oficiales, dentro de los tres (3) dias habiles
previos al acto de apertura de propuestas, y estard integrada por funcionarios de la Unidad

Administrativa y Unidad Solicitante.

La Comision de Calificacion cumplira las funciones establecidas en el Articulo 38.- de las

NB-SABS.

3.10.6 Comision de Recepcion
Seréa designada por la MAE o por el responsable delegado por ésta (RPC, RPA o Autoridad
Responsable de la Unidad Solicitante), mediante notas oficiales, dentro de los tres (3) dias habiles

previos a la recepcion de bienes y servicios.

La Comision de Recepcion debera conformarse con funcionarios de la Unidad

Administrativa y de la Unidad Solicitante segln el objeto de contratacion.
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Alternativamente, solo para la modalidad ANPE, la MAE o el responsable delegado por
ésta (RPA o Autoridad Responsable de la Unidad Solicitante), designara mediante nota oficial, un
Responsable de Recepcion, que asumira las funciones de la Comision de Recepcion.

La Comision de Recepcion y el Responsable de Recepcién cumplirdn las funciones

establecidas en el Articulo 39.- de las NB-SABS.



110

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones. -

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, al ser
una institucién publica, se encuentra sujeta al sistema de administracion de bienes y servicios
prevista por la ley 1178, sistema que fue desarrollado en el Decreto Supremo N° 0181, maés
conocido como las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios NB
SABS, en las que se establece los lineamientos que se tiene que seguir en los procesos de
contratacion, manejo y disposicion de bienes, sistema que se encuentra bajo la tutela de un érgano
rector como es el Ministerio de Economia y Finanzas, institucion de la que emana las directrices
para todas las entidades publicas, bajo este paraguas normativo e institucional se desarrollo la

presente monografia cuyos conclusiones son las siguientes:

e EIl Decreto Supremo N° 0181 Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienesy
Servicios NB SABS, que es la norma general de la que emanan los RE SABS de las
instituciones publicas como es la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuquisaca; sufrié una infinidad de modificaciones desde su promulgacion que
data del 28 de junio de 2009, a través de las siguientes disposiciones legales: Decretos
Supremos N° 956, Decreto Supremo N° 843, Decreto Supremo N°1497, Decreto Supremo
N° 1783, Decreto Supremo N° 2728, Decreto Supremo N° 3548, Decreto Supremo N°
1841, Decreto Supremo N°3766, Decreto Supremo N° 2753, Decreto Supremo N° 3189,
Decreto Supremo N° 778, Decreto Supremo N° 1999, Decreto Supremo N° 1256, Decreto
Supremo N° 2297, Decreto Supremo N° 1200 y otras Resoluciones Ministeriales

Reglamentarias.
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La revision y analisis del Reglamento Especifico de la Universidad Mayor Real y
Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, RE SABS, permitié identificar las
falencias de este instrumento legal.

La revision y anélisis que sufrio el Decreto Supremo N° 0181, permiti6 estructura un RE
SABS, acorde a la normativa vigente y las caracteristicas de la Universidad como
institucion de Educacion Superior.

En el RE SABS elaborado se incluyeron todas las unidades desconcentradas: Facultades,
Centro de Posgrado e Investigacion, Hospital Universitario, Banco de Sangre, Institutos
Médicos, Instituto de Tecnologia de Alimentos, Direccion de Extension Universitaria,
Canal 13 TVU, Direccion de Cultura y Deportes, etc., y la unidad central. Se establecio6
las autoridades Responsables de los Procesos de Contratacion RPA, en sus diferentes
modalidades.

El detallar en el RE SABS, el procedimiento de los procesos de contratacién en sus
diferentes modalidades, como ser: contratacion Menor, ANPE, Licitacion Publica,
Directa, etc., asi como las funciones de los participantes en los procesos de contratacion
(RPC, RPA, Unidad Administrativa, Unidad Solicitante, Unidad Juridica, Comisién de
Calificacion, Comision de recepcion, etc), ayuda a determinar las competencias y
responsabilidades de cada participante, y por ende agilizar los procesos de contratacion,
debido a que cada uno conoce el procedimiento que tienen que seguir los procesos de
contratacion y cuales son sus funciones, lo que permite resolver de manera inmediata los
conflictos de competencia que podria suscitarse durante el desarrollo de un proceso de

contratacion.
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e A través del presente trabajo de investigacion se pudo lograr obtener un Reglamento
Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, RE SABS, para la
Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, en el que
se considero todas las disposiciones legales que modificaron el Decreto Supremo N° 0181,
desde su publicacion hasta la presente gestion, herramienta que es fundamental para el
desarrollo de los procesos de contratacion de bienes, obras y servicios en sus diferentes
modalidades.

e Esta herramienta le permitira a la Universidad satisfacer sus necesidades de bienes, obras
y servicios de manera oportuna, a través de un proceso de contratacion sencillo, agil y

rapido, y cumplir de esta manera con sus objetivos de gestion.

Recomendaciones. —

e A la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Universidad realice las gestiones, ante el Organo
Rector que es el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas del Estado Plurinacional de
Bolivia, para que esta instancia proceda a compatibilizar el RE SABS de la Universidad.
Una vez compatibilizado este instrumento legal, debe ser aprobado por las autoridades
competentes de la Universidad, a través de una resolucion expresa.

e Unavez compatibilizado el RE SABS por el Organo Rector y aprobado por las autoridades
de la Universidad, se debe socializar est4 herramienta, a través de un taller de induccion en
el que deben estar presentes las autoridades y personal administrativo de las Unidades
Concentradas y Desconcentradas, que participan en los procesos de contratacion de bienes,

obras y servicios.
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Este RE SABS, aprobado debe ser utilizado por todas las Unidades Concentradas y
Desconcentradas de la Universidad, durante el desarrollo de los procesos de contratacion
de bienes, obras y servicios, asi como para el manejo y disposicién de los bienes.

Una vez que se apruebe el RE SABS, se recomienda se proceda a elaborar el Manual de
Procedimientos incluyendo a todas las Unidades, en el que se establezca de manera precisa
la organizacion, procedimiento y funciones de los participantes de los procesos de
contratacion, con el fin de evitar, retrasos o errores dentro de los mismos.

Se debe implementar este Reglamento para regular los procesos que debe seguir la
Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, para las
contrataciones de bienes, obras y servicios, de forma eficiente y dentro de los margenes de
legalidad, establecidos en la normativa actual.

Considerando la importancia del Reglamento Especifico de Bienes y Servicios RE SABS,
que es la herramienta que se utiliza para realizar los procesos de contratacion en sus
diferentes modalidades, se recomienda que el mismo sea actualizado a la par de las
modificaciones que sufra el D.S. N° 0181, es decir de forma periodica.

Si bien para la elaboracion de un Reglamento Especifico de Bienes y Servicios RE SABS,
se tiene que seguir el modelo aprobado por el 6rgano Rector, para la actualizacién de este
Reglamente se ha visto por conveniente realizar previamente un analisis del D.S. N° 0181
y de todas sus modificaciones y del actual RE SABS vigente de la Universidad, esto el
objetivo de identificar las modificaciones que ha sufrido la normativa general y los vacios
legales del RE SABS, esta revision y analisis ha permitido actualizar el RE SABS,

adecuando a las necesidades y caracteristicas de la Universidad, por lo que se recomienda
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que para futuras actualizaciones se realice una revision y analisis de la normativa y del RE

SABS vigente.
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