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Resumen

En el presente trabajo se aborda la necesidad de incrementar la carga horaria dedicada a las
practicas laborales para los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad
Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca. Se considera fundamental
que los estudiantes adquieran un conocimiento practico en entornos empresariales reales y
desarrollen habilidades para manejar diversos conflictos laborales. El proyecto busca formar
profesionales més capacitados y con experiencia laboral previa. Ademdas, se sugiere
implementar en la formacion académica una guia que apoye a los futuros profesionales en la
identificacion del area de especializacibn deseada, mediante diplomados, maestrias y
doctorados.

La investigacion se realiza con un enfoque cuantitativo, recogiendo y analizando datos sobre
variables especificas, y se basa en investigaciones exploratorias, descriptivas vy
correlacionales. Se emplean métodos histéricos y logicos, asi como enfoques empiricos,

utilizando instrumentos como entrevistas y encuestas.
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INTRODUCCION
Considerando las tendencias regionales y mundiales respecto a la calidad de los profesionales
gue se incorporan diariamente al mundo productivo, es evidente que esta calidad se refleja
directamente en los indicadores econdémicos de las empresas del sector productivo nacional.
Por ello, se ratifica que la formacion académica y tecnolégica, tanto universitaria como de
posgrado, debe ser absolutamente pertinente y orientada a satisfacer las demandas de los
sectores laborales. La aplicacion de conceptos teéricos en contextos practicos desde etapas
tempranas de la formacién es una necesidad fundamental para los estudiantes de la carrera
de Ingenieria Industrial. Actualmente, se realizan practicas laborales e industriales en diversas
industrias e instituciones, lo cual es crucial para proporcionar una visién clara del futuro
profesional al que se enfrentaran los estudiantes. En la presente investigacion, se estudia el
conocimiento practico e intelectual de los estudiantes de Ingenieria Industrial en relaciéon con
el ambito laboral al que se enfrentardn. Se evalla la importancia de incrementar las practicas
laborales con empresas locales, con el objetivo de aumentar las capacidades del futuro
profesional y mejorar sus oportunidades, proporcionandoles una experiencia laboral
universitaria significativa. El fortalecimiento de la formacién profesional a través de
experiencias laborales practicas permite a los estudiantes no solo aplicar sus conocimientos
tedricos, sino también desarrollar competencias clave como la resolucion de problemas, la
comunicacion efectiva y el trabajo en equipo. Ademas, se subraya la necesidad de una guia
de posgrado que oriente a los estudiantes sobre las opciones de especializacion y los caminos
de desarrollo profesional disponibles, alineados con las demandas del mercado laboral y sus
intereses personales. Este enfoque integral busca asegurar que los egresados de la carrera
de Ingenieria Industrial no solo estén bien preparados académicamente, sino que también
posean la experiencia y las habilidades necesarias para destacar en un entorno laboral
competitivo y en constante evolucion. La combinacion de una formacién sélida, practicas
laborales relevantes y una guia clara hacia el posgrado y la especializacion es esencial para
cumplir con las expectativas del sector productivo y contribuir al desarrollo econémico y social

del pais.



Antecedentes

La Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, fundada el
27 de marzo de 1624, es una de las mas antiguas de Latinoamérica y la primera de Bolivia.
Tiene una larga tradicién de excelencia académica tanto a nivel nacional como internacional.
En su seno se gestaron ideas libertarias que se difundieron en el continente, ademés de
importantes contribuciones histéricas al pais desde su fundacion.

La Carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco
Xavier de Chuquisaca, fundada el 13 de diciembre de 1995 mediante Resolucion Facultativa
No. 08/95 y ratificada el 30 de octubre de 1997 por la VI Conferencia de Universidades con la
resolucion 02/97, ha formado profesionales por mas de 20 afios con el objetivo de que se
desarrollen de manera Optima y con los mas altos estandares de excelencia en el competitivo
mercado actual.

En todas las carreras de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca es de vital importancia la inclusion de conocimientos practicos laborales,
simulaciones y emprendimientos. Esto permite que el estudiante conozca con anticipacién la
situacion real de su campo profesional y pueda estudiar con la antelacion necesaria los
diferentes escenarios que se pueden presentar en su futuro laboral.

En la actualidad, el alto nivel de competencia establecido en el mercado laboral exige que el
estudiante de Ingenieria Industrial fortalezca continuamente sus conocimientos y destrezas
adquiridos durante los estudios universitarios. Para lograr este objetivo, es necesario dedicar
un tiempo prudente y considerable a la realizacién de practicas industriales. De esta manera,
el estudiante podra analizar situaciones reales en su entorno laboral, plantear posibles
soluciones a corto y mediano plazo, y considerar alternativas circunstanciales para cada

situacion, ademas de identificar posibles amenazas o riesgos asociados a cada eleccién.



Justificacion

Vivimos en un mundo actualizado y altamente especializado que exige profesionales con
conocimientos, habilidades y destrezas que les permitan desenvolverse en el ambito
profesional con alto grado de solvencia y eficiencia, respondiendo satisfactoriamente a las
responsabilidades asignadas.

En este contexto, la destreza social y universitaria demanda profesionales de alta calidad en
areas especificas, lo cual involucra directamente la formacion de posgrado. Esta formacion
deberia repercutir positivamente en la preparacion profesional y otorgar mejores posibilidades
laborales a los graduados.

Larazon por la cual se lleva a cabo esta investigacion es la preocupacion generada al observar
gue muchos estudiantes graduados de la carrera de Ingenieria Industrial no tienen experiencia
laboral y carecen del “roce laboral” necesario para desenvolverse de manera practica y real
en su campo.

Mediante este estudio, podemos destacar la importancia de realizar practicas laborales,
incluso antes del ultimo afio de estudio, de tal forma que el futuro profesional adopte
conductas, habilidades y responsabilidades en el trabajo. Cabe resaltar que los conocimientos
adquiridos en las préacticas laborales son mayormente practicos, mientras que los primeros
cursos de la carrera son en su totalidad tedricos, lo que permite alcanzar un equilibrio en la
formacion académica tanto en la practica como en la teoria.

Abordando el tema mencionado, es esencial que los profesionales tengan una formacion
académica que combine aspectos practicos y tedricos, basada en experiencias reales y en la

resolucion de conflictos laborales a los que se enfrentaran en el futuro.

Situacién del Problémica

En un contexto complejo donde se desenvuelven los profesionales, tanto en su ambito de
intervencion como en la competencia laboral, es esencial la exigencia de habilidades,
destrezas y conocimientos. Un descubrimiento temprano y extenso de estos aspectos
posibilitara mejores oportunidades de seleccion en el futuro profesional y enfocara una mayor
perspectiva en el area de especializacién determinada, repercutiendo positivamente en la
formacion personal y profesional del futuro ingeniero.

La formacién practica de los estudiantes de Ingenieria Industrial debe estar al mas alto nivel
para poder gestionar las diferentes situaciones laborales que se presentan en la actualidad,

las cuales requieren respuestas rapidas y efectivas para ser solucionadas.



Existe una necesidad imperante de que los estudiantes de Ingenieria Industrial tengan una
formacion practica mas amplia durante el desarrollo de su carrera. Esto permitird que el futuro
profesional conozca las herramientas necesarias para determinar el area en la que desea

enfocarse con mayor énfasis dentro de su profesion.

Formulacion del Problema de Investigacién
¢ Como mejorar la formacioén préactica laboral y los conocimientos del rubro de los estudiantes

de la carrera de ingenieria industrial, para mejorar la oportunidad laboral?

Objeto de estudio
Prolongacion de experiencia laboral y aplicacién de conocimientos académicos adquiridos, en
el campo laboral, para los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial, como una

necesidad basica de formacion académica.

Campo de accion
Estrategia de ampliacion de las practicas laborales en los estudiantes de la carrera de
ingenieria industrial e incorporacion de los mismos al ambito laboral de forma mas anticipada

para continuar la formacién profesional futura y mejora de oportunidades.

Objetivos

Objetivo General

Proponer una estrategia de ampliacion del componente laboral en el programa de estudios de
la carrera de Ingenieria Industrial, para formar profesionales determinados y seguros en el
ambito laboral adoptado, con mayores capacidades intelectuales y conocimientos practicos

reales.

Objetivos Especificos
e Analizar el contexto histérico de la formacién del ingeniero Industrial
e Diagnosticar la situacional de la formacién actual del Ingeniero Industrial
e |dentificar las diferentes estrategias para la modificacion de la malla curricular,

incorporando la ampliaciéon practica laboral y guia de posgrado.

Disefio Metodolégico
Tipo de Investigacion
El presente es un trabajo de investigacion tipo descriptivo debido a que consiste en conocer y

detallar el contenido de la malla curricular actual de la carrera de Ingenieria Industrial de la

4



Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, reconociendo
las similitudes y diferencias existentes en esta carrera y otras carreras en torno a la asignatura

de Practicas Industriales.

Enfoque de la Investigacion
Se plantea un enfoque de investigacion Mixto con énfasis en lo cualitativo permitiendo conocer
las caracteristicas de la malla curricular actual de la carrera de Ingenieria Industrial de la

Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

Poblacion y Muestra

La poblacion destinada a la presente investigacion son los estudiantes de noveno semestre,
al docente de la asignatura de Practicas Industriales de la carrera de Ingenieria Industrial de
la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

El tamafio de la muestra es el total de los estudiantes de noveno semestre, 7mo semestre y
estudiantes de trabajo de titulacién (105 estudiantes), docente de la materia practicas
Industriales (1) de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Mayor, Real y Pontificia

de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

Técnica del Muestreo
La técnica de muestreo es Probabilistico, mediante el muestreo que se obtuvo en un dia habil
donde se aplicé la encuesta a los estudiantes carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad

Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca.

Método Teodrico

Anélisis Documental
Método que permite la recopilacién de autores acerca del objeto de estudio que se investiga,

se utiliza en las tres etapas de la investigacion, pero principalmente en el marco tedrico

Método de Sintesis
Mediante este proceso de razonamiento se pretende, a partir de los elementos distinguidos en
el andlisis, reformular la materia con estrategias de mejoramiento tedrico-practico de la

asignatura de Practicas Industriales en base al diagnéstico y propuestas realizadas.

Método Empirico
Método de la observacion
Consiste en la percepcion directa del objeto de investigacion y permite mediante la observacion

directa las categorias del objeto de estudio.



Técnicas de Investigacion Empirica

a. Entrevista. - Se define como la “obtencion de la informacion mediante una conversacion
profesional”.

b. Encuestas. - En la actualidad es una de las técnicas ampliamente empleadas para el
estudio de problemas sociales, para auscultar la conciencia social; es decir la opinion de
las personas de la comunidad sobre un asunto cualquiera.

Ambas técnicas permitieron la obtencion de informacion para el diagnostico del presente

trabajo de investigacion.

Instrumentos de Investigacion

a. Guia de entrevista. - Contribuye a la recopilacién de informacioén, la cual se caracteriza por
ser una conversacion estructurada.

b. Cuestionario. - Consiste en un conjunto de preguntas, cuyo contenido y extensién depende
de los objetivos de la investigacion y se aplica como sustituto a la entrevista cuando se
trabaja con muestras grandes de investigacion, ya que permite obtener informacién
valiosa, previa a la entrevista.

Ambos instrumentos fueron aplicados a Autoridades de la carrera de Ingenieria Industrial y

alumnos del noveno semestre de la carrera respectivamente.



CAPITULO |

1. MARCO TEORICO Y CONTEXTUAL
1.1. Marco tedrico

La integracién de conocimientos tedricos con experiencias practicas no solo fortalece las
habilidades técnicas de los estudiantes, sino que también desarrolla competencias esenciales
como el trabajo en equipo y la resolucion de problemas, preparandolos mejor para el entorno
laboral real. Este enfoque continuo se enfoca en la mejora constante de la capacidad de
adaptacion y en la preparacion para enfrentar desafios especificos dentro del ambito industrial,
asegurando que los futuros ingenieros estén equipados con las herramientas necesarias para
sobresalir en un mercado laboral dindmico y competitivo, a continuacién, se menciona

conceptos tedricos para este estudio.

1.2. Marco contextual

El contexto educativo y profesional de la ingenieria industrial, donde la integracién de la teoria
y la practica juega un papel crucial en la formacién de los estudiantes. En un entorno
globalizado y competitivo, las universidades enfrentan el desafio de preparar a los futuros
ingenieros con las habilidades y conocimientos necesarios para enfrentar los desafios del
mundo laboral. Esto incluye no solo la adquisicion de conocimientos tedricos sélidos, sino
también la aplicacién practica de estos conocimientos a través de practicas laborales y

experiencias en el campo.

1.3. PRINCIPALES CONCEPTOS:

Ensefianza: La ensefianza es el proceso de transmisién de una serie de conocimientos,
técnicas, normas y habilidades. Esta basado en diversos métodos, realizado a través de una
serie de instituciones y con el apoyo de una serie de materiales.

Proceso ensefianza — aprendizaje: Proceso de ensefianza-aprendizaje es el procedimiento
mediante el cual se transmiten conocimientos especiales o0 generales sobre una materia, sus
dimensiones en el fenbmeno del rendimiento académico a partir de los factores que
determinan su comportamiento.

Practica profesional: La practica profesional es una experiencia practica de aprendizaje fuera
de una institucién educativa en una organizacion que tenga que ver con la linea de trabajo a
la que se espera entrar su propésito es eliminar la barrera entre el mundo académico y el
laboral aparte de definir explica como la practica profesional es una experiencia individual que

involucra a un estudiante instructor o un supervisor sin embargo no es una regla a seguir ya
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gue el estudiante la institucion y organizacion buscara la realizacion de sus propias
necesidades e intereses

Transferencia: La transferencia es la aplicacion de los conocimientos adquiridos a la practica
y s6lo se puede producir si se ponen en marcha procesos de transferencia. La transferencia
del conocimiento o de la habilidad adquirida se define como la utilizacién del conocimiento
adquirido en una situacién para realizar una tarea que es novedosa para el individuo. En este
contexto significaria aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos académicamente a los
problemas y situaciones de la vida real. Este tipo de transferencia se conoce con el nombre
de transferencia remota ya que implica la capacidad de aplicar conocimiento a tareas y
situaciones que difieren bastante de aquellas en que se aprendié el conocimiento (la
transferencia cercana se refiere a la aplicacion de conocimiento entre tareas muy parecidas
entre si).

La relacidon tedrica-practica en la formacién integral: Destaca como las asignaturas
tedricas usualmente se centran en la exposicion del profesor, donde este transmite
conocimientos y los estudiantes adoptan un rol mayormente receptivo. En contraste, en
asignaturas practicas o laboratorios, los estudiantes interactiian directamente con los procesos
de aprendizaje mediante la manipulacién de equipos y la aplicacion de principios conocidos.
Estas practicas tienen como objetivo complementar e integrar el proceso tedrico, facilitando el
desarrollo de habilidades, actitudes y valores esenciales para la ingenieria. Ademas, permiten
a los estudiantes explorar su futura profesion en un contexto real, observar el desempefio
profesional y familiarizarse con recursos tecnoldgicos y procesos disciplinarios, promoviendo

asi la colaboracion universitaria en la busqueda de soluciones précticas.

1.4. DESCRIPCION DEL CONTEXTO, CULTURAL E INSTITUCIONAL.

1.5. Institucion

La Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Mayor Real y Pontificia de San
Francisco Xavier, es una unidad académica que contribuye al pais con la formacion de
profesionales idéneos y capaces en el desenvolvimiento de sus actividades y tiene como
objetivo central: “formar profesionales en las diferentes areas de Ingenieria capaces de dar
respuesta a las necesidades de la sociedad con sus conocimientos y habilidades, con valores
éticos y morales, mejorando sus condiciones de vida; no se debe perder de vista que el
Ingeniero tecnologia, esta presente en el desarrollo de una nacion aportando con el disefio,
calculo y construccion de la infraestructura urbana, vias de comunicacién y el aprovechamiento

de recursos hidricos, preservando el medio ambiente”.



Mision: Formar profesionales de excelencia, analiticos, creativos, propositivos, con alto grado
de sensibilidad social y comprometida con el desarrollo nacional y regional, que sean capaces
de incorporarse con efectividad al mercado laboral.

Vision: La Facultad de Ciencias y Tecnologia es nucleo motor del desarrollo regional con
elevado prestigio en la formacion de profesionales de excelencia, con calidad humana,

reflexiva e innovadora en nivel de pregrado y posgrado.
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llustracion 1: Facultad de Ciencias y Tecnologia,
Fuente: Elaboracion propia

1.5.1. Carrera de Ingenieria Industrial
En su afan de Formar profesionales Ingenieros Industriales, acreditados con habilidades,
destrezas y conocimientos multidisciplinarios que les faculten en la participacion activa en la
toma de decisiones y en la aplicacion optima de conocimientos técnicos, econdémicos y
sociales, en empresas productivas y de servicios, tiene como mision y vision las siguientes:
Mision:

ey

INGENIERIA INDUSTRIAL
e

MISION

Se parte de la carrera de Ing industrial

llustracion 2: Misién Ingenieria Industrial
Fuente: https://ingenieriaindustrial.usfx.bo/mision-vision/

“Formar Ingenieros Industriales multidisciplinarios, con valores éticos y morales, capaces de

identificar problemas técnicos, humanos y sus relaciones, tanto en microempresas, pequefias,
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https://ingenieriaindustrial.usfx.bo/mision-vision/

medianas o grandes empresas, planteando soluciones éptimas en tiempo, costo y método».
Acreditar en el disefio, instalacion, puesta en marcha y la optimizacion de sistemas integrados
por personas, materiales, equipos, energia, recursos financieros y de informacion. Facultar
para dar soluciones adecuadas a necesidades reales que presenta la sociedad con
responsabilidad social y ambiental

Vision:

o>

INGENIERIA INDUSTRIAL
s

VISION,

Se parte de la carrera de Ing industrial

llustracion 3:Vision Ingenieria Industrial
Fuente: https://ingenieriaindustrial.usfx.bo/mision-vision/

Ser una unidad académica de Excelencia de formacién de Ingenieros Industriales, reconocida
nacional e internacionalmente liderando procesos de ensefianza -aprendizaje, investigacion e
interaccion.

La préactica profesional se ha convertido en una parte relevante dentro de los planes de estudio
de las Universidades, de esta forma se pone en aplicacién los conocimientos adquiridos para
gue estos puedan convertirse en destrezas laborales del profesional.

La practica profesional es esencial para que los estudiantes puedan desarrollar sus
habilidades en un trabajo. Le permite aplicar sus conscientitos y aprender mas sobre el area

en la que decidi6é desarrollarse.

llustracion 4: Estudiantes Ingenieria Industrial
Fuente: Elaboracion propia
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1.5.2.

Datos Generales:
DATOS GENERALES DE LA CARRERA: INGENIERIA
INDUSTRIAL (U.S.F.X.CH.)

Nivel Académico: Licenciatura
Tiempo de 9 semestres
Profesionalizacion:
Modalidad de admisién: Examen de Admisién
Modalidades de Excelencia Académica
Graduacion: Trabajo Dirigido

Proyecto de Grado
Tesis de Grado

Diplomado
Diploma Académico: Licenciado en Ingenieria
Industrial.
Titulo en Provision Ingeniero Industrial

Nacional:

1.5.3.

Tabla 1:Datos Generales, Carrera de Ing. Industrial(U.M.R.P.S.F.X.CH.)
Fuente: Elaboracion propia

Objetivos y Perfil Profesional

La Carrera de Ingenieria Industrial, de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad

San Francisco Xavier asume los siguientes objetivos generales:

Formar profesionales Ingenieros Industriales, capacitados, con habilidades, destrezas
y conocimientos multidisciplinarios que les faculten para participar activamente en la
toma de decisiones y en la aplicacion de conocimientos en el ambito laboral.

Formar recursos humanos con conocimientos y habilidades integradoras de
conocimiento, capaces de desempefiarse con eficiencia y productividad en sistemas
integrados por personas, materias primas, equipos tecnolégicos, recursos financieros
y de informacién para obtener una solucién adecuada a las necesidades reales que
presenta la sociedad.

Contribuir a la creacién de una conciencia nacional, partiendo del conocimiento de la
realidad del pais.

Formar Ingenieros industriales idoneos en las areas del conocimiento cientifico,
tecnoldgico y cultural que respondan a las necesidades del desarrollo nacional y
regional, dotados de conciencia critica e innovadora.

Mejorar la calidad de vida de los habitantes mediante el uso de tecnologias mas

apropiadas y econémicas.
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1.5.4.

155
[ ]

Identificar las mejores alternativas de inversién en entidades diversas.

Mejorar continuamente la productividad y la calidad en industrias y empresas publicas
y privadas.

Desarrollar métodos Optimos de trabajo en industrias, organizaciones publicas y
privadas.

Preparar y evaluar proyectos que permitan ahorrar y generar divisas al pais y a la
region.

Perfil Profesional

El Ingeniero Industrial es un profesional lider multidisciplinario idoneo que disefia,
investiga, desarrolla, implementa, gestiona, innova y optimiza sistemas integrados que
incluyan personas, materiales, informacién, equipos y energia en emprendimientos y
unidades productivas de bienes y/o servicios, aplicando la ciencia y tecnologia,
comprometidos con el desarrollo nacional y en respuesta a las demandas del mercado

y la sociedad con Responsabilidad Social y ambiental.

. Aptitudes Requeridas

Aplica las ciencias exactas y las ciencias de la ingenieria

Disefia y conduce experimentos, asi como analiza e interpreta los resultados obtenidos
Gestiona el talento humano, costos, organizacion, finanzas e innovacion en su campo de
accion

Investiga, disefia y desarrolla sistemas productivos y/o servicios para la satisfaccion de
las necesidades del mercado

Gestiona e implementa procesos de produccion y/o servicios

Planifica, supervisa y dirige proyectos

Innova y emprende procesos, productos y/o servicios

Identifica, plantea y resuelve problemas relativos a la Ingenieria Industrial

Gestiona la operacion y mantenimiento de las plantas industriales

Organiza y trabaja en equipos multidisciplinarios.

Identifica y mitiga el impacto ambiental y laboral resultante de la operacién industrial
Evalla la factibilidad técnica, econémica-financiera, social y ambiental de proyectos
Disefia y aplica sistemas integrados de gestién de calidad, medio ambiente, seguridad
industrial y salud ocupacional

Gestiona y dirige sistemas logisticos empresariales

Actla conforme a principios éticos y humanos en su accionar profesional
12



1.5.6. Areas de accién

Ingeniero de planta

Gerente de empresas

Jefe y director en empresas

Director de proyectos.

Supervisor Técnico

Gestor de calidad, seguridad y medio ambiente.
Consultor Técnico.

Docencia

1.5.7. Campo De Trabajo

Disefiar y optimizar:

Disefia y conduce experimentos, asi como analiza e interpreta los resultados obtenidos.
Disefia y aplica sistemas integrados de gestion de la calidad, medio ambiente, seguridad
industrial y salud ocupacional.

Investiga, disefia y optimiza los sistemas productivos y/o servicios para la satisfaccion de
las necesidades del mercado.

Estandariza, Sistematiza e Integra sistemas

Identifica, plantea y resuelve problemas relativos a la Ingenieria Industrial.

Direccion y Gestion operativa sistemas de cadenas de valor:

Gestiona el talento humano, costos, organizacion, finanzas e innovacion en su campo de
accion.

Gestiona e implementa procesos de produccion y/o servicios.

Gestiona la operacion y mantenimiento de las plantas industriales.

Gestiona y dirige sistemas logicos empresariales.

Planifica, supervisa y dirige proyectos.

Evalla la factibilidad técnica, econémica, financiera, social y ambiental de proyectos.
Organiza y trabaja en equipos multidisciplinarios.

Propone, sistemas de calidad.

Identifica y mitiga el impacto ambiental y laboral resultante de la operacion industrial.

Controla y evallGa los procesos en curso

Gestion Gerencial y de portafolios:

13



Toma decisiones en todas la areas funcionales y dimensionales: técnica, organizativa y

humanas
Integra sistemas de la cadena de valor para la toma de decisiones.
Maneja integralmente los proyectos.

Implementa, mantiene, mejora: los sistemas, estructuras, instalaciones, de produccion,
procesos y dispositivos
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1.5.8. Plan de Estudio

SEMESTRE SEMESTRE
horas
No siela | No SIGLA
ASIGNATURA Stre. ASIGNATURA Stre.
1 | ALGEBRA| MAT100 |2 80 6 28 |ELECTIVAI ELCO01 40
2 |CALCULO| MAT101 |2 80
s ” :msemem DESISTEMAS | |\ o
3 | FisICABASICA| FIS100 |2 120
INVESTIGACION
INTRODUCCION A LA ING. 6 30 IND226 80
OPERATIVA Il
4 | inpusTRiaL Dt 0 !
SIMULACION DE
5 | QuiMICA GENERAL QaMmc100 |2 120 6 317 | o 0cESOS INDUSTRIALES | NP258 80
SUBTOTAL HORAS
SEMANA C e 6 o | TAMBFERENCIA DE PRQ 203 120
CALOR
6 |ALGEBRAII MAT103 |2 80 e
6 33 IND246 20
7 |cacuon MAT102 |2 80 METODOS
ESTADISTICAY 2 34 | TALWLER DEDISENODE [\ =
8 | proBALIDAD MATII |2 80 PRODUCTOS Y PROCESOS
9 | FISICA BASICA Il FIS12 |2 120 SUBTOTAL HORAS 560
SEMANA
PRINCIPIOS DE MICRO Y
10| \acao economia IND211 | 2 40 7 35 | ELECTIVA I FLC002 20
METODOLOGIA DE LA INGENIERIA DE SISTEMAS
N
1| invesTiGACION 20356 80 7 36 |, IND228 %
SUBTOTAL HORAS 5 s 7 37 | PROCESOS INDUSTRIALES | IND290 80
SEMANA
R 35 | INGENIERIA ECONOMICA ||\ 0
12 | COSTOS INDUSTRIALES | IND214 | 2 80 ¥ FINANCIERA
ECUACIONES PLANIFICACION Y
13 | DiFERENCIALES MATOZ |2 % 7 39 | coNTROL DE IND267 80
PRODUCCION |
14 | FISICA BASICA Il FIS200 |2 120
SISTEMA INTEGRADO DE
15 | INFORMATICA | MAT204 |2 80 7 40 | MANUFACTURA IND260 %0
16 | FISICO QUIMICA QMC206 |2 120 TALLER DE OPTIMIZACION
= 7 4| senadione IND271 80
SEMANA o = SUBTOTAL HORAS o
CIENCIA Y TECNOLOGIA e
17 | bk LOS MATERIALES PRAG30(| 2 8 ELABORACION Y
e 8 42 | EVALUACION DE IND233 80
ANALISIS PROYECTOS
18 EXPERIMENTAL MAT235 |2 80
8 43 [ ELECTIVAII ELCO03 40
19 | METODOS NUMERICOS | MAT205 | 2 80
ORGANIZACION
20 | INSTALACIONES wozss |2 % " | iNpusTRIAL I D265 o
INDUSTRIALES
e PLANIFICACION Y
CTROTECNIA
21 N0236 |1 80 8 46 | CONTROL DE IND268 80
INDUSTRIAL PRODUCCION Il
22 | TERMODINAMICA PRQ201 |2 120 - vy | SSTEMASDE GESTION [ -
SUBTOTAL HORAS VEGRADO
SEMANA L )
SUBTOTAL HORAS
SEMANA 260
22 | CONTROLDE CALUDAD | IND245 |2 60
GESTION DE RECURSOS
INVESTIGACION DE 9 a8 IND 295 a0
23| e canos IND277 |2 120 HUMANOS
TESTIAGON 3 49 | INGENIERIA LEGAL IND215 a0
2 IND225 |1 80
OPERATIVA| 9 S0 | PRACTICAS INDUSTRIALES | IND300 80
2 ORGANIZACION ND265 |2 60 SUBTOTAL HORAS 50
INDUSTRIAL | SEMANA
DisENO MODALIDAD DE
26 | COMPUTARIZADO DE IND 257 80 GRADUACION (Proyecto
£QUIPOS 10 5| ge grade, IND350 80
Trabajo dirigido)
27 | MECANICA DE FLUIDOS | PRQ 202 |2 120
SUBTOTAL HORAS =
SUBTOTAL HORAS = = SEMANA
SEMANA

llustracion 5: Malla Curricular Ing. Industrial.
Fuente: https://ingenieriaindustrial.usfx.bo/plan-de-estudios/
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CAPITULO I

2. DIAGNOSTICO DEL OBJETO DE ESTUDIO

La Practica Industrial en la Carrera de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Mayor, Real
y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca, como asignatura de Practica Industrial
permite a los estudiantes aplicar y ejercitar sus conocimientos tedricos en entornos reales,
asistiendo a industrias, empresas u organizaciones relacionadas con su carrera. Estas
instituciones, a través de convenios formalizados con la universidad, integran a los estudiantes
en su estructura operativa, asignandoles actividades pertinentes a su profesion. Todo esto se
realiza bajo la supervision de un responsable de la entidad y en coordinacion con el docente
encargado de la asignatura.

Un analisis detallado del funcionamiento de esta asignatura evidencia que las practicas
desarrolladas por los estudiantes estan principalmente orientadas al cumplimiento de los
objetivos estipulados por el reglamento académico vigente. En este contexto, la finalidad de la
Préactica Industrial se centra en la obtencién de una calificacion aprobatoria, considerada un

requisito esencial para avanzar en las etapas de profesionalizacién de los estudiantes.

2.1. Anédlisis del objeto de estudio

Para el presente estudio, se recopil6 informacion detallada de los estudiantes de la carrera de
Ingenieria Industrial de la Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de
Chuquisaca. La finalidad de esta recoleccion fue obtener datos precisos que permitieran
responder a las preguntas de investigacion relacionadas con la eficacia y el impacto de la
formacion practica en el desarrollo de habilidades profesionales.

La metodologia empleada incluyo, la aplicacion del grupo focal entre, encuestas estructuradas,
disefados especificamente para evaluar diversos aspectos de la practica industrial. Estos
instrumentos fueron administrados tanto a estudiantes que ya habian completado sus
practicas como a aquellos que estaban en proceso de realizarlas, con el objetivo de obtener

una perspectiva completa y actualizada de sus experiencias y percepciones.
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llustracién 6: Entrevista a Estudiantes Il
Fuente: Elaboracion propia

2.1.2. Grupo Focal

El objetivo del grupo focal es obtener una comprension mas profunda y cualitativa de las
experiencias y percepciones de los estudiantes sobre las practicas industriales. Este método
empleando la entrevista, complementara los datos cuantitativos obtenidos del cuestionario

virtual.

llustracion 7:Grupo focal Universitarios USFX
Fuente: Elaboracion propia

a) Seleccion de Participantes
17



Se selecciono un grupo representativo de estudiantes de Ultimos semestres de la
carrera de Ingenieria Industrial que estan cursando la materia de Préacticas Industriales.
Se considerard la diversidad en términos de género, edad y tipo de empresa donde

realizaron las practicas.

b) Moderacion del Grupo Focal
El grupo focal fue moderado por el autor de esta investigacion, con experiencia en
técnicas cualitativas. Se utilizo una guia de discusion estructurada para asegurar que

todos los temas relevantes sean abordados.

c) Temas de Discusion:

1-Experiencias 2-Impacto de las 3-Sugerencias
individuales en practicas en su para la mejora del
practicas formacion programa de
industriales profesional practicas

llustracion 8: Temas de Discusion
Fuente: Elaboracion propia

1-Experiencias Individuales en Practicas Industriales
Se solicit6 a los estudiantes que describieran experiencias memorables durante sus practicas
industriales y los desafios que enfrentaron. Ademas, se les pregunté como superaron dichos
desafios. El objetivo de estas preguntas era comprender las situaciones practicas a las que se
han enfrentado los estudiantes y las habilidades que han desarrollado para abordarlas.
2-Impacto de las Practicas en su Formacién Profesional:
Para evaluar el impacto de las préacticas industriales en su formacion profesional, se les
plantearon las siguientes preguntas:
¢ Como cree que las practicas industriales han influido en su preparacion para el mercado
laboral?
¢Hay algun aspecto de las practicas que considere especialmente Gtil para su desarrollo
profesional?
Estas preguntas buscaban determinar cdmo las experiencias practicas han contribuido a su
preparacion profesional y qué elementos especificos han sido mas beneficiosos.

3-Sugerencias para la Mejora del Programa de Practicas
18



Para obtener retroalimentacion sobre cémo mejorar el programa de practicas, se formularon
las siguientes preguntas:

¢, Qué cambios propondria para mejorar la experiencia de las practicas industriales?

¢,Como puede la facultad apoyar mejor a los estudiantes durante sus practicas?

Estas preguntas tenian el propoésito de identificar areas de mejora y sugerencias especificas
para enriquecer la experiencia de las practicas industriales y proporcionar un mejor apoyo a

los estudiantes por parte de la facultad.

2.1.3. Encuesta

El propdsito de la encuesta es recopilar datos que permitan entender como las practicas
industriales estan impactando la formacién profesional de los estudiantes, identificar desafios
enfrentados durante estas practicas y obtener sugerencias para mejorar el programa de
practicas industriales.

Aplicacion de Metodologia:

e Plataforma Virtual: La encuesta fue administrada de manera virtual utilizando Google
Forms.

e Poblacion Objetivo: Estudiantes de ultimos semestres de Ingenieria Industrial que
estan cursando la materia de practicas industriales.

¢ Formato: La encuesta incluye una serie de preguntas que abarcan diferentes aspectos
de la experiencia de las practicas industriales.

e Principales Areas Evaluadas:
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Satisfaccion General: Se
evalUa la satisfaccion de los

estudiantes con sus —

experiencias de practicas
industriales.

Relevancia Académica: Se
analiza como las actividades
realizadas durante las practicas
se relacionan con los
conocimientos tedricos
adquiridos en el aula.

v

Tiempo y Duracion: Se
investiga si el tiempo dedicado
a las practicas es suficiente y si

se considera necesario
incrementarlo para mejorar la
formacion.

Oportunidades Laborales: Se
explora como las précticas
industriales afectan las
oportunidades laborales y qué
consideran los estudiantes
como requisitos importantes
para conseguir empleo.

v

Desafios y Herramientas: Se
identifican los principales
desafios enfrentados durante las

précticas, como la brecha —>

tecnoldgica entre las
herramientas utilizadas en la
universidad y las de la industria.

Gestion de la Facultad: Se
evalUa la percepcién de los
estudiantes sobre la gestién de
la facultad en cuanto a la
organizacion y tramitacion de
las practicas laborales.

v

Sugerencias de Mejora: Se
recogen sugerencias de los
estudiantes sobre cémo podria
mejorarse el programa de
précticas, incluyendo la
actualizacion de herramientas y la
diversificacién de las empresas
participantes.

llustracién 9: Principales Areas Evaluadas
Fuente: Elaboracion propia
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2.1.4. Preguntas Empleadas en la encuesta:

1-¢Cudl es su valoracion de la practica en términos de satisfaccion?

2- éCual cree que es el nivel de relacion de las actividades de practica con los conocimientos adquiridos en
clase?

3-¢Cree que el tiempo dedicado a las practicas es suficiente para conocer el rubro correspondiente?

4- iConsidera necesario incrementar el tiempo de practicas para mejorar la formacion practica laboral?

5- ¢Cree que el aumento de horas de practica industrial en el curriculo mejoraria las oportunidades
laborales?

6- éCual cree que es el principal requisito a la hora de conseguir trabajo?

7¢Cree que sus conocimientos aumentaran tras la practica y que esto le permitira obtener un trabajo en un
futuro préximo?

8, éConsidera aconsejable la introduccion de la asignatura de practicas externas en la malla curricular de la
carrera?

9VéCémo valora la gestion de la facultad si alguna vez le tramitd una practica laboral en una institucion?

10- ¢Cémo valora la relacion de las actividades realizadas en la practica con los conocimientos académicos
propios de su titulacion?

Pregunta 11: ¢Los conocimientos adquiridos en las clases tedricas son corroborados en las practicas de
campo?

Tabla 2: Preguntas de la encuesta
Fuente: Elaboracién propia

2.2. Descripcién y Anélisis de resultados del grupo focal
Se realiz6 un grupo focal presencial con la participacion de estudiantes en diversas etapas

de

su educacion en practicas industriales: algunos aun cursando la materia, otros finalizando, y

algunos buscando oportunidades en empresas para llevar a cabo sus practicas. La sesion

conto6 con la presencia de 8 estudiantes y un moderador, quienes participaron en una mesa

redonda para discutir diversas preguntas previamente planteadas. Al concluir la actividad,

recopilé la siguiente informacién resumida en una tabla:

se
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2.2.1. Tabla Resumen Grupo focal:

Grupo Focal
Fecha: 5/4/2023 Lugar: Fac. Tecnologia
Moderador: Ing. Marcelo Cabrera

Participantes:

Univ. Claudia
Campos

Univ. Ramiro Vidal
Univ. Cristina
Miranda

Univ. Milton Daza

Univ. Kenny Morales
Univ. Katherinne Soliz
Univ. Jorge Bascope
Univ. Damaris Condo

Categoria Resultados Experiencias
Ingreso a Plantas y
1- Oficinas:
Experiencias Variabilidad en Actividades Realizadas:
pde oS experiencias, desde Participacion en tareas

Estudiantes

observacion hasta
tareas operativas y
administrativas.

operativas y administrativas.

Brecha
Tecnologica: . .
) 9 Adaptacién Inicial:
. Diferencias o -
2-Desafios P Dificultades en la adaptacién
significativas  entre L )
Enfrentados ; inicial a herramientas y
herramientas
. o software modernos.
universitarias y de la
industria.
. Empresas
3-Influencia P ; .
de la Representativas: Empresas Menos
Empresa en Ofrecen una Exigentes: Pueden no
pla experiencia mas proporcionar el mismo nivel
X . enriquecedora y de desafio y aprendizaje.
Experiencia .
formativa.

4-Percepcion

Complemento a la
Formacién Tedrica:

Variabilidad en la

dela Las practicas Exigencia: La calidad de las
Formacién complementan practicas depende de la
Recibida adecuadamente la exigencia de la empresa.
formacién tedrica.
Actualizacion
Tecnolbgica: . e,
5- 109 Diversificacion de
. Necesidad de ;L i
Sugerencias actualizar Empresas Participantes:
parala . Aumentar la variedad de
g herramientas y o
Mejora del empresas participantes para
software en la : P
Programa de . ; enriquecer la experiencia
e universidad para :
Préacticas formativa.

alinearlos con los de
la industria.

Tabla 3: Tabla Resumen Grupo focal
Fuente: Elaboracion propia
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2.3. Interpretacién y Discusién de Resultados de la Encuesta

Se llevo a cabo una encuesta a un total de 100 estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial
de los semestres 1/2023 y 2/2023. Entre ellos se encontraban estudiantes que estaban
culminando sus practicas, comenzando a buscar empresas para realizarlas, etc. A

continuacién, se presentan los resultados obtenidos del formulario virtual.

2.3.1. Tabulacién de resultados:

1-¢ Cudl es su valoracion de la practica en términos de satisfaccion?

Respuesta Cantidad
Altamente
Satisfactoria 20
Satisfactoria 35
Neutra 15
Insatisfactoria 20
Altamente
Insatisfactoria 10
Total, estudiantes 100

Tabla 4: Datos, Cuestionario P1

Fuente: Elaboracion propia
La mayoria de los estudiantes expresaron niveles variados de satisfaccion con

respecto a sus practicas industriales. Esto refleja una diversidad de experiencias y

opiniones entre los encuestados.

B Altamente Satisfactoria
W Satisfactoria
Neutra

Insatisfactoria

llustracion 10valoracion de la practica en términos de satisfaccion:
Fuente: Elaboracion propia
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2- ¢ Cual cree que es el nivel de relacion de las actividades de practica con los

conocimientos adquiridos en clase?

Respuesta Cantidad
Muy Alta 25
Alta 30
Media 20
Baja 15
Muy Baja 10

Tabla 5: Datos, Cuestionario P2
Fuente: Elaboracion propia

B Altamente Satisfactoria
m Satisfactoria
® Neutra

Insatisfactoria

B Altamente Insatisfactoria

lustracion 11: nivel de relacion de las actividades de
practica con los conocimientos adquiridos en clase

Fuente: Elaboracion propia

3-¢Cree que el tiempo dedicado a las practicas es suficiente para conocer el rubro

correspondiente?

Respuesta Cantidad
Completamente Suficiente 10
Suficiente 25
Neutro 20
Insuficiente 30
Completamente Insuficiente 15

Tabla 6Cuestionario, P3
Fuente: Elaboracion propia
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H Completamente
Suficiente
m Suficiente

Neutro

H Insuficiente

B Completamente
Insuficiente

llustracion 12: tiempo dedicado a las practicas
Fuente: Elaboracién propia

4- ¢ Considera necesario incrementar el tiempo de practicas para mejorar la formacion practica

laboral?

Respuesta Cantidad
Totalmente Necesario 40
Necesario 30
Neutro 15
No Necesario 10
Totalmente No Necesario 5

Tabla 7 Cuestionario, P4
Fuente: Elaboracion propia

B Totalmente Necesario

M Necesario

Neutro

M No Necesario

B Totalmente No
Necesario

llustracion 13: Incremento del Tiempo de Practicas
Fuente: Elaboracion propia
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5- ¢Cree que el aumento de horas de practica industrial en el curriculo mejoraria las
oportunidades laborales?

Respuesta Cantidad
Completamente de Acuerdo 35
De Acuerdo 30
Neutro 15
En Desacuerdo 10
Completamente en Desacuerdo 10

Tabla 8: Cuestionario, P5
Fuente: Elaboracion propia

B Completamente de
Acuerdo

M De Acuerdo

® Neutro

En Desacuerdo

B Completamente en
Desacuerdo

llustracion 14:aumento de horas de préctica industrial
Fuente: Elaboracion propia

6- ¢ Cual cree que es el principal requisito a la hora de conseguir trabajo?

Respuesta Cantidad
Experiencia Laboral 30
Formacion Académica 20
Habilidades Técnicas 25
Red de Contactos 15
Actitud y Motivacion 10

Tabla 9:Cuestionario, P6
Fuente: Elaboracion propia
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B Experiencia Laboral

B Formacion Académica
M Habilidades Técnicas
1 Red de Contactos

M Actitud y Motivacion

llustracion 15: el principal requisito a la hora de conseguir trabajo
Fuente: Elaboracién propia

7- ¢Cree que sus conocimientos aumentaran tras la practica y que esto le permitirq obtener

un trabajo en un futuro préximo?

Respuesta Cantidad
Completamente de Acuerdo 30
De Acuerdo 35
Neutro 15
En Desacuerdo 10
Completamente en Desacuerdo 10

Tabla 10: Cuestionario, P7
Fuente: Elaboracién propia

B Completamente de
Acuerdo

B De Acuerdo

® Neutro

1 En Desacuerdo

B Completamente en
Desacuerdo

llustracion 16:Los conocimientos aumentaran tras la practica
Fuente: Elaboracién propia
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8- ¢ Considera aconsejable la introduccién de la asignatura de practicas externas en la malla

curricular de la carrera?

Respuesta Cantidad
Completamente Aconsejable 40
Aconsejable 30
Neutro 15
No Aconsejable 10
Completamente No Aconsejable 5

Tabla 11:Cuestionario, P8
Fuente: Elaboracion propia

B Completamente
Aconsejable

M Aconsejable

® Neutro

No Aconsejable

B Completamente No
Aconsejable

llustracion 17:introduccion de la asignatura de practicas
Fuente: Elaboracion propia

9- ¢ Como valora la gestién de la facultad si alguna vez le tramitdé una préactica laboral en una

institucion?
Respuesta Cantidad
Excelente 25
Buena 30
Neutra 25
Deficiente 10
Muy Deficiente 10

Tabla 12: Cuestionario 9
Fuente: Elaboracion propia
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H Excelente
M Buena
 Neutra
1 Deficiente

H Muy Deficiente

llustracion 18:gestion de la facultad
Fuente: Elaboracién propia

10- ¢ Cémo valora la relacion de las actividades realizadas en la practica con los conocimientos
académicos propios de su titulacion?

Respuesta Cantidad
Muy Alta 20
Alta 30
Media 25
Baja 15
Muy Baja 10

Tabla 13:Cuestionario 10
Fuente: Elaboracion propia

B Muy Alta
m Alta

M Media

" Baja

B Muy Baja

llustracion 19:valoracion la relacién de las actividades
Fuente: Elaboracién propia
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Pregunta 11: ¢Los conocimientos adquiridos en las clases tedricas son corroborados
en las practicas de campo?

Respuesta

Cantidad

Completamente Corroborados

Corroborados
Neutro
No Corroborados

Completamente No Corroborados

25
35
20
15
5

Tabla 14:Cuestionario 11

Fuente: Elaboracion propia

B Completamente
Corroborados

H Corroborados

B Neutro

No Corroborados

B Completamente No
Corroborados

llustracion 20:conocimientos adquiridos en las clases tedricas

Fuente: Elaboracion propia

2.3.2. Tabla Resumen del Cuestionario

PREGUNTA

Valoracién de la practica
en términos de
satisfaccién

RESUMEN

La mayoria de los
estudiantes valoran la
practica como
Satisfactoria (35), aunque
un grupo significativo la
considera Altamente
Satisfactoria (20).

GENERALIZACION

Mayormente Satisfactoria
(59)

Nivel de relacién de las

actividades de practica

con los conocimientos
adquiridos en clase

La mayoria de los
estudiantes considera que
la relacion es Alta (30),
con una porcion
significativa calificandola
como Muy Alta (25).

Mayormente Alta (55)
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PREGUNTA

Aumento de horas de
practica industrial en el
curriculo mejoraria las
oportunidades laborales

oportunidades laborales.

RESUMEN

La mayoria de los
estudiantes esta
Completamente de
Acuerdo (35) en que el
aumento de horas
mejoraria las

GENERALIZACION

Mayormente
Completamente de
Acuerdo (35)

Principal requisito a la
hora de conseguir trabajo

estudiantes considera que

La mayoria de los

la Experiencia Laboral
(30) es el principal
requisito.

Principalmente
Experiencia Laboral (30)

Aumento de
conocimientos tras la
practica y obtencién de
trabajo en un futuro
proximo

La mayoria de los
estudiantes esta de
Acuerdo (35) en que sus
conocimientos
aumentaran tras la
practica, facilitando la
obtencion de un trabajo.

Mayormente de Acuerdo
(39)

Introduccién de la
asignatura de préacticas
externas en la malla
curricular de la carrera

estudiantes considera que

introducir la asignatura de

La mayoria de los

es Completamente
Aconsejable (40)

practicas externas.

Mayormente
Completamente
Aconsejable (40)

Valoracion de la gestion
de la facultad en la
tramitacion de practicas
laborales

una porcion significativa la

La mayoria de los
estudiantes califica la
gestion de la facultad

como Buena (30), aunque

considera Excelente (25).

Mayormente
Buena/Excelente (55)

Relacion de las
actividades realizadas en
la practica con los
conocimientos
académicos

La mayoria de los
estudiantes considera que
la relacion es Alta (30),
con una porcion
significativa calificandola
como Muy Alta (20).

Mayormente Alta (50)

Conocimientos adquiridos
en las clases teéricas son
corroborados en las
practicas de campo

La mayoria de los
estudiantes cree que los
conocimientos tedricos
son Corroborados (35) en
las practicas de campo.

Mayormente
Corroborados (35)

Tiempo dedicado a las

practicas es suficiente

para conocer el rubro
correspondiente

La mayoria de los
estudiantes cree que el
tiempo es Insuficiente
(30), aunque una porcion
significativa lo considera

Suficiente (25).

Mayormente
Insuficiente/Suficiente
(55)

Tabla 15:Resumen resultados

Fuente: Elaboracion propia



2.3.3. Discusion de Resultados:

Los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad San Francisco Xavier
de Chuquisaca requieren una expansion del componente laboral en el programa de estudios
y orientacion sobre posgrados antes de su graduacion. Estas mejoras son imprescindibles
para cumplir con las expectativas laborales del mercado y alcanzar los estadndares académicos
que aseguren una formacion integral de calidad. La inclusion de practicas laborales desde las
primeras etapas de la formacién académica, junto con una orientacion clara y estructurada
hacia las especialidades de posgrado, permitira a los estudiantes desarrollar competencias
practicas esenciales y planificar su trayectoria profesional con mayor eficacia, preparandolos
mejor para enfrentar los desafios del mundo laboral y académico. Por lo tanto, se propone la
ampliacion del componente laboral segun el diagnéstico identificado en el capitulo 1,

enfocandonos en los siguientes aspectos clave identificados.

2.4. Conclusiones del diagnostico

Segun los resultados de la encuesta realizada, se puede observar que los estudiantes de la
Carrera de Ingenieria Industrial muestran cualidades que deben ser pulidas mediante la
inclusion de practicas laborales desde la adquisicion de los primeros conocimientos
académicos especificos. La mayoria de los estudiantes valoran la practica como Satisfactoria
(55), aunque un grupo significativo la considera Altamente Satisfactoria (20). Se aprecia
también la necesidad de implementar un preambulo a las futuras especialidades de postgrado,
abarcando las diversas ramas de la Ingenieria Industrial. La mayoria esta Completamente de
Acuerdo (35) en que el aumento de horas de practica industrial en el curriculo mejoraria las
oportunidades laborales.

En la entrevista realizada con el director de Carrera, Ing. Salazar él manifestd su acuerdo con
el desarrollo de estos nuevos aspectos en la Carrera. Destac6 que la aplicacién practica de
los conocimientos adquiridos durante la formacién académica y el desarrollo de competencias
practicas son esenciales para preparar a los estudiantes para el ejercicio de sus actividades
profesionales y facilitar su incorporaciéon al mercado laboral.

El director también expreso su interés en implementar directrices en la carrera para que los
estudiantes puedan determinar su especialidad para futuros postgrados. Esta orientacion
ayudaria a los estudiantes a planificar mejor su trayectoria académica y profesional desde

etapas tempranas.
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Por lo tanto, se observa que tanto los estudiantes como el director de Carrera estan de acuerdo
y consideran conveniente la implementacion de practicas desde el semestre 7mo, ademas de
la incorporacién de la asignatura de taller de procesos para direccionar los futuros postgrados.
De acuerdo con los resultados obtenidos, los estudiantes consideran que es necesario
implementar los aspectos mencionados anteriormente para incrementar la aplicacion de
conocimientos académicos en el futuro. La inclusién de practicas laborales mas extensas y
una orientacion clara hacia las especialidades de postgrado fortaleceran la formacion integral
de los estudiantes, preparandolos mejor para enfrentar los desafios del mundo laboral y

académico.

2.5. Toma de Posicidn del Investigador

2.5.1. Estudio de ampliacién del componente laboral

La implementacion de practicas desde el séptimo semestre de la Carrera de Ingenieria
Industrial proporcionara al estudiante una amplia gama de conocimientos en un rubro
especifico. Esto se debe a que, segun la normativa vigente, las practicas industriales no
pueden comenzar antes de la culminacién de materias especificas en el sexto semestre, las
cuales son de aplicabilidad directa en el &mbito industrial. Durante este periodo, el estudiante
adquiere conocimientos en diversas ramas a las cuales tiene elegibilidad, complementado por
la eleccién de materias electivas que pueden adaptarse al rubro especifico de sus practicas
industriales.

Esta estructura no solo asegura que las practicas sean relevantes y efectivas, sino que también
permite al estudiante prepararse adecuadamente para aplicar sus conocimientos tedricos en
un entorno practico, aumentando asi su experiencia y competencias en el sector industrial

correspondiente.

ELECTIVA 28| ELCOO1 2 2 40
ING. SISTEMAS | 29 |IND227 2 2 4 80
INV. OPERATIVAII 30| IND226 1 4 80
SIMULACION DE

PROCESOS 31| IND259 4 4 80
INDUSTRIALES

TRANSFERENCIA DE

CALOR 32| PRQ203 2 2 2 6 120
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INGENIERIA DE

METODOS 33| IND246 2 2 4 80
TALLER DE DISENO DE

PRODUCTOS Y 34| IND270 2 2 4 80
PROCESOS

SUBTOTAL HORAS

SEMANA 9 9 10 0 28 560

Tabla 16: Programa 6 to semestre I
Fuente: Elaboracion propia

Inicialmente, segun la malla curricular, la aprobacién de materias hasta el séptimo semestre
permite al estudiante postular a empresas. Sin embargo, como se evidencia en las materias
electivas y en los datos obtenidos en el cuestionario 1, Pregunta 4, existe una clara demanda
y aceptacion de la necesidad de realizar practicas industriales con la culminacién del 6to
semestre. Debido a limitaciones en cuanto a materias necesarias, se propone llevar a cabo las

practicas industriales en dos etapas:

Practicas Industriales |

Practicas Industriales Il
2.5.1. Descripcién de la ampliacién de practicas laborales: practicas industriales |

Colaboracién con empresas y organizaciones para desarrollar programas de practicas
relevantes: Con la iniciativa de ampliar las practicas, se propone inicialmente renovar los
convenios con empresas del sector industrial, muchos de los cuales estan vencidos. Estos
convenios permitirdn a nuestros estudiantes postular una vez confirmada la disponibilidad de
vacantes, especialmente durante el séptimo semestre cuando estas empresas estan ubicadas
en Sucre. Esto facilitara a los estudiantes la organizacion de horarios para llevar

simultdneamente materias concluyentes y practicas profesionales en la etapa inicial.

2.5.2. Propuesta de plan de estudios practicas industriales |

Para la realizacién de esta propuesta se tomé en consideracion la malla curricular y la cantidad
de empresas e instituciones disponibles en la ciudad de Sucre. Esta planificacion esta
diseflada para evitar el abandono de otras areas de estudio y asegurar la continuidad
académica. Ademas, busca garantizar que los estudiantes adquieran una mayor experiencia
en el ambito profesional. La integracion de practicas desde el séptimo semestre permitira a los

estudiantes aplicar y consolidar los conocimientos adquiridos en el aula, mejorando sus
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competencias y preparacion para el mercado laboral. Esta estrategia no solo refuerza la
formacion teodrica, sino que también facilita una transicion mas fluida y efectiva al entorno
laboral, asegurando que los estudiantes estén mejor preparados para enfrentar los desafios

de su futura carrera profesional.

2.5.3. Plan de estudio Practica Industrial |
Practicas Industriales |-Contenido

1. Presentacion:
Explicacion del Docente - Materia de Practicas Industriales:
Esta asignatura se enfocara en prepararlos para una experiencia practica
fundamental en la formacion como ingenieros industriales. Durante este curso, se
explorara como aplicaran los conocimientos teéricos adquiridos en el aula en un

entorno industrial real

2. Introduccién al curso y objetivos
— Objetivo Instructivo
La presentacion de la asignatura estard a cargo del tutor o responsable de la

asignatura durante las dos primeras semanas.

— Objetivo Educativo
Presentar la asignatura introduciendo aspectos como: explicar el objetivo claro de la
asignatura en la carrera de Ingenieria Industrial, los requerimientos, planes, tutorias,

premisas de accion, y sistema de evaluacion de la asignatura.

Recomendaciones para las Asignatura
Previo a cursar estas asignaturas, se recomienda que el estudiante haya aprobado
todas las materias hasta el sexto semestre para asegurar un desarrollo eficiente de
las practicas.
Los estudiantes deben inscribirse en la direccién de carrera segun los canales
establecidos, siguiendo las indicaciones y procedimientos establecidos para las

practicas curriculares.

3. Explicacion de normativas y reglamentos

— Explicacién Presentacién de documentos
— Convenio de practicas

— Anexos de evaluaciéon de desempefio

— Explicacion de la modalidad de evaluacion
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1. Lapso de practicas apoyado en tutorias
El docente debe asegurarse de que cada estudiante sea asignado a una empresa o
institucion adecuada, donde puedan aplicar los conocimientos tedricos en
situaciones practicas.
Realizar reuniones regulares con los estudiantes para monitorear el progreso de sus

practicas y proporcionar orientaciéon segin sea necesario.

- Asignacién de empresas/instituciones:

- Planificacion del proyecto formativo:

Guiar a los estudiantes en la elaboracion de un proyecto formativo detallado. Este
plan debe incluir objetivos especificos, actividades a desarrollar, cronograma de
ejecucion y los métodos de evaluacion a utilizar.

Brindar apoyo académico para que los estudiantes puedan aplicar adecuadamente

los conceptos tedricos en situaciones practicas.

- Desarrollo de actividades segun cronograma

Asegurarse de que el proyecto formativo esté alineado con los requisitos del curso y
las expectativas de aprendizaje de la carrera de Ingenieria Industrial.

Guiar a los estudiantes en el desarrollo de habilidades profesionales como la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la gestion de proyectos, esenciales para

su futura carrera como ingenieros industriales.

— Resultados del Aprendizaje de la Asignatura
Promover la reflexién critica sobre las experiencias adquiridas durante las practicas,
alentando a los estudiantes a identificar los desafios enfrentados, las lecciones
aprendidas y las areas de mejora.
Facilitar discusiones y sesiones de retroalimentacion donde los estudiantes puedan

compartir y discutir sus experiencias con sus compafieros y el docente.

6. Presentacion de Proyecto final

La presentacion se hard con la certificacion de la empresa al culminar las practicas,
junto con la entrega del informe donde se explique lo aprendido durante el lapso de
practicas apoyado en tutorias. El docente cumple un papel fundamental en la
planificacion, supervision y facilitacion del aprendizaje practico de los estudiantes,
asegurando que obtengan una experiencia significativa y enriquecedora en el

entorno industrial

Tabla 17: Plan de Estudio Practicas industriales |
Fuente: Elaboracion propia
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2.5.4. Habilidades, Conocimientos y Valores

Sistema de Sistema de Sistema de Valores
conocimientos Habilidades
Importancia de la Induccion de las — Proactividad
asignatura practicas — Integridad
Introduccién al plan de industriales de los — Composicién
la asignatura estudiantes de 7mo —  Andlisis y accion.
semestre de la
carrera de
Ingenieria Industrial

Tabla 18: Habilidades, Conocimientos y Valores
Fuente: Elaboracién propia

2.5.5. Lapso de practicas apoyado en tutorias

Cronograma:
15 16 17 18 19 20 21
ACTIVIDADES 12-2| 19-2| 26-2| 4-3] 11-3| 18-3| 25-3| 14| 84| 154| 22-4| 29-4] 6-5 13-5| 20-5| 27-5| 3-6| 10-6| 17-6| 24-6| 1-7
AAYAVIRI: ]
NTRODUCEION ! ! ! ENTREGA INFORMES —
CONVENIOS CON LA INDUSTRIA AAYAVIRT RETRASADOS 17/6/2024 ||
SEGUIMIENTO A LA PRACTICA FECHA LIMITE DE
INDUSTRIAL ENTREGAIDE ERYAVIES
CONTRATOS ENTREGA INFORMES
EVAULACION DE INFORMES 12/4/2024 7/6/2024 ‘ ‘
i i ‘ ‘ ‘ ‘

llustracién 21Cronograma de actividades
Fuente: Ing. Ayauviri

Objetivo Instructivo: Desarrollar practicas curriculares correspondientes. El alumno
efectuara las practicas entre 100 y 120 dias dependiendo de la organizacion interna de la
Industria, todo ese periodo sera supervisado por personal de la empresa ademas que debera

presentar los informes de avance respectivos segun requerimiento docente o supervisor.

Objetivo Educativo

Desarrollar talleres formativos propuestos

Accion tutorial con el estudiante. El alumno asistird al menos a cuatro tutorias personales con
el docente respectivo, con el fin de desarrollar el avance académico de la formacién practica

para verificacion del programa de trabajo propuesto.
2.5.6. Propuesta de Plan de estudio Practica Industrial Il:

Para la etapa Il, se propone considerar distintas situaciones de los estudiantes debido a la
culminacion de materias de la malla curricular. Dado que esta etapa se llevara a la par con el
trabajo de titulaciéon, se propone implementar una modalidad Virtual-Presencial para facilitar

su desarrollo.
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a) Flexibilidad en la Modalidad: La modalidad Virtual-Presencial permitira a los estudiantes
combinar sesiones virtuales y presenciales, adaptandose a sus necesidades y circunstancias
personales la realizaciébn de practicas en otros departamentos con mayores empresas

disponibles. Esto facilitara la gestion de tiempo entre las practicas y el trabajo de titulacion.

b) Seguimiento y Evaluacion Remota: Se estableceran mecanismos de seguimiento y
evaluacién remota para asegurar el cumplimiento de los objetivos de las practicas. Los tutores
académicos y empresariales podran utilizar herramientas digitales para supervisar el progreso

y brindar retroalimentacién continua.

c) Uso de Tecnologias de Comunicacion: Se promovera el uso de plataformas de
videoconferencia, sistemas de gestion de aprendizaje y otras tecnologias de comunicacion

para facilitar la interaccion entre estudiantes, docentes y empresas.

d) Adaptacion del Proyecto Formativo: El proyecto formativo de cada estudiante sera
adaptado para incluir actividades que puedan ser realizadas de manera virtual, asegurando

gue los objetivos de aprendizaje se cumplan independientemente del formato.

Esta modalidad hibrida no solo responde a las necesidades actuales de flexibilidad educativa,

sino que también prepara a los estudiantes para un entorno laboral cada vez mas digitalizado.

2.5.7. Contenido Practicas Industriales I

Practicas Industriales I1-Contenido

3. Presentacion:
Explicacion del Docente - Materia de Practicas Industriales:
Esta asignatura se enfocara en prepararlos para una experiencia practica
fundamental en la formaciéon como ingenieros industriales. Durante este curso, se
explorara como aplicaran los conocimientos tedricos adquiridos en Practicas

industriales I, y en un entorno industrial real

4. Introduccidn al curso y objetivos
— Obijetivo Instructivo
La presentacion de la asignatura estara a cargo del tutor o responsable de la

asignatura durante las dos primeras semanas de manera presencial o virtual

— Objetivo Educativo
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Presentar la asignatura introduciendo aspectos como: explicar el objetivo claro de la
asignatura en la carrera de Ingenieria Industrial, los requerimientos, planes, tutorias,

premisas de accion, y sistema de evaluacion de la asignatura.

Recomendaciones para las Asignatura
Previo a cursar estas asignaturas, se recomienda que el estudiante haya aprobado
todas las materias hasta 8vo semestre para asegurar un desarrollo eficiente de las
practicas.

Los estudiantes deben inscribirse en la direccion de carrera segun los canales
establecidos, siguiendo las indicaciones y procedimientos establecidos para las

practicas..

3. Explicacion de normativas y reglamentos

Explicacion Presentacion de documentos
Convenio de practicas
Anexos de evaluacion de desempefio

Explicacion de la modalidad de evaluacion

5.

Lapso de préacticas apoyado en tutorias
El docente debe asegurarse de que cada estudiante sea asignado a una empresa o
institucion adecuada, independientemente del departamento, ciudad o pais, donde
puedan aplicar los conocimientos tedricos en situaciones practicas.
Realizar reuniones regulares con los estudiantes para monitorear el progreso de sus

practicas y proporcionar orientaciéon segin sea necesario.

-Registro de empresas/instituciones:
Se debe considerar las empresas a donde los nuevos estudiantes puedan

presentarse bajo la modalidad de practicas o pasantia al culminar la gestion.

- Planificacion del proyecto formativo:

Guiar a los estudiantes en la elaboracion de un proyecto formativo detallado. Este
plan debe incluir objetivos especificos, actividades a desarrollar, cronograma de
ejecucion y los métodos de evaluacion a utilizar.

Brindar apoyo académico para que los estudiantes puedan aplicar adecuadamente

los conceptos tedricos en situaciones practicas.

- Desarrollo de actividades segin cronograma
Asegurarse de que el proyecto formativo esté alineado con los requisitos del curso y

las expectativas de aprendizaje de la carrera de Ingenieria Industrial.
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Guiar a los estudiantes en el desarrollo de habilidades profesionales como la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la gestion de proyectos, esenciales para

su futura carrera como ingenieros industriales.

Resultados del Aprendizaje de la Asignatura

Promover la reflexion critica sobre las experiencias adquiridas durante las practicas,
alentando a los estudiantes a identificar los desafios enfrentados, las lecciones
aprendidas y las areas de mejora.

Facilitar discusiones y sesiones de retroalimentacion donde los estudiantes puedan

compartir y discutir sus experiencias con sus compafieros y el docente.

6. Presentacion de Proyecto final

La presentacion se hara con la certificacion de la empresa al culminar las practicas,
junto con la entrega del informe donde se explique lo aprendido durante el lapso de
practicas apoyado en tutorias. El docente cumple un papel fundamental en la
planificacion, supervision y facilitacion del aprendizaje practico de los estudiantes,
asegurando que obtengan una experiencia significativa y enriquecedora en el

entorno industrial

Tabla 19: Plan de Estudio Practicas industriales
Fuente: Elaboracion propia

2.5.8. Habilidades, Conocimientos y Valores

Sistema de Sistema de Valores

Habilidades

Sistema de
conocimientos

Importancia  de la Induccion de las — Proactividad

asignatura

la
Experiencia

Introduccién al plan de

asignatura,
adquirida

en Practicas Industriales

practicas -
industriales de los _
estudiantes de 7mo _

semestre de la
carrera de
Ingenieria Industrial

Integridad
Composicién
Analisis y accion.

Tabla 20: Habilidades, Conocimientos y Valores

Fuente: Elaboracién propia

Lapso de préacticas apoyado en tutorias
Cronograma:

13 14 15 16 17

AAYAVIRI: ]

INTRODUCCION

ENTREGA INFORMES

CONVENIOS CON LA INDUSTRIA

|REFRASADOS 17/6/2024

AAYAVIRI:

SEGUIMIENTO A LA PRACTICA
INDUSTRIAL

|FECHA LIMITE DE
ENTREGA DE AAYAVIRI:
JCONTRATOS ENTREGA INFORMES

EVAULACION DE INFORMES

|12/4/2024 7(6/202f : :
!
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llustracion 22:Cronograma de actividades
Fuente: Ing. Ayaviri

2.5.9. Cronograma y Validacion de Practicas:

El cronograma de las practicas sera establecido al inicio de cada gestién, dependiendo del
periodo en el que el estudiante deba realizarlas. Este cronograma permitira una planificacion
adecuada y organizada, asegurando que los estudiantes puedan cumplir con todas las

actividades requeridas de manera eficiente.

Para la validacion de las préacticas y la calificacion de la materia, es necesario presentar tres
anexos fundamentales. Estos anexos son esenciales para documentar y evaluar el
desempefio de los estudiantes durante sus practicas. Actualmente, estos anexos se utilizan
en la carrera y son especialmente importantes en casos de ausencia o cuando hay retrasos

en los plazos de entrega por parte de las empresas o instituciones involucradas.

1. Anexo de Convenio de Practicas: Documento que formaliza el acuerdo entre la
universidad y la empresa o institucion donde el estudiante realizara sus practicas. Este
convenio debe incluir los objetivos de las practicas, las responsabilidades de cada parte
y las condiciones bajo las cuales se llevaran a cabo.

2. Anexo de Evaluacion de Desempefio: Formulario que debe ser completado por el
tutor empresarial, evaluando el desempefio del estudiante en diversas areas como
habilidades técnicas, trabajo en equipo, comunicacion y cumplimiento de objetivos.
Este anexo es crucial para proporcionar retroalimentacion constructiva y objetiva sobre
el desarrollo del estudiante.

3. Anexo de Informe Final: Informe detallado elaborado por el estudiante, donde se
describen las actividades realizadas, los conocimientos adquiridos y las competencias

desarrolladas durante el periodo de practicas.

Estos anexos no solo garantizan la transparencia y el rigor en el proceso de evaluacion, sino
gue también aseguran que los estudiantes obtengan una experiencia practica significativa y
alineada con los objetivos de la carrera de Ingenieria Industrial. La correcta implementacion y
seguimiento de estos documentos es fundamental para el éxito de las practicas y para la

formacion integral de los futuros profesionales.
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CONCLUSIONES:

Se ha presentado una estrategia para la ampliacion del componente laboral en el programa
de estudios de la carrera de Ingenieria Industrial, la cual tiene como objetivo formar
profesionales mas seguros y preparados para el ambito laboral. Esta estrategia incluye la
implementacion de practicas laborales tempranas desde el séptimo semestre y una mayor
integracion con el sector industrial, permitiendo a los estudiantes adquirir conocimientos
practicos y desarrollar habilidades profesionales esenciales.

El analisis del contexto historico ha revelado que la formacién del ingeniero industrial ha
evolucionado significativamente, pasando de un enfoque predominantemente tedrico a una
combinacién de teoria y practica. Sin embargo, la necesidad de una mayor inclusién de
experiencias practicas en el curriculo sigue siendo una demanda constante para mejorar
la empleabilidad y la preparacién profesional de los egresados.

El diagnoéstico situacional actual muestra que, aunque los estudiantes de Ingenieria
Industrial en la Universidad San Francisco Xavier de Chuquisaca reciben una formacién
académica solida, existe una carencia en la aplicacion practica de estos conocimientos. La
limitada duracion y cobertura de las practicas profesionales restringen la capacidad de los
estudiantes para aplicar lo aprendido en el aula en contextos industriales reales.

Se han identificado varias estrategias para la modificacion de la malla curricular, incluyendo
la integracion de préacticas laborales desde los primeros semestres, la extension de la
duracién y variedad de las préacticas profesionales, y la colaboracion con empresas y
organizaciones para desarrollar programas de practicas relevantes. Ademas, se propone
la implementacién de una Guia de Posgrado que orientara a los estudiantes en su

transicion a estudios avanzados y especializacion.

RECOMEDACIONES

e Se recomienda implementar la estrategia de ampliacién del componente laboral de
manera gradual, comenzando con un piloto en el séptimo semestre y evaluando su
impacto antes de extenderlo a otros semestres. Esto permitira ajustar y mejorar la
estrategia en funcién de los resultados obtenidos y el feedback de los estudiantes y
empresas participantes.

e Es crucial fortalecer y actualizar los convenios con empresas e instituciones del sector
industrial para asegurar plazas de practicas adecuadas y relevantes para los
estudiantes. Estos convenios deben incluir mecanismos claros de supervision y

evaluacion para garantizar la calidad de las experiencias préacticas.
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La Guia de Posgrado debe ser integrada oficialmente en el plan de estudios y ser
presentada a los estudiantes desde los primeros semestres. Ademas, se recomienda
realizar talleres y charlas informativas sobre estudios de posgrado y oportunidades de
especializacion para preparar a los estudiantes de manera adecuada.

Se debe establecer un sistema de monitoreo y evaluacion continua para las practicas
laborales y la Guia de Posgrado. Esto incluird la recoleccion de feedback de
estudiantes, tutores académicos y supervisores de empresas, asi como la revision
periddica de los contenidos y métodos de ensefianza para asegurar que se cumplan
los objetivos educativos y profesionales.

La malla curricular y las practicas laborales deben ser adaptadas constantemente para
reflejar las necesidades y tendencias del mercado laboral. Esto implica mantener un
dialogo continuo con la industria para identificar las competencias y conocimientos mas
demandados, asegurando que los egresados estén bien preparados para enfrentar los
desafios profesionales.

Finalmente, se recomienda fomentar la investigacion y el desarrollo dentro de la carrera
de Ingenieria Industrial, incentivando a los estudiantes a participar en proyectos de
investigacion y desarrollo tecnologico que complementen su formacion académica y

practica, y contribuyan al avance del sector industrial.
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ANEXOS

ANEXO1: CUESTIONARIO DE EVALUACION DE PRACTICAS
PROPUESTA DE AMPLIACION DEL COMPONENTE LABORAL EN EL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE
INGENIERIA INDUSTRIAL
*Marca 1 opcion de las siguientes preguntas*

¢, Cudl es su valoracién de la practica en términos de satisfaccion?

= Completamente Satisfecho

= Satisfecho

= Neutro

= |nsatisfecho

= Completamente Insatisfecho
¢ Cuél cree que es el nivel de relacion de las actividades de practica con los conocimientos
adquiridos en clase?

=  Completamente Relacionadas

= Relacionadas

= Neutro

= No Relacionadas

= Completamente No Relacionadas
¢, Cree que el tiempo dedicado a las practicas es suficiente para conocer el rubro
correspondiente?

= Completamente Suficiente

= Suficiente

= Neutro

= Insuficiente

= Completamente Insuficiente
¢, Considera necesario incrementar el tiempo de practicas para mejorar la formacién practica
laboral?

= Completamente Necesario

= Necesario

= Neutro
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= No Necesario
= Completamente No Necesario
¢Cree que el aumento de horas de practica industrial en el curriculo mejoraria las
oportunidades laborales?
= Completamente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Neutro
= En Desacuerdo
= Completamente en Desacuerdo
¢, Cual cree que es el principal requisito a la hora de conseguir trabajo?
= EXxperiencia Practica
= Conocimientos Tedricos
= Habilidades Interpersonales
= Redes de Contacto
= QOtros (especificar)
¢ Cree que sus conocimientos aumentaran tras la practica y que esto le permitird obtener un
trabajo en un futuro préximo?
=  Completamente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Neutro
= En Desacuerdo
= Completamente en Desacuerdo
¢, Considera aconsejable la introduccion de la asignatura de practicas externas en la malla
curricular de la carrera?
= Completamente Aconsejable
= Aconsejable
= Neutro
= No Aconsejable
= Completamente No Aconsejable
¢,Como valora la gestion de la facultad si alguna vez le tramité una practica laboral en una
institucion?
= Completamente Satisfecho

= Satisfecho
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= Neutro

= |nsatisfecho

= Completamente Insatisfecho
¢,Como valora la relacion de las actividades realizadas en la practica con los conocimientos
académicos propios de su titulacion?

= Completamente Relacionadas

= Relacionadas

= Neutro

= No Relacionadas

= Completamente No Relacionadas
¢Los conocimientos adquiridos en las clases tedricas son corroborados en las préacticas de
campo?

= Completamente Corroborados

= Corroborados

= Neutro

= No Corroborados

= Completamente No
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ANEXO 3: USFX: POR CADA 100 NUEVOS ESTUDIANTES SOLO SE TITULAN 56

En la gestion 2017 ingresaron a San Francisco Xavier 14.106 nuevos estudiantes y ese mismo

afo se titularon solo 7.626

SEGUN PROCEDENCIA (2014-2017)

llustracion 26: Porcentaje de procedencia de Estudiantes
Fuente: correo del sur
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ANEXO 1: FORMULARIO DE INSCRIPCION DE PRACTICA INDUSTRIAL

ANEXO1
FORMULARIO DE INSCRIPCION DE PRACTICA INDUSTRIAL

I. DATOS ALUMMNO{A)

NOMBRE COMPLETID - .o e e
D R R E R oo ettt
DIRECCION EM LA CHUDBDI . . oot
FOMO: . e BMIAIL . oo
Il.- CENTRO DE PRACTICA

NOMBRE UNIDAD RECEPTORAL . oo e et e e e
R B R E, oo e e et e

[ L= o L SRR RO
FOMO: o Lo [ o SRR
lil. DATOS DEL SUPERVISOR DE PRACTICA DE LA UNIDAD RECEPTORA

NOMBRE COMPLETID oo e e e e
(==L = L R

CARGID e

FOMO. e E-MAILT e
IV. ANTECEDENTES DE LA PRACTICA

AREA EN LA CUAL DESARROLLARA LA PRACTICA . oo e
BREVE DESCRIPCION DEL AREA . oo
OB T IS D LA PR A T . oo et e e e
BCTIVIDADES A DESARRIOLLARS oo oo e oo em e
FECHA IMICID: oo, FECHA TERMIMO: ..o
V. RESOLUCION

FECHA RECEPCION: ... FECHA REVISION: Lo
NOMBRE DOCENTE DE PRACTICA IMD.:

Recomendacidn: [CJAprobada [ ] Rechazada

FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL DOCENTE DE PRACTICA



ANEXO 2: INFORME DE PRACTICA INDUSTRIAL Y/O PROFESIONAL

) ANEXO 2
INFORME DE PRACTICA INDUSTRIAL Y/O PROFESIONAL

-

. FORMATO DE PRESENTACION

1. Impreso, anillado, mica transparente incolora, tamafio carta a un espacio y
medio. Letra Arial, tamafio fuente 12.

50 paginas como maximo.

Margenes superior, inferior y derecho de 2.5 cm cada uno e izquierdo de 3 cm.
Numeracion de paginas, angulo superior derecho respetando el margen de 2.5
cm.

5. La pagina de la portada debera incluir:

Nombre de la Universidad

Logo de la Universidad

Facultad de Tecnologia

Carrera al que pertenece el Estudiante

Titulo de la practica realizada

Nombre del Estudiante

Lugar y afio de realizacion

il ot g

2. CONTENIDO
El informe de Practica Industrial y/o Profesional debera contener lo siguiente:

1) Resumen

2) Introduccién

3) Descripcién de la Unidad Receptora (Empresa, Institucién, ONG)
4) Desarrollo del trabajo realizado

5) Conclusiones

6) Bibliografia

7) Anexos

Debe estar de acuerdo a las formalidades de presentacion como, Indices, Anexos,
Figuras, Graficos, Tablas, Numeraciones, Citaciones bibliograficas, etc.

Por ofra parte tanto la redaccion como la ortografia y la presentacion general
deben ser esmeradas, considerando que éstas formaran parte importante de la
evaluacion del informe.

Un detalle de los partes fundamentales del Informe se presenta a continuacion:
1) Resumen

Elaboracién de un resumen sintético del Informe en no mas de una pagina
2) Introduccion

Breve descripcion de la practica realizada. Objetivos de la Practica.
Justificacién de la Practica.
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3) Descripcion de la Unidad Receptora (Empresa, Institucion, ONG)
Pauta general a detallar:
i) Generalidades de la Unidad Receptora:

Nombre o razon social.

Direccidn (calle, numero, Departamento, ciudad)
Sitio Web (si corresponde)

Teléfono

Organigrama

i) Organizacion general de la Unidad Receptora:

Organigrama explicado brevemente, procesos principales de la Empresa
con su diagrama de flujo.

iii) Identificacion y Descripcion del departamento y/o seccion en gue se
realizd la practica:
Por ejemplo, si se realizé en el departamento de produccién de una
empresa podria indicarse la distribucidn de maguinarias en planta, datos de
las maquinarias, del personal, el sistema de programacion de la produccidn,
tipos de productos e insumos que correspondan a la operacion del
departamento, etc.

4) Desarrollo del Trabajo realizado

Descripcion sistematizada del trabajo llevado a cabo por el alumno en base al
Cuaderno de Partes. Dicha descripcién puede hacerse segun las distintas tareas
realizadas o siguiendo un orden cronoldgico del trabajo desempefiado. El
Desarrollo del Trabajo realizado, en lo posible debe cubrir al menos el 50% del
total de paginas del Informe.

5) Conclusiones y Recomendaciones

Debe estar dividido en dos partes. En la primera de ellas, indicar las conclusiones
relacionadas con el trabajo especifico realizado, esto es sobre los logros técnicos
y de conocimientos adquiridos y, en la segunda, aquellos aspectos vinculados con
la experiencia personal adquirida. Todo esto manteniendo la formalidad de un
informe académico.

6) Bibliografia

Debe ajustarse a un formato estandar.

7) Anexos

Toda informacion adicional que haya sido tomado en cuenta para la elaboracién
del informe.
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