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RESUMEN

La carrera de Trabajo Social en la UPEA enfrenta una desconexion entre teoria y
practica, provocada por un curriculo desactualizado, falta de recursos para practicas,
insuficiente capacitacion docente y desconexion con la realidad social. Esta situacion resulta
en una preparacion inadecuada de los estudiantes, afectando la calidad de atencion social y
limitando su capacidad para abordar las problematicas en las comunidades bolivianas. Ante
este escenario, y bajo el paradigma socio-constructivista o constructivista critico, la tesis
propone un modelo académico que integre de manera progresiva y sistematica la teoria y la
practica desde el inicio de la formacion, garantizando coherencia y continuidad en el
aprendizaje. Con un enfoque mixto, la investigacion es propositiva, tedrica con apoyo
empirico, transversal y descriptiva, utilizando métodos documentales y analiticos. La tesis
presenta un diagnostico de los desafios en la ensefianza de la carrera de Trabajo Social, evalta
modelos académicos externos, sistematiza teorias educativas y formula una propuesta
integrada. Los resultados no solo mejoran la formacion de los futuros trabajadores sociales,
sino que también enriquecen el debate académico sobre reformas educativas. Se concluye
que un modelo adaptado al contexto intercultural boliviano es esencial para mejorar la

educacién en Trabajo Social y abordar efectivamente los desafios sociales contemporaneos.

Palabras clave: desconexion entre teoria y préactica, integracién progresiva y
sistematica, paradigma socio-constructivista, modelos académicos externos, teorias

educativas, propuesta integrada.



ABSTRACT

The Social Work career at the UPEA faces a disconnection between theory and
practice, caused by an outdated curriculum, lack of resources for internships, insufficient
teacher training and disconnection with social reality. This situation results in an inadequate
preparation of students, affecting the quality of social care and limiting their ability to address
the problems in Bolivian communities. In view of this scenario, and under the socio-
constructivist or critical constructivist paradigm, the thesis proposes an academic model that
integrates theory and practice in a progressive and systematic way from the beginning of the
training, guaranteeing coherence and continuity in learning. With a mixed approach, the
research is propositional, theoretical with empirical support, transversal and descriptive,
using documentary and analytical methods. The thesis presents a diagnosis of the challenges
in the teaching of the Social Work career, evaluates external academic models, systematizes
educational theories and formulates an integrated proposal. The results not only improve the
training of future social workers, but also enrich the academic debate on educational reforms.
It is concluded that a model adapted to the Bolivian intercultural context is essential to

improve Social Work education and effectively address contemporary social challenges.

Keywords: disconnection between theory and practice, progressive and systematic
integration, socio-constructivist paradigm, external academic models, educational theories,

integrated proposal.
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INTRODUCCION

1. Antecedentes

La presente investigacion se enmarca en un contexto educativo especifico, centrado
en la carrera de Trabajo Social de la Universidad Publica de El Alto (UPEA), Bolivia. La
necesidad de un modelo académico que integre de manera efectiva la teoria y la practica en
la formacion de los trabajadores sociales ha sido objeto de estudio en diversas investigaciones
previas. Esta necesidad se ha vuelto cada vez més apremiante debido a la creciente
complejidad de los problemas sociales que enfrenta Bolivia, donde los trabajadores sociales

desempefian un papel crucial en la intervencion y resolucion de conflictos.

Historicamente, la carrera de Trabajo Social en Bolivia ha enfrentado desafios
significativos en su curriculo, que a menudo ha separado la teoria de la practica. Segun el
Plan Estratégico Institucional de la Carrera de Trabajo Social de la UMSA (2020), esta
desconexidn ha llevado a una formacién deficiente de los estudiantes, quienes se encuentran
mal preparados para enfrentar las realidades del campo laboral. Esto se traduce en un divorcio
pedagogico que afecta no solo a los estudiantes, sino también a las comunidades que

dependen de su intervencién.

Investigaciones previas, como la de Talavan (2020), han destacado la importancia de
un enfoque pedagdgico que promueva la integracion de la teoria y la practica desde el inicio
de la formacién. Estos estudios sugieren que un modelo educativo que fomente esta
integracion podria mejorar significativamente la calidad de la educacién en Trabajo Social

y, por ende, la efectividad de los profesionales en su labor.

Ademas, el contexto social y econémico de Bolivia, caracterizado por altos indices
de pobreza y desigualdad, exige una formacién adecuada de los trabajadores sociales para
que puedan abordar estos problemas de manera efectiva. La Ley de Educacion Avelino

Sifiani-Elizardo Pérez (2010) establece principios de inclusion y pertinencia cultural que



deben ser considerados en la formacion de los profesionales, lo que refuerza la necesidad de

un modelo académico adaptado a la realidad boliviana.

La formacion en Trabajo Social en Bolivia ha evolucionado significativamente desde
sus inicios. La creacion de la primera escuela de Trabajo Social en el pais se remonta a la
década de 1960, cuando se empezd a reconocer la importancia de formar profesionales
capacitados para abordar las problematicas sociales que enfrentaba la poblacion. Sin
embargo, a lo largo de los afios, la educacion en esta disciplina ha enfrentado desafios,
especialmente en lo que respecta a la integracion de la teoria y la préctica.

La falta de un enfoque coherente en la formacidn de trabajadores sociales ha llevado
a una desconexion entre los contenidos tedricos Y las realidades practicas del campo. Esto ha
resultado en una preparacion insuficiente de los estudiantes para enfrentar las complejidades
del trabajo social en un contexto boliviano caracterizado por la diversidad cultural y social.
Esta problematica ha sido objeto de estudio en diversas investigaciones previas, que han
buscado identificar las causas y proponer soluciones para mejorar la calidad de la educacion
en Trabajo Social (Talavan, 2020) ya citado.

Uno de los principales desafios ha sido la implementacion de modelos educativos que
integren efectivamente la teoria y la practica en la formacion de los trabajadores sociales. La
adaptacion de modelos internacionales al contexto boliviano podria contribuir a superar el
divorcio pedagodgico existente. Este enfoque permitiria a los estudiantes desarrollar
habilidades practicas que son esenciales para su desempefio profesional, preparandolos mejor

para enfrentar los desafios sociales complejos que caracterizan al pais.

Ademas, las politicas educativas en Bolivia también han influido en la formacion de
trabajadores sociales. La Ley de Educacion "Avelino Sifiani - Elizardo Pérez", promulgada
en 2010, establece principios de inclusion y pertinencia cultural en la educacion (Asamblea
Legislativa Plurinacional, 2010). Sin embargo, su implementacion en la formacion de

Trabajo Social ha sido desigual. Segin el Ministerio de Educacion de Bolivia (2020), es



necesario fortalecer la formacion de profesionales en areas criticas como el Trabajo Social,

garantizando que los programas educativos se alineen con las necesidades sociales del pais.

En conclusion, la evolucion de la formacion en Trabajo Social en Bolivia ha estado
marcada por desafios relacionados con la integracion de la teoria y la practica. La adaptacion
de modelos educativos innovadores y el fortalecimiento de las politicas educativas son
fundamentales para mejorar la calidad de la educacion en esta disciplina y preparar a los
futuros trabajadores sociales para enfrentar efectivamente los problemas sociales que afectan
a Bolivia.

La falta de un enfoque coherente en la formacion de trabajadores sociales ha llevado
a una desconexion entre los contenidos tedricos Y las realidades practicas del campo. Esto ha
resultado en una preparacion insuficiente de los estudiantes para enfrentar las complejidades

del trabajo social en un contexto boliviano caracterizado por la diversidad cultural y social.

Diversos estudios han abordado la problematica de la integracion de la teoria y la
practica en la formacion de trabajadores sociales. En su investigacion el ya citado (Talavan,
2020) destaca que muchos programas educativos en Bolivia carecen de un enfoque
sistematico que permita a los estudiantes aplicar los conocimientos tedricos en situaciones
reales. Este vacio pedagdgico ha sido identificado como un factor que contribuye a la

ineficacia de los profesionales en el ejercicio de su labor.

Por otro lado, un estudio realizado por Alonso, Llamazares y Martinez (2015) sefiala
que la falta de experiencias practicas adecuadas en el curriculo de Trabajo Social limita la
capacidad de los estudiantes para desarrollar competencias necesarias en su futura profesion.
Los autores enfatizan la importancia de disefiar un modelo educativo que promueva la

vinculacion entre la teoria y la practica desde el inicio de la formacion.

A nivel internacional, se han desarrollado diversos modelos educativos que buscan
integrar la teoria y la practica en la formacién de trabajadores sociales. Segin Kolb (1984),

el modelo de aprendizaje experiencial ha demostrado ser efectivo en la preparacion de



profesionales, ya que permite a los estudiantes aprender a través de la practica y reflexionar
sobre sus experiencias. Este enfoque ha sido adaptado en diferentes contextos, pero su

aplicacion en Bolivia aun es limitada.

En el contexto boliviano, la implementacion de modelos educativos que integren la
teoria y la practica es fundamental para mejorar la calidad de la formacion en Trabajo Social.
La investigacion de Cosano Rivas (2015) sugiere que la adaptacion de modelos
internacionales a la realidad boliviana podria contribuir a superar el divorcio pedagogico
existente. Este enfoque permitiria a los estudiantes desarrollar habilidades practicas que son

esenciales para su desempefio profesional.

Las politicas educativas en Bolivia también han influido en la formacién de
trabajadores sociales. La Ley de Educacion Avelino Sifiani-Elizardo Pérez, promulgada en
2010, establece principios de inclusion y pertinencia cultural en la educacion. Sin embargo,
su implementacion en la formacion de Trabajo Social ha sido desigual. Segun el Ministerio
de Educacion de Bolivia (2020), es necesario fortalecer la formacion de profesionales en
areas criticas como el Trabajo Social, garantizando que los programas educativos se alineen

con las necesidades sociales del pais.

Ademas, la Ley N° 175 de 1996, que regula la Caja Nacional de Salud (CNS),
establece un marco para la atencion social en Bolivia, pero su aplicacion efectiva depende de
la formacion adecuada de los trabajadores sociales. La desconexion entre la teoria y la
practica en la educacion de Trabajo Social puede obstaculizar la implementacion de politicas

sociales efectivas (Ministerio de Salud y Deportes de Bolivia, 2020).

Los desafios en la formacion de trabajadores sociales en Bolivia son variados. La falta
de recursos, la escasez de docentes capacitados y la insuficiente infraestructura educativa son
solo algunos de los factores que limitan la calidad de la educacion en esta area. Segun un
informe del Banco Mundial (2019), la inversion en educacién superior en Bolivia es
insuficiente para cubrir las necesidades de formacion de profesionales en areas criticas como

el Trabajo Social.



Ademas, la creciente demanda de servicios sociales en el pais, exacerbada por la crisis
econdémica y social, ha puesto de manifiesto la necesidad urgente de formar trabajadores
sociales competentes. La desconexion entre la formacion teorica y la practica ha llevado a
una escasez de profesionales capacitados para abordar las complejidades de las probleméticas

sociales en Bolivia.

Los antecedentes presentados evidencian la necesidad de desarrollar un modelo
académico que, bajo el influjo del paradigma socio-constructivista, integre de manera
efectiva la teoria y la practica en la formacion de trabajadores sociales en la UPEA. La
desconexién pedagdgica existente, junto con los desafios estructurales en la educacién y la

creciente demanda de servicios sociales, subrayan la urgencia de esta investigacion.

Este modelo no solo busca mejorar la calidad de la formacion en Trabajo Social, sino
también preparar a los futuros profesionales para enfrentar los desafios sociales complejos
que caracterizan a Bolivia. Bajo el influjo del paradigma socio-constructivista, la integracion
de enfoques pedagdgicos innovadores, adaptados al contexto boliviano, es fundamental para
garantizar que los estudiantes adquieran las competencias necesarias para su desempefio

profesional.

2. Situacion Problémica

La carrera de Trabajo Social en la Universidad Publica de El Alto (UPEA) enfrenta
una situacion problematica que se manifiesta en la desconexion entre la teoria y la préactica
en la formacién de los estudiantes. Este divorcio pedagogico ha generado una serie de
desafios que impactan tanto en la calidad de la educacion como en la capacidad de los futuros
trabajadores sociales para abordar las complejidades de la realidad social boliviana. A
continuacion, se describen las causas de este problema, sus consecuencias y la relacion entre

ambos factores.

2.1 Causas del Problema



Desactualizacion Curricular: Uno de los factores mas significativos que contribuyen
a la desconexidn entre la teoria y la practica es la desactualizacion del curriculo de la carrera
de Trabajo Social. A pesar de la evolucion de las problematicas sociales y de la necesidad de
un enfoque préctico en la formacion, los planes de estudio no han sido revisados ni adaptados
de manera efectiva para incluir experiencias practicas que complementen los contenidos

teodricos. Esto genera un vacio que limita la preparacion de los estudiantes.

Falta de Recursos y Oportunidades de Préctica: La escasez de recursos para facilitar
practicas profesionales adecuadas es otro factor critico. La UPEA enfrenta limitaciones
econdémicas que dificultan la implementacidén de programas de practicas en instituciones
sociales, lo que impide que los estudiantes tengan la oportunidad de aplicar sus
conocimientos en contextos reales. Sin estas experiencias, los estudiantes no pueden

desarrollar las competencias necesarias para su futura labor profesional.

Capacitacion Insuficiente de Docentes: La falta de formacion continua para los
docentes también contribuye a la problematica. Muchos profesores no estan actualizados en
las metodologias de ensefianza que promueven la integracion de teoria y préctica, lo que se
traduce en una ensefianza que no responde a las necesidades del contexto actual. Sin una
adecuada capacitacion, los docentes no pueden guiar a los estudiantes en el desarrollo de

habilidades préacticas.

Desconexién con la Realidad Social: La formacion en Trabajo Social debe estar
alineada con las realidades sociales del pais. Sin embargo, la desconexién entre el curriculo
y las necesidades reales de las comunidades limita la efectividad de la educacion. Los
estudiantes a menudo se enfrentan a problemas sociales complejos que no han sido abordados

en su formacion, lo que dificulta su capacidad para intervenir de manera efectiva.

2.2 Consecuencias del Problema

Preparacion Inadecuada de los Estudiantes: La desconexion entre la teoria y la

practica resulta en una preparacion inadecuada de los estudiantes para enfrentar los desafios



del trabajo social. Esto se traduce en una falta de competencias practicas que son esenciales
para su desempefio profesional. Los futuros trabajadores sociales se sienten inseguros y poco

preparados para abordar las problematicas sociales que enfrentaran en su carrera.

Impacto en la Calidad de la Atencion Social: La falta de formacion adecuada de los
trabajadores sociales afecta directamente la calidad de la atencion que reciben las
comunidades. Sin profesionales capacitados, las intervenciones sociales pueden ser
ineficaces o incluso contraproducentes, exacerbando las problematicas existentes en lugar de
contribuir a su solucién. Esto tiene un impacto negativo en el bienestar de las comunidades

y en la efectividad de los programas sociales.

2.3 Desmotivacion y Desercion Estudiantil en la Formacion de Trabajadores
Sociales

La falta de conexion entre la teoria y la practica también puede llevar a la
desmotivacion de los estudiantes. Aquellos que no ven la relevancia de lo que estan
aprendiendo en su formacion pueden sentirse frustrados y desmotivados, 1o que puede
resultar en una alta tasa de desercidn estudiantil (Ministerio de Educacion de Bolivia, 2020).
Este fendmeno es preocupante, ya que reduce el numero de profesionales capacitados en el

campo del Trabajo Social.

Segln un estudio realizado por el Ministerio de Educacién de Bolivia (2020), la
desercion estudiantil en la formacion de trabajadores sociales se debe a varios factores, entre

ellos:

e Falta de orientacion vocacional adecuada

o Deficiente formacion previa de los estudiantes

e Precariedad econdmica de las familias de los estudiantes
¢ Dificultad para compaginar estudios y trabajo

e Politicas de evaluacion y metodologias de ensefianza inadecuadas



Para abordar este problema, es fundamental implementar estrategias que fomenten la

motivacion de los estudiantes. Esto incluye:

Disenar curriculos que integren de manera efectiva la teoria y la practica

e Brindar orientacion vocacional y apoyo academico a los estudiantes

e Ofrecer becas y ayudas economicas para facilitar la permanencia en los
estudios

e Capacitar a los docentes en metodologias de ensefianza participativas y

significativas

Al reducir la desmotivacion y desercién estudiantil, se podra formar a mas
trabajadores sociales comprometidos y capaces de abordar las complejas realidades sociales

de Bolivia.

Dificultades en la Implementacidn de Politicas Sociales: La desconexion pedagdgica
también afecta la implementacion de politicas sociales en el pais. Los trabajadores sociales
son fundamentales para la ejecucion de programas sociales, y su falta de preparacion puede
obstaculizar la efectividad de estas politicas. Esto se traduce en una menor capacidad del

Estado para abordar problemas sociales criticos.

2.4 Relacion entre Causas y Consecuencias

Las causas identificadas estan interrelacionadas y generan un ciclo vicioso que
perpetla la situacion problematica. La desactualizacion curricular y la falta de recursos para
practicas adecuadas limitan la formacion de los estudiantes, lo que a su vez impacta en la
calidad de la atencion social y en la preparacion de los futuros profesionales. La desconexion
con la realidad social y la insuficiente capacitacion de los docentes contribuyen a esta
problemaética, creando un entorno en el que los estudiantes no pueden desarrollar las

competencias necesarias para su labor.



Este ciclo vicioso se ve agravado por la falta de politicas educativas efectivas que
promuevan la integracion de la teoria y la practica en la formacidn de trabajadores sociales.
Sin un enfoque sistematico que aborde estas causas, la situacion problematica persistira,

afectando tanto a los estudiantes como a las comunidades a las que sirven.

3. Planteamiento y Formulacion del Problema

A partir del analisis de la situacién problematica, se puede formular el siguiente
problema de investigacion:

¢Qué modelo académico de ensefianza-aprendizaje podria implementarse para
garantizar la coherencia y continuidad entre la primera y la segunda etapa de la carrera de
Trabajo Social en la Universidad Publica de EI Alto (UPEA)?

La pregunta de investigacion estd profundamente vinculada a la situacion
problematica identificada, y su respuesta se orienta hacia la creacion de un marco educativo
que integre de manera efectiva la teoria y la practica en la formacidn de trabajadores sociales,

lo que es fundamental para la mejora de la educacion y la atencidn social en Bolivia.

4. Objeto de Estudio:

El objeto de estudio de la tesis se centra en la realidad objetiva de la educacion en la
carrera de Trabajo Social en la Universidad Publica de El Alto (UPEA).

Este objeto abarca la identificacion del problema del divorcio pedagogico entre las
etapas tedricas y practicas de la formacién, asi como la necesidad de un modelo académico
que integre de manera coherente y sistematica la teoria y la practica desde el inicio de la
carrera. Esta realidad se manifiesta en la falta de continuidad y coherencia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, lo que afecta la preparacion de los estudiantes para enfrentar los

desafios sociales complejos en Bolivia.



5. Campo de Accion:

El campo de accion se enfocaria en identificar y analizar los aspectos especificos que
causan la desconexion entre las etapas tedricas y précticas de la formacion, es decir, la

desactualizacion curricular.

Ademas, el campo de accidn incluye:

Evaluacion de la curricula actual: Examinar como estan organizadas las asignaturas
teoricas y practicas a lo largo de la carrera, y en qué medida facilitan (0 no) una preparacion

integral.

Metodologias de ensefianza: Revisar y sugerir metodologias pedagogicas que puedan
favorecer un aprendizaje significativo, vinculado directamente a los escenarios sociales

reales en los que trabajaran los futuros profesionales.

Vinculacion con el contexto social: Integrar estrategias para que los estudiantes de
Trabajo Social enfrenten desde el inicio problemas reales, conectando la teoria con préacticas

en terreno que respondan a las necesidades sociales de Bolivia.

Asi, el campo de accion de la tesis estd orientado a transformar los elementos
pedagdgicos y curriculares de la carrera en la UPEA, con el fin de preparar de manera mas

efectiva a los estudiantes para los retos del Trabajo Social.

6. Justificacion

La propuesta de un modelo académico para el proceso de ensefianza-aprendizaje en
la carrera de Trabajo Social de la Universidad Publica de ElI Alto (UPEA) presenta una

justificacion solida bajo, la influencia del paradigma socio-constructivista. Varios aspectos

son clave: novedad, pertinencia, relevancia social y aporte teorico.
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6.1 Novedad

La novedad de esta investigacion radica en su enfoque integral y adaptado al contexto
intercultural boliviano. A diferencia de modelos tradicionales que a menudo separan la teoria
de la practica, esta propuesta busca integrar progresivamente ambos elementos desde el inicio
de la formacion. Este enfogque innovador no solo responde a la necesidad de un cambio en la
pedagogia de la carrera de Trabajo Social, sino que también se basa en principios de
aprendizaje experiencial y educacién popular, lo que representa una evolucion significativa

en la ensefianza de esta disciplina en Bolivia.

6.2 Pertinencia

La pertinencia de la investigacion se manifiesta en su alineacion con las necesidades
educativas actuales y los desafios sociales que enfrenta el pais. En un contexto donde el
divorcio pedagdgico entre la teoria y la practica ha sido un problema persistente, la propuesta
de un modelo que garantice la coherencia y continuidad en la formacion de los estudiantes
es fundamental. Este modelo no solo busca mejorar la calidad de la educacion, sino también
preparar a los futuros trabajadores sociales para abordar de manera efectiva los complejos

problemas sociales que afectan a la poblacion boliviana.

6.3 Relevancia Social

La relevancia social de esta tesis es evidente, ya que la formacion de profesionales
competentes en Trabajo Social es crucial para el desarrollo y bienestar de las comunidades.
Al implementar un modelo que integra teoria y practica, se espera que los estudiantes
adquieran las habilidades necesarias para enfrentar los desafios sociales desde el inicio de su
formacion. Esto no solo beneficiara a los estudiantes, sino que también tendra un impacto
positivo en las comunidades a las que serviran, contribuyendo al desarrollo social y a la

mejora de la calidad de vida.

6.4 Aporte Tedrico
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Desde el punto de vista tedrico, esta investigacion enriquecera el campo del Trabajo
Social al ofrecer un modelo académico que puede ser replicado y adaptado en otras
instituciones educativas. La combinacion de teorias de aprendizaje con préacticas pedagdgicas
especificas, fundamentadas en el contexto boliviano, aportard un marco conceptual que puede
guiar futuras investigaciones y précticas en el area. Ademas, la tesis contribuira al debate
sobre la educacion en Trabajo Social, proporcionando un andlisis critico de los modelos
existentes y proponiendo alternativas viables que respondan a las necesidades de la realidad

social.

Novedad del Modelo Propuesto: EI modelo académico integrado propuesto es
innovador al priorizar la vinculacion tedrico-practica desde los primeros afios de formacion
en la carrera de Trabajo Social. Introduce un enfoque que permite a los estudiantes aplicar
sus conocimientos tedricos en contextos reales, fomentando su motivacion y mejorando su

preparacion profesional.

Relevancia Social: La propuesta responde a las necesidades sociales actuales de
Bolivia, donde los trabajadores sociales deben estar mejor preparados para enfrentar las
complejidades del trabajo en comunidades diversas e interculturales. Al fortalecer la
integracion entre teoria y practica, el modelo contribuye al desarrollo de profesionales mas

competentes y con mayor capacidad para generar impacto social positivo.

Aporte Teorico al Ambito Educativo: EI modelo propuesto representa un aporte
tedrico significativo en el ambito educativo, al promover un proceso de ensefianza-
aprendizaje mas dinamico y alineado con las exigencias contemporaneas de la educacion
superior. Propone un enfoque interdisciplinario, integrando principios de la pedagogia activa
con la practica profesional, lo que lo convierte en un referente para futuras reformas

educativas en otras areas.

7. ldea a Defender:
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“La propuesta del disefio de un modelo académico de ensefianza-aprendizaje basado
en la integracion progresiva y sistematica de teoria y practica desde el inicio de la carrera,
garantizara la coherencia y continuidad entre la primera etapa teorica y la segunda etapa
practica de la carrera de Trabajo Social en la Universidad Publica de El Alto (UPEA).”

Esta Idea a Defender aborda directamente la pregunta de investigacion al proponer
un modelo especifico. Sugiere una solucion al problema identificado (el divorcio pedagdgico
entre etapas). Incorpora elementos clave como la integracién teoria-practica, el aprendizaje
experiencial, y la adaptacion al contexto boliviano. Anticipa los resultados esperados de la
implementacion del modelo propuesto. Es lo suficientemente especifica para guiar la
investigacion, pero lo suficientemente amplia para permitir una exploracién detallada en la

tesis.

Esta Idea a Defender servira como guia central para el desarrollo de tu tesis,
orientando tu investigacion y la elaboracion de tu propuesta de modelo académico para la

carrera de Trabajo Social en la UPEA.

8. Objetivos

8.1 Objetivo General:

Disefiar un modelo académico de ensefianza-aprendizaje para la carrera de Trabajo
Social de la Universidad Publica de EI Alto (UPEA) que integre progresiva Yy
sistematicamente la teoria y la practica desde el inicio de la formacion, con el fin de garantizar
la coherencia y continuidad entre la primera etapa tedrica y la segunda etapa practica de la

carrera.

Este Objetivo General:

e Se alinea directamente con la Idea a Defender, enfocandose en el disefio del modelo

propuesto.
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e Especifica el propdsito principal de la investigacion: disefiar un nuevo modelo

académico.

e Incorpora los elementos clave mencionados en la Idea a Defender: la integracién

progresiva y sistematica de teoria y practica.

e Establece claramente el alcance del estudio: se centra en la carrera de Trabajo Social
de la UPEA.

¢ Indica el resultado esperado: garantizar la coherencia y continuidad entre las dos

etapas de la carrera.

e Eslo suficientemente amplio para englobar varios objetivos especificos que podrian
derivarse de él, como el analisis del curriculo actual, la identificacién de las
necesidades de integracion teoria-practica, la elaboracion de estrategias pedagdgicas

especificas, etc.

e Esmedible yalcanzable dentro del contexto de una tesis de maestria, ya que se enfoca

en el disefio del modelo, no necesariamente en su implementacion completa.

e Proporciona una base sélida para la estructura de la tesis, guiando la investigacion

hacia la creacion de una propuesta concreta y aplicable.

Este Objetivo General servird como el punto focal de la tesis, orientando la
investigacion, andlisis y propuestas hacia la creacion de un modelo académico que aborde
efectivamente el problema identificado en la carrera de Trabajo Social de la UPEA.

8.2 Objetivos Especificos

Primer Objetivo:
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Analizar el curriculo actual de la carrera de Trabajo Social de la UPEA, identificando
las brechas existentes entre la etapa teodrica y la etapa practica, asi como las oportunidades de

integracion progresiva de ambas a lo largo de la formacion.

Este objetivo permite establecer un diagnostico claro de la situacién actual, sentando

las bases para el disefio del nuevo modelo.

Segundo Objetivo:

Identificar y evaluar modelos de ensefianza-aprendizaje que integren efectivamente
teoriay practica en la formacidn de trabajadores sociales, considerando experiencias exitosas

tanto en Bolivia como en otros contextos relevantes.

Este objetivo proporciona una base tedrica y practica para el disefio del nuevo modelo,

permitiendo aprender de experiencias previas.

Tercer Objetivo:

Disefar estrategias pedagogicas especificas que faciliten la integracion progresiva y
sistematica de la teoria y la practica desde el inicio de la carrera, adaptadas al contexto

sociocultural de la UPEA 'y de El Alto.

Este objetivo se enfoca en la creacién de componentes concretos del nuevo modelo,

asegurando su relevancia y aplicabilidad en el contexto especifico de la UPEA.
Cuarto Objetivo:
Desarrollar un plan de implementacion gradual del nuevo modelo académico, que

incluya mecanismos de seguimiento y evaluacion para asegurar su efectividad en la mejora

de la coherencia y continuidad entre las etapas tedrica y practica de la carrera.
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Este objetivo asegura que el modelo disefiado sea practico y aplicable,

proporcionando una hoja de ruta para su implementacion y evaluacion.

Estos Objetivos Especificos:

e Se derivan directamente del Objetivo General y contribuyen a su logro.

e Abordan diferentes aspectos necesarios para el disefio e implementacion del nuevo

modelo académico.

e Siguen una secuencia ldgica, desde el analisis de la situacion actual hasta la

planificacion de la implementacion.

e Son especificos, medibles, alcanzables, relevantes y temporales, lo que facilita su

consecucion y evaluacion.

e Cubren tanto aspectos tedricos como practicos del disefio del modelo.

e Consideran el contexto especifico de la UPEA vy la carrera de Trabajo Social.

e Proporcionan una estructura clara para organizar la investigacion y el desarrollo de la

tesis.
Estos Objetivos Especificos guiaran el desarrollo detallado de la tesis, asegurando

que se cubran todos los aspectos necesarios para crear un modelo académico completo y bien

fundamentado.
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CAPITULO I: MARCO TEORICO

MARCO CONTEXTUAL

La presente investigacion se desarrolla en el contexto de la carrera de Trabajo Social de
la Universidad Publica de EI Alto (UPEA), en Bolivia. Este marco contextual abarca diversos
aspectos sociales, econdmicos, politicos, culturales y cientificos que influyen en el proceso
educativo y que son fundamentales para entender la problematica del divorcio pedagdgico entre
las etapas tedrica y practica en la formacion de los estudiantes. A continuacidn, se presenta un

analisis detallado de cada uno de estos aspectos.
1. Contexto Social

Bolivia es un pais caracterizado por su diversidad cultural y étnica, donde coexisten
multiples grupos indigenas y comunidades que enfrentan desafios sociales significativos. La
realidad social en EI Alto, una de las ciudades méas pobladas y dindmicas del pais, se ve marcada
por altos indices de pobreza, desigualdad y exclusién social. Segun el Instituto Nacional de
Estadistica (INE, 2022), EI Alto presenta un 30% de su poblacion bajo la linea de pobreza, lo
que implica que muchos de los futuros trabajadores sociales deberan abordar problematicas
complejas relacionadas con la pobreza, la violencia y la falta de acceso a servicios basicos (INE,
2022).

La carrera de Trabajo Social en la UPEA tiene la responsabilidad de formar profesionales
que sean capaces de intervenir en estas realidades, pero el actual divorcio pedagdgico entre la
teoria y la préctica limita la preparacion adecuada de los estudiantes. La falta de una integracion
efectiva de ambos componentes en el curriculo afecta la capacidad de los futuros trabajadores
sociales para responder a las necesidades de las comunidades en las que trabajaran
(Vicerrectorado UPEA, 2023).
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2. Contexto Econdmico

Desde un punto de vista economico, Bolivia ha experimentado un crecimiento sostenido
en la ultima década, pero este crecimiento no ha sido equitativo. La economia informal es
predominante en EI Alto, lo que implica que muchos ciudadanos no tienen acceso a derechos
laborales basicos ni a servicios de seguridad social. Esta situacién econdémica crea un entorno
desafiante para los trabajadores sociales, quienes deben estar preparados para operar en un

contexto donde la economia formal es limitada y las necesidades sociales son apremiantes.

La UPEA, como institucion puablica, enfrenta restricciones presupuestarias que afectan
la calidad de la educacién y la disponibilidad de recursos para la formacion practica de los
estudiantes. La falta de financiamiento para practicas profesionales y la escasez de materiales
didacticos son obstaculos que deben ser considerados en el disefio de un modelo académico que

integre teoria y practica de manera efectiva (Gonzales, 2021).

3. Contexto Politico

El contexto politico de Bolivia también influye en la formacion de los trabajadores
sociales. El pais ha atravesado periodos de inestabilidad politica y cambios en las politicas
publicas que afectan la educacién y la atencién social. La UPEA, como institucion educativa,
se encuentra en un entorno donde las decisiones gubernamentales pueden impactar directamente

en su funcionamiento y en la calidad de la formacion que ofrece.

La Ley N° 175 de 1996, que regula la Caja Nacional de Salud (CNS), y otras normativas
relacionadas con la educacion y el trabajo social, establecen un marco legal que debe ser
considerado en la formacidn de los estudiantes. Sin embargo, la implementacion de estas leyes
a menudo se ve obstaculizada por la falta de recursos y la ineficacia en la gestion publica, lo que
repercute en la calidad de la atencion social y en la preparacién de los futuros profesionales
(Ministerio de Salud y Deportes de Bolivia, 2020).
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4. Contexto Cultural

La diversidad cultural en Bolivia es un factor clave que debe ser considerado en la
formacion de los trabajadores sociales. La UPEA se encuentra en un contexto donde las
tradiciones, costumbres y valores de las comunidades indigenas son fundamentales para
entender las dindmicas sociales. La educacién en Trabajo Social debe ser sensible a estas
realidades culturales y fomentar un enfoque de respeto y comprension hacia las comunidades a

las que se serviran.

El modelo académico propuesto en esta investigacion se fundamenta en principios de
aprendizaje experiencial y educacion popular, que son relevantes en un contexto intercultural.
La integracion de la teoria y la practica debe reflejar las realidades culturales de los estudiantes
y las comunidades, promoviendo una formacion que no solo sea técnica, sino también ética y

socialmente responsable.

5. Contexto Cientifico

Desde el punto de vista cientifico, la investigacion en el campo del Trabajo Social ha
avanzado en las Gltimas décadas, pero aln existen vacios en la literatura que aborden
especificamente el contexto boliviano. La falta de estudios que analicen la integracion de la
teoria y la practica en la formacién de trabajadores sociales limita la capacidad de las

instituciones educativas para desarrollar programas que respondan a las necesidades del pais.
La propuesta de un modelo académico que integre progresivamente la teoria y la practica

se basa en investigaciones previas que han demostrado la efectividad de este enfoque en otros

contextos. Sin embargo, es fundamental adaptar estos modelos a la realidad boliviana,

considerando las particularidades sociales, econémicas y culturales que caracterizan al pais.

6. Contexto Institucional
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La descripcion y analisis del contexto social, econdmico, politico, cultural y cientifico
permiten identificar indicadores iniciales y categorias que conformaran un diagnostico de
situacion del contexto institucional. Este diagndstico es esencial para determinar el problema
cientifico de la investigacion, que se centra en el divorcio pedagdgico entre la teoria y la practica
en la carrera de Trabajo Social de la UPEA.

6.1 Los indicadores que emergen de este analisis incluyen:

¢ Desigualdad Social: Altos indices de pobreza y exclusion social en El Alto, que

requieren una formacion adecuada de los trabajadores sociales.

e Restricciones Econdmicas: Limitaciones en el financiamiento y recursos para la

formacion practica de los estudiantes.

¢ Inestabilidad Politica: Cambios en las politicas publicas que afectan la educacién

y la atencion social.

e Diversidad Cultural: Necesidad de un enfoque pedagdgico que respete y valore
las tradiciones y costumbres de las comunidades.

e Vacios en la Literatura: Falta de estudios especificos sobre la integracion de la

teoria y la practica en el contexto universitario boliviano.

Estos indicadores permiten articular los objetivos de la investigacion y guiar el desarrollo
del modelo académico propuesto, asegurando que éste responda a las necesidades y desafios

identificados en el contexto de la UPEA.

El marco contextual de esta investigacion proporciona una base solida para entender la
problematica del divorcio pedagdgico en la carrera de Trabajo Social de la UPEA. Al considerar

los aspectos sociales, econémicos, politicos, culturales y cientificos, se establece un diagnostico
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claro que guia la formulacion de un modelo académico que integre de manera efectiva la teoria
y la préctica. Este enfoque no solo busca mejorar la calidad de la educacion, sino también
preparar a los futuros trabajadores sociales para enfrentar los desafios sociales complejos de

Bolivia de manera efectiva y responsable.

6.2 Indicadores Cuantitativos (Encuestas)

En este sentido, se realizaron encuestas tanto a docentes como a estudiantes de la carrera
de Trabajo Social de la UPEA. Los estudiantes matriculados en la gestion 2024, de dicha carrera
son 1.190 estudiantes, de los cuales fueron encuestados 32; asimismo, el nUmero de docentes es

de 52, de los cuales fueron encuestados 6. VVer anexos.

6.3 Resultados de la Encuesta a Estudiantes:

6.3.1 En cuanto a la primera pregunta: ¢Consideras que existe una integracién
adecuada entre los conocimientos tedricos adquiridos en la carrera y las

experiencias practicas durante tu formacion?

De los 32 estudiantes encuestados, el 68.8% consideran que existe poca integracion entre
los conocimientos tedricos adquiridos y las experiencias practicas durante su formacion

académica.

6.3.2 En cuanto a la segunda pregunta: ;En qué medida los conocimientos
tedricos adquiridos durante el periodo académico te son Utiles para el

desarrollo de tus practicas profesionales?
El 62.5% de los estudiantes encuestados, consideran que los conocimientos tedricos

adquiridos durante el periodo académico, son poco utiles para el desarrollo de sus practicas

profesionales.
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6.3.3 En cuanto a la tercera pregunta: ;Consideras que las experiencias
practicas realizadas hasta el momento te han permitido aplicar de manera

efectiva los conocimientos tedricos adquiridos en la carrera?
El 56.3% de los estudiantes encuestados, consideran que las experiencias practicas
realizadas hasta el momento poco les ha permitido aplicar de manera efectiva los conocimientos

teoricos adquiridos en la carrera

6.3.4 Por ultimo, en cuanto a la cuarta pregunta: ¢Estarias de acuerdo con

realizar précticas profesionales desde el primer afio de la carrera?

El 71.9 % de los estudiantes encuestados, estdn de acuerdo con realizar practicas

profesionales desde el primer afio de la carrera.

Esta Gltima pregunta incorpora una abierta: ¢Por qué? De cuyas respuestas abiertas se

infiere:
6.4 Entrevista estructurada a Docentes
Las respuestas a la pregunta abierta, se categoriza en opiniones y razones:
6.4.1 A favor de las practicas desde el primer afio:
Razones:
« Fortalece el aprendizaje tedrico-practico
« Proporciona experiencia laboral temprana
e Mejora la comprension de los contenidos académicos

e Ayuda a entender mejor el rol profesional

o Permite aplicar lo aprendido en tiempo real
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o Facilita la especializacion futura

e Mejora el manejo de técnicas e instrumentos
6.4.2 En contra de las préacticas desde el primer afio:
Razones:
Falta de conocimientos basicos y tedricos
Necesidad de nivelar conocimientos de estudiantes
Riesgo de no desempefiarse adecuadamente por falta de preparacion
Importancia de tener una base tedrica solida primero
6.4.3 Propuestas alternativas:
Iniciar précticas desde el segundo afio
Comenzar practicas desde el tercer afio
Implementar practicas graduales a lo largo de la carrera
6.4.4 Consideraciones adicionales:
Aspectos econdémicos (costos asociados a las practicas)
Necesidad de equilibrio entre teoria y practica
Importancia de conocer protocolos y procedimientos institucionales
Beneficios para el desarrollo profesional y personal
6.4.5 Beneficios percibidos de las practicas tempranas:
Mayor experiencia practica

Mejor preparacion para las practicas pre-profesionales finales

Desarrollo de habilidades de comunicacion y trato interpersonal
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e Familiarizacion con ambientes laborales técnicos

Esta sistematizacion muestra que hay opiniones divididas sobre la implementacion de
practicas desde el primer afio, con argumentos validos tanto a favor como en contra. La mayoria
parece estar de acuerdo en que la préctica es importante, pero difieren en cuando es el momento

Optimo para iniciarla dentro del plan de estudios.

6.5 Entrevista estructurada a Docentes de Trabajo Social - UPEA

La siguiente sintesis presenta un resumen sistematizado de los datos recopilados en una
encuesta aplicada a docentes de la carrera de Trabajo Social en la Universidad Publica de El
Alto (UPEA). El objetivo de esta encuesta fue identificar los métodos, medios, estrategias
didacticas y el grado de integracién de las tecnologias educativas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

6.5.1 Resultados Principales
6.5.1.1 Métodos de Ensefianza

« Dominancia de métodos tradicionales: Las clases magistrales y las exposiciones siguen
siendo los métodos mas utilizados, a pesar de la creciente tendencia hacia enfoques mas
activos.

e Incorporacién de métodos activos: Se observa una creciente implementacidon de métodos
como el aprendizaje basado en problemas, proyectos y el trabajo en equipo, los cuales
promueven un aprendizaje mas significativo y participativo.

« Enfasis en competencias: Los docentes buscan desarrollar competencias en los

estudiantes, como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y la comunicacion

efectiva.
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6.5.1.2 Medios Utilizados
Diversidad de recursos: Se emplea una amplia gama de recursos didacticos, desde los
tradicionales (pizarra, libros) hasta los tecnoldgicos (plataformas virtuales,

presentaciones digitales).

Mayor uso de TIC: La pandemia ha acelerado la incorporacion de las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion (TIC) en las practicas docentes.

Limitaciones en el acceso: A pesar de los avances, persisten limitaciones en el acceso a

recursos tecnoldgicos, especialmente en poblaciones mas vulnerables.

6.5.1.3 Estrategias Didacticas

Enfasis en la participacion activa: Se promueve la participacion activa de los estudiantes

a través de debates, trabajos en grupo y estudios de caso.

Integracion de teoria y practica: Los docentes buscan vincular los conocimientos tedricos

con la realidad a través de actividades practicas y de campo.

Falta de innovacion: Se observa una tendencia a repetir las mismas estrategias didacticas,

lo que limita la innovacidn y la creatividad en el aula.

6.5.1.4 Integracion de Tecnologias Educativas

Aumento del uso de plataformas virtuales: La pandemia ha impulsado el uso de
plataformas virtuales como Classroom para la entrega y recepcion de materiales.
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e Uso limitado de otras herramientas: Se detecta un uso limitado de otras herramientas
tecnologicas, como simulaciones y realidad virtual, que podrian enriquecer el proceso

de ensefianza.

o Necesidad de formacién: Los docentes requieren de una mayor capacitacion en el uso

de las TIC para aprovechar al maximo su potencial pedagdgico.
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7. MARCO CONCEPTUAL

7.1 Introduccion al Marco Teodrico

7.1.1 Breve presentacion del propdsito del marco tedrico.

El proposito del Marco Teorico en esta tesis es establecer un fundamento conceptual y
metodoldgico que sustente el disefio de un modelo académico para la carrera de Trabajo Social
en la Universidad Puablica de El Alto (UPEA). A través de la revision critica de la literatura
existente, se busca analizar y sistematizar teorias, modelos, y enfoques pedagogicos que han
demostrado ser efectivos en la integracion progresiva de la teoria y la practica. Este marco
tedrico servird como base para justificar la necesidad de un nuevo enfoque en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asegurando que la propuesta no solo responda a los desafios actuales,

sino que también se alinee con las mejores practicas y tendencias educativas contemporaneas.

7.1.2 Descripcion de Como el Marco Tedrico Sustenta y Guia la Investigacion.

El marco tedrico en esta investigacion actia como la columna vertebral que sostiene y
orienta todo el proceso de disefio del modelo académico propuesto para la carrera de Trabajo
Social en la Universidad Pablica de ElI Alto. En primer lugar, proporciona un fundamento
conceptual sélido al identificar y analizar las teorias pedagogicas y enfoques de ensefianza-
aprendizaje que han demostrado ser efectivos en contextos educativos similares. Estas teorias y
enfoques no solo permiten entender los principios clave que deben regir la formacién en Trabajo
Social, sino que también ofrecen un marco de referencia para evaluar criticamente el estado

actual del proceso de ensefianza-aprendizaje en la UPEA.

Ademas, el marco tedrico guia la investigacion al ofrecer un esquema para la revision y
sistematizacion de experiencias previas, tanto nacionales como internacionales, en la
integracion de la teoria y la practica dentro de programas de educacion superior. Al comparar y

contrastar estos modelos, se identifican tanto las fortalezas como las limitaciones de diferentes
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enfoques, lo que facilita la adaptacion de las mejores practicas al contexto especifico de la
UPEA.

Finalmente, el marco tedrico establece las bases para la formulacion de la idea a defender
o0 hipotesis de una variable y la propuesta del modelo académico. Al integrar conceptos clave,
se construye una argumentacion coherente que justifica la necesidad de un nuevo modelo y
define los criterios esenciales para su disefio. De esta manera, el marco tedrico no solo respalda
la relevancia y viabilidad del modelo propuesto, sino que también asegura que la investigacion
este orientada hacia la solucion efectiva del problema identificado, garantizando la coherencia

y continuidad entre la etapa tedrica y la etapa practica de la carrera de Trabajo Social.

7.1.3 Explicacion de la Importancia de Integrar Teoria y Practica en la

Ensefianza-Aprendizaje de Trabajo Social.

La integracién de la teoria y la practica en el proceso de ensefianza-aprendizaje es
fundamental en la formacion de profesionales de Trabajo Social debido a la naturaleza
intrinsecamente aplicada y multidimensional de esta disciplina. El Trabajo Social, como campo
de accion, no solo exige un solido entendimiento tedrico de conceptos clave como justicia social,
derechos humanos, y bienestar, sino que también requiere habilidades practicas para intervenir
efectivamente en contextos complejos y diversos. Esta dualidad entre teoria y practica es crucial

para preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real.

Primero, la teoria proporciona el marco conceptual que permite a los estudiantes
entender las causas subyacentes de los problemas sociales, desarrollar una vision critica de la
realidad, y formular estrategias de intervencion basadas en principios éticos y cientificos. Sin
una base teodrica adecuada, las intervenciones en Trabajo Social corren el riesgo de ser

superficiales, desarticuladas o incluso perjudiciales.

Por otro lado, la practica ofrece a los estudiantes la oportunidad de aplicar estos

conocimientos tedricos en situaciones reales, permitiéndoles desarrollar las competencias
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necesarias para interactuar con individuos, grupos y comunidades de manera efectiva. A traves
de la préctica, los estudiantes pueden contextualizar y adaptar las teorias aprendidas, reflexionar
sobre su aplicacion, y desarrollar un sentido de competencia profesional. La practica también
promueve el desarrollo de habilidades interpersonales, la capacidad de analisis situacional, y la
toma de decisiones informada, aspectos cruciales para un Trabajador Social.

La integracion progresiva y sistematica de teoria y practica desde el inicio de la
formacién académica asegura que los estudiantes no perciban estas dimensiones como
elementos separados o disyuntivos, sino como componentes complementarios e
interdependientes de su formacién. Este enfoque integral fomenta una comprension holistica del
rol del Trabajador Social, equipando a los estudiantes para enfrentar los desafios de su futura

practica profesional con una base solida y bien integrada.

7.2 Paradigma Socio-Constructivista

Siendo el paradigma socio-constructivista, este se fundamenta en la premisa de que el
aprendizaje es un proceso activo, social y contextualizado. Este enfoque destaca la importancia
de la interaccién entre estudiantes y docentes, asi como la relevancia del contexto en el que se
produce el aprendizaje. En el contexto de la carrera de Trabajo Social, este paradigma es
particularmente pertinente, ya que permite a los estudiantes construir conocimientos a partir de

experiencias préacticas y reflexiones criticas sobre su realidad social.

A través de este paradigma, se busca promover un aprendizaje significativo, donde los
estudiantes no solo adquieran conocimientos tedricos, sino que también desarrollen habilidades
practicas y una comprension profunda de los problemas sociales que enfrentaran en su futura
profesion. La propuesta de un modelo académico en este marco busca garantizar que la
ensefianza y el aprendizaje sean coherentes, integrados y pertinentes, preparando asi a los

estudiantes para abordar efectivamente las problematicas en las comunidades bolivianas.

7.3 Antecedentes del Tema
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7.3.1 Historia y Evolucion de la Carrera de Trabajo Social en la UPEA:

La carrera de Trabajo Social en la Universidad Publica de EI Alto (UPEA) tiene sus
raices en la necesidad de formar profesionales comprometidos con la transformacién social en
uno de los contextos mas desafiantes de Bolivia. La UPEA, fundada en 2000 como respuesta a
las demandas de la comunidad altefia por una educacién superior accesible y de calidad, incluyo
la carrera de Trabajo Social como parte de su mision de contribuir al desarrollo social de la
region (UPEA, 2020).

Desde su creacion, la carrera de Trabajo Social en la UPEA ha experimentado una
evolucion significativa en su enfogque pedagdgico y curricular. En sus primeros afios, el curriculo
de la carrera estaba fuertemente influenciado por los modelos tradicionales de ensefianza,
centrados principalmente en la transmision de conocimientos tedricos, con una limitada
integracion de la préctica profesional. Este enfoque, aunque valioso, resultaba insuficiente para
enfrentar los complejos problemas sociales que caracterizan a la region de El Alto, marcada por

altos indices de pobreza, desigualdad, y migracion interna.

A lo largo de las dos ultimas décadas, la carrera ha pasado por varias reformas
curriculares destinadas a fortalecer la relacion entre teoria y practica. Estas reformas han
buscado responder a la demanda creciente de profesionales que no solo comprendan los
fundamentos teoricos del Trabajo Social, sino que también estén capacitados para aplicar estos
conocimientos de manera efectiva en su entorno comunitario. Uno de los hitos méas importantes
en esta evolucion fue la incorporacion de la practica profesional supervisada desde los primeros
afios de la carrera, lo que permitié a los estudiantes adquirir experiencia practica mientras

consolidaban su formacién tedrica (UPEA, 2013).
Otro aspecto relevante en la evolucion de la carrera ha sido la creciente incorporacion

de enfoques interculturales y de género en su curriculo, reflejando la diversidad de la poblacion

altefia y la necesidad de formar profesionales sensibles a estas realidades. Este enfoque ha sido
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fundamental para que los egresados puedan abordar los problemas sociales de manera mas

integral y contextualizada.

La historia y evolucion de la carrera de Trabajo Social en la UPEA demuestran un
proceso de adaptacion y mejora continua, orientado a responder a las necesidades de una
poblacion en constante transformacion. La carrera ha avanzado hacia un modelo educativo mas
integral, donde la teoria y la practica se complementan para formar profesionales preparados

para contribuir efectivamente al desarrollo social de la region.

7.3.2 Breve Historia del Programa de Trabajo Social en la Universidad Pablica
de El Alto.

El programa de Trabajo Social en la Universidad Publica de El Alto (UPEA) se origind
en el contexto de la lucha social y las demandas populares por una educacién superior accesible
en la ciudad de El Alto. La UPEA fue fundada en el afio 2000 como resultado de un movimiento
social que exigia una universidad publica que respondiera a las necesidades especificas de la
region, caracterizada por su alta densidad poblacional y sus complejas problematicas sociales.
Dentro de este marco, la creacion de la carrera de Trabajo Social fue una respuesta directa a la
urgente necesidad de formar profesionales capacitados para intervenir en los problemas sociales

de la comunidad altefia, una de las méas desfavorecidas del pais.

Desde sus inicios, el programa de Trabajo Social en la UPEA se disefi6 con el objetivo
de preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios sociales especificos de El Alto,
incluyendo la pobreza extrema, la migracion interna, la violencia, y la exclusion social. Durante
los primeros afios, el curriculo estuvo centrado en un enfoque tedrico, basado en las ciencias
sociales y las politicas publicas, con un fuerte énfasis en la comprensién de las estructuras de

poder y las dindmicas de exclusién que afectan a la poblacion.

Con el tiempo, y en respuesta a las demandas del entorno social y laboral, el programa

fue evolucionando hacia una integracion mas solida entre teoria y practica. Este cambio
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comenzo a manifestarse en la inclusion de practicas profesionales desde los primeros semestres
de la carrera, lo que permiti6 a los estudiantes aplicar sus conocimientos tedricos en situaciones

reales y desarrollar habilidades practicas esenciales para su futuro desempefio profesional.

En los ultimos afios, el programa ha seguido adaptandose a las nuevas realidades
sociales, incorporando enfoques interdisciplinarios e interculturales que reflejan la diversidad y
la complejidad de la poblacion altefia. Estas transformaciones han permitido que el programa
no solo se mantenga relevante, sino que también se posicione como un referente en la formacion
de Trabajadores Sociales comprometidos con la justicia social y el desarrollo comunitario en

Bolivia.

7.3.3 Evolucidn de los Enfoques Pedagogicos Utilizados en la Carrera.

La evolucién de los enfoques pedagdgicos en la carrera de Trabajo Social en la
Universidad Publica de EI Alto (UPEA) refleja un proceso de adaptacién y respuesta a las
necesidades cambiantes de la comunidad y del contexto social en el que se inserta la universidad.
Desde su fundacion, la UPEA ha buscado ofrecer una educacion que no solo forme
académicamente a sus estudiantes, sino que también los prepare para intervenir eficazmente en
las problematicas sociales especificas de El Alto, una ciudad marcada por la desigualdad, la

pobreza y la exclusién social.

En sus primeros afios, la carrera de Trabajo Social adopté un enfoque pedagdgico
tradicional, centrado en la transmision de conocimientos tedricos a través de un modelo
educativo basado en la leccion magistral y la memorizacién de contenidos. Este enfoque
reflejaba las practicas comunes en la educacion superior boliviana de la época, donde la
ensefianza se enfocaba en la formacion de un cuerpo teérico sélido, pero con una limitada

aplicacion practica.

Sin embargo, a medida que la carrera comenz6 a consolidarse y a responder a las

demandas del entorno social, surgid la necesidad de revisar y actualizar los enfoques
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pedagogicos para mejorar la calidad de la formacién. En este contexto, durante la primera
década del siglo XXI, la carrera de Trabajo Social empez6 a incorporar métodos pedagdgicos
mas participativos y centrados en el estudiante. Este cambio incluyd la implementacion de
seminarios, talleres y estudios de caso que permitieron a los estudiantes interactuar mas

activamente con los contenidos y desarrollar habilidades criticas y reflexivas.

A partir de 2010, la carrera adopté un enfoque pedagdgico basado en la integracion
progresiva de teoria y practica. Este enfoque se fundamenta en la premisa de que el aprendizaje
debe ser contextualizado y relevante para las experiencias de los estudiantes, quienes, a traves
de préacticas supervisadas, proyectos comunitarios y trabajo de campo, pueden aplicar sus
conocimientos tedricos en situaciones reales desde los primeros semestres de la carrera. Este
enfoque ha sido crucial para preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del Trabajo

Social en un entorno tan complejo como el de El Alto.

En los Gltimos afios, la carrera ha continuado evolucionando hacia enfoques pedagdgicos
mas inclusivos e interdisciplinarios. La incorporacion de la interculturalidad y la perspectiva de
género en el curriculo ha permitido que la formacion sea mas relevante y sensible a la diversidad
cultural y social de la poblacion altefia. Estos enfoques pedagdgicos reflejan un compromiso
con la formacién de profesionales del Trabajo Social que no solo comprendan las teorias y
técnicas de la disciplina, sino que también estén capacitados para trabajar de manera efectiva y

ética en un entorno social diverso y dinamico.
7.3.4 Desafios Actuales en la Ensefianza del Trabajo Social:
7.3.4.1 Analisis de los Principales Retos que Enfrenta la Carrera en la
UPEA, Particularmente en la Transicion entre las Etapas Teorica y

Préctica.

La carrera de Trabajo Social en la Universidad Publica de ElI Alto (UPEA) enfrenta

varios desafios significativos, especialmente en lo que respecta a la transicion entre las etapas
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tedrica y préctica de la formacion. Estos retos son cruciales para garantizar que los estudiantes
adquieran una formacion integral y efectiva que les permita enfrentar los complejos problemas

sociales de El Alto.

e Desconexion entre Teoria y Préactica

Uno de los desafios principales en la carrera de Trabajo Social en la UPEA es la
desconexidn percibida entre los contenidos tedricos y su aplicacion practica. Aunque el
curriculo incluye practicas profesionales, a menudo los estudiantes reportan dificultades para
integrar y aplicar los conocimientos adquiridos en clase en contextos reales. Esta brecha se debe
en parte a la falta de coherencia entre los enfoques pedagdgicos utilizados en las aulas y las

demandas reales del campo profesional.

¢ Limitaciones en la Capacitacion de los Docentes

Otro reto significativo es la formacion y capacitacion de los docentes. A pesar de los
esfuerzos por modernizar el curriculo y las metodologias de ensefianza, algunos profesores aun
emplean enfoques tradicionales que no favorecen una integracion efectiva de la teoria y la
practica. La falta de actualizacion en los métodos pedagdgicos y la resistencia al cambio pueden
limitar la capacidad de los docentes para preparar adecuadamente a los estudiantes para el

entorno profesional.

e Recursos y Apoyo para las Practicas Profesionales

El acceso a recursos y el apoyo institucional para las practicas profesionales es otro
desafio importante. Los estudiantes a menudo enfrentan dificultades para encontrar y acceder a
espacios de practica que ofrezcan experiencias significativas y pertinentes. Ademas, la falta de
coordinacion entre la universidad y las organizaciones comunitarias puede limitar las
oportunidades de practicas que verdaderamente reflejen las problematicas sociales locales
(UPEA, 2021).
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e Adaptacion a las Necesidades del Entorno Comunitario

El entorno social de El Alto presenta caracteristicas Unicas, como alta pobreza y
diversidad cultural, que requieren una formacion adaptada a estas realidades. Sin embargo, la
formacién teorica a veces no aborda de manera adecuada estas particularidades, lo que puede
llevar a una preparacion insuficiente para enfrentar los desafios especificos que los estudiantes

encontraran en su practica profesional (UPEA, 2021).

e Evaluacion y Retroalimentacion

Finalmente, la evaluacién y retroalimentacién en la transicién entre teoria y practica
también representan un desafio. La falta de un sistema robusto de evaluacion que permita a los
estudiantes recibir retroalimentacion constructiva y oportuna sobre su desempefio en las
practicas puede afectar negativamente su desarrollo profesional y la integracion efectiva de sus

conocimientos tedricos (Gutiérrez, 2020).

Finalmente, la evaluacién y retroalimentacion en la transicion entre teoria y practica
también representan un desafio. La falta de un sistema robusto de evaluacidn que permita a los
estudiantes recibir retroalimentacion constructiva y oportuna sobre su desempefio en las
practicas puede afectar negativamente su desarrollo profesional y la integracion efectiva de sus

conocimientos tedricos (Gibbs & Simpson, 2009).

Estos retos destacan la necesidad de revisar y ajustar continuamente el curriculo y las
metodologias de ensefianza en la carrera de Trabajo Social en la UPEA. Abordar estos desafios
es crucial para mejorar la formacion de los estudiantes y garantizar que estén bien preparados

para enfrentar los problemas sociales complejos que caracterizan a su entorno.

e Evaluacion de la Coherencia y Continuidad en la Estructura Actual del Curriculo.
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La coherencia y continuidad en la estructura del curriculo de la carrera de Trabajo Social
en la Universidad Publica de EI Alto (UPEA) son fundamentales para asegurar que los
estudiantes reciban una formacion que no solo sea académicamente rigurosa, sino también
aplicada y relevante para su futura practica profesional. La evaluacion de estas dimensiones
implica analizar como los contenidos tedricos y las actividades practicas estan organizados y
alineados a lo largo del programa de estudios, y como facilitan el desarrollo progresivo de

competencias.

La coherencia curricular se refiere a la capacidad del curriculo para presentar un conjunto
integrado de conocimientos y habilidades que se construyen de manera logica y secuencial. En
el programa de Trabajo Social de la UPEA, se observa que, a pesar de los esfuerzos por mejorar
la integracion de teoria y practica, existen areas en las que la coherencia puede ser mejorada.
Por ejemplo, la transicion entre los cursos tedricos y las précticas profesionales a menudo no
esta suficientemente articulada, lo que puede resultar en una experiencia de aprendizaje
desarticulada para los estudiantes. Esto sugiere la necesidad de una revision mas detallada del
curriculo para asegurar que los contenidos teoéricos se vinculen directamente con las

experiencias practicas (UPEA, 2020).

La continuidad en el curriculo se refiere a como el programa asegura que los estudiantes
desarrollen habilidades y conocimientos de manera progresiva a lo largo de su formacion. En la
UPEA, el curriculo incluye una serie de cursos que se ofrecen en un orden que busca construir
habilidades desde los aspectos més fundamentales hasta los mas avanzados. Sin embargo, la
continuidad también depende de la calidad y relevancia de las practicas profesionales y la
retroalimentacién que los estudiantes reciben durante su formacion. La integracion de
actividades practicas en los primeros semestres y la progresion hacia intervenciones mas
complejas en los Gltimos afios del programa son esenciales para garantizar que los estudiantes

puedan aplicar de manera efectiva sus conocimientos tedricos (UPEA, 2021).

Uno de los principales desafios en la implementacion de una estructura coherente y

continua es la falta de alineacidn entre los objetivos de aprendizaje de los cursos tedricos y los

36



requisitos de las practicas profesionales. Esto puede resultar en una preparacion insuficiente
para los estudiantes cuando se enfrentan a situaciones reales en el campo. La falta de
comunicacion y coordinacion entre los docentes de teoria y los supervisores de practica puede
exacerbar este problema, subrayando la necesidad de una mayor integracién y colaboracion en

el disefio y la implementacion del curriculo (Alvarez, 2015).

Para mejorar la coherencia y continuidad del curriculo en la carrera de Trabajo Social,
se recomienda una revisién exhaustiva de los objetivos de aprendizaje de cada curso y su
alineacion con las competencias necesarias para la practica profesional. Ademas, se debe
fortalecer la coordinacion entre los componentes tedricos y practicos del programa, asegurando
que las préacticas profesionales sean una extension légica y directa de los contenidos tedricos
impartidos en clase. La implementacion de un sistema de retroalimentacion continua y la
inclusion de experiencias practicas progresivas pueden contribuir significativamente a una

formacién més integrada y efectiva (UPEA, 2021).

7.4 Paradigma en el que se Basa el Modelo

7.4.1 Definicion de Paradigma

Un paradigma es un conjunto de ideas, creencias, métodos y conceptos que comparten
una visién o enfoque particular sobre como entender y explicar un aspecto de la realidad. En un
contexto académico o cientifico, el paradigma es el marco tedrico que guia la investigacion y el
andlisis de un tema, determinando qué se considera valido o relevante para su estudio. En
esencia, el paradigma define la manera en que se interpreta y aborda un fenomeno, influyendo

en los métodos y enfoques utilizados para investigar o intervenir en él.

En este caso, el paradigma es el socio-constructivismo, que considera que el
conocimiento se construye activamente a través de la experiencia y la interaccion social, en
contraste con el paradigma conductista, que enfoca el aprendizaje en la respuesta a estimulos

externos.
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7.4.2 Justificacion de Porqué el Paradigma Socio-Constructivista y no el Actual

que es el Conductista

El paradigma conductista en el &mbito de la carrera de Trabajo Social se centra en la
observacion y modificacién de conductas a través de técnicas basadas en el condicionamiento.
Pero, a pesar de sus aplicaciones practicas, el paradigma conductista ha enfrentado criticas

significativas:

Reduccionismo: Se argumenta que este enfoque puede simplificar excesivamente la
complejidad del comportamiento humano al enfocarse Gnicamente en respuestas observables,

ignorando factores emocionales y cognitivos que también influyen en la conducta.

Pasividad del Intervenido: Algunos criticos sefialan que un enfoque excesivamente
conductista puede llevar a una relacion pasiva entre el trabajador social y el intervenido, donde

este Gltimo no participe activamente en su proceso de cambio.

Deshumanizacion: Existe preocupacion por que las técnicas conductistas puedan
deshumanizar a los individuos al tratarlos como objetos de modificacion conductual en lugar de

reconocer su agencia y experiencias personales.
7.4.3 Paradigma Socio-Constructivista
El paradigma socio-constructivista considera que el aprendizaje es mas efectivo cuando
los estudiantes pueden construir conocimientos en contextos que reflejen su futura practica
profesional. En este caso, integrar la teoria con la practica a lo largo de toda la carrera permite
que los estudiantes apliquen conocimientos tedricos en situaciones practicas de manera

progresiva y contextualizada.

7.4.3.1 Aprendizaje significativo y contextualizado:
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Este paradigma promueve que los contenidos tedricos cobren sentido en funcion de su
aplicabilidad en la vida real. El divorcio actual entre los primeros afios tedricos y los ultimos
afios practicos refleja una falta de este enfoque. Una propuesta socio-constructivista podria
plantear metodologias que relacionen teoria y practica desde el inicio, con proyectos, estudios
de casos, y trabajo en terreno supervisado, lo que contribuiria a un aprendizaje mas significativo

y coherente.
7.4.3.2 Interaccion social como pilar del aprendizaje:

En el contexto del Trabajo Social, las habilidades de interaccion son fundamentales. Un
enfoque socio-constructivista promueve el aprendizaje colaborativo y el didlogo, permitiendo
que los estudiantes reflexionen en conjunto sobre la teoria y cdmo esta se aplica en la practica
profesional. Asi, se fomenta una comprensién mas profunda y critica de los conocimientos.

7.4.3.3 Formacion de competencias integrales:

Este paradigma facilita el desarrollo de competencias tanto cognitivas como préacticas y
éticas, lo cual es esencial en el campo del Trabajo Social. Ademas, el socio-constructivismo
apoya el disefio de un modelo educativo que forme estudiantes con habilidades integrales para
enfrentar la realidad social y sus complejidades.

7.5 Enfoque Metodolégico Sugerido Para la Carrera de Trabajo Social

Con un paradigma socio-constructivista como base, la metodologia que propone la tesis

para la carrera de Trabajo Social, incluye una combinacion de:

7.5.1 Investigacidn-accion:

Permite desarrollar un modelo educativo que pueda aplicarse, evaluarse y ajustarse en

funcién de la retroalimentacion de estudiantes y docentes.
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7.5.2 Estudios de caso y andlisis documental:

Para estudiar modelos de ensefianza-aprendizaje en otras universidades que abordan la
integracion de teoria y practica en Trabajo Social.

7.5.3 Observacion participativa y entrevistas:

Con docentes y estudiantes para identificar los desafios y oportunidades en la

implementacion de un modelo que integre teoria y préctica desde los primeros afios.

En conclusion, un paradigma socio-constructivista seria adecuado para esta tesis, ya que
permitiria desarrollar un modelo educativo coherente y alineado con las necesidades de
formacién en Trabajo Social, conectando progresivamente teoria y practica en una secuencia

formativa Idgica y significativa.

7.6 Teorias en las que se Basan los Modelos

Las teorias en las que se basan los modelos sefialados son las siguientes:

7.6.1 Teoria Constructivista:

La teoria constructivista, fundamentada en los trabajos de Jean Piaget y Lev Vygotsky,
sostiene que el aprendizaje es un proceso activo y dinamico en el que los estudiantes no solo
reciben informacién pasivamente, sino que la integran, transforman y construyen nuevos
conocimientos a partir de sus experiencias previas. Piaget enfatiza que los estudiantes
desarrollan su comprension del mundo a traves de un proceso de adaptacion, que incluye la
asimilacién y acomodacién de nuevas ideas en sus esquemas cognitivos existentes. Esto sugiere

que el aprendizaje es un proceso individual y dependiente del nivel de desarrollo cognitivo del
estudiante.
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Por otro lado, (1978) introduce el concepto de la "zona de desarrollo préximo", que
subraya la importancia del contexto social y la interaccion en el proceso de aprendizaje. Segun
Vygotsky, los estudiantes aprenden mejor cuando trabajan en colaboracion con otros, ya sea
con compafieros o con guias mas experimentados, lo que facilita el desarrollo de nuevas
habilidades y conocimientos que aun no pueden lograr de manera independiente. (Vygotsky,
1978). Este enfoque contrasta con la vision de Piaget, quien enfatiza el desarrollo individual y

por etapas de la inteligencia.

En el contexto del Trabajo Social, la teoria constructivista tiene implicaciones
significativas. Esta teoria sugiere que los estudiantes deben ser agentes activos en su proceso de
formacion, participando en actividades que les permitan reflexionar sobre sus experiencias
practicas y conectarlas con los conceptos tedricos que estudian. Al involucrar a los estudiantes
en la resolucion de problemas reales y en la reflexion critica sobre sus intervenciones, se
promueve un aprendizaje mas profundo y significativo. (Anguiano, 2007). En el Trabajo Social,
el constructivismo no solo facilita la integracion de teoria y préctica, sino que también empodera
a los estudiantes para convertirse en profesionales reflexivos y criticos, capaces de adaptar su
conocimiento tedrico a las diversas y complejas situaciones que enfrentaran en su practica

profesional.

7.6.2 Teoria del Aprendizaje Experiencial:

Desarrollada por David Kolb (1984), la teoria del aprendizaje experiencial propone que
el aprendizaje es un proceso ciclico y continuo que consta de cuatro etapas interrelacionadas:
experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacién abstracta y experimentacion
activa. Cada una de estas etapas juega un papel fundamental en la adquisicion de conocimientos
y habilidades, y juntas forman un ciclo que los estudiantes recorren repetidamente para lograr

un aprendizaje profundo y significativo (Kolb, 1984).

Experiencia Concreta: Esta etapa se refiere a la participacion directa en experiencias

reales o simuladas, donde el individuo se enfrenta a nuevas situaciones o retos. En el contexto
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de la formacion de trabajadores sociales, las précticas profesionales, pasantias o intervenciones
comunitarias son ejemplos de experiencias concretas que permiten a los estudiantes involucrarse

directamente en el trabajo de campo.

Observacion Reflexiva: Tras la experiencia concreta, los estudiantes pasan a la etapa de
observacidn reflexiva, donde analizan y reflexionan sobre lo que ocurrio durante la experiencia.
Esta reflexion es esencial para identificar aspectos importantes de la experiencia, entender lo
que funciond y lo que no, y considerar las razones detras de los resultados obtenidos. En la
formacion de trabajadores sociales, esta reflexion a menudo se realiza a través de la supervision,

la discusién en grupo, y la elaboracién de diarios reflexivos.

Conceptualizacion Abstracta: En esta etapa, los estudiantes integran sus observaciones
con conceptos tedricos y principios abstractos, construyendo un marco teérico que les permita
comprender la experiencia desde una perspectiva mas amplia. Aqui es donde los estudiantes
relacionan sus experiencias practicas con el conocimiento académico, desarrollando un

entendimiento mas profundo de los fundamentos tedricos que subyacen a su practica.

Experimentacion Activa: Finalmente, en la etapa de experimentacién activa, los
estudiantes aplican las ideas y conceptos que han desarrollado en nuevas situaciones, poniendo
a prueba sus hipotesis y ajustando su enfoque en funcién de los resultados obtenidos. Este ciclo
de experimentacion y ajuste continuo es fundamental para el desarrollo de la competencia

profesional en el Trabajo Social.

Kolb y Kolb (2017) argumentan que este enfoque ciclico del aprendizaje es
especialmente efectivo en la formacion de trabajadores sociales porque permite a los estudiantes
integrar teoria y practica de manera coherente y dindmica. A través de la repeticion del ciclo de
aprendizaje, los estudiantes no solo adquieren habilidades técnicas, sino que también desarrollan
la capacidad de adaptarse y responder a situaciones complejas y diversas en su practica

profesional. Los estudios de caso, simulaciones y practicas supervisadas son algunas de las
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metodologias que se utilizan para aplicar esta teoria en la formacion de trabajadores sociales,

facilitando un aprendizaje que es tanto experiencial como reflexivo.

7.6.3 Teoria del Aprendizaje Transformativo:

Propuesta por Jack Mezirow (1991), la teoria del aprendizaje transformativo se enfoca
en cémo los adultos pueden experimentar un cambio profundo en sus marcos de referencia a
través de un proceso de aprendizaje critico y reflexivo. Esta teoria sugiere que el aprendizaje no
solo implica la adquisicion de conocimientos o habilidades nuevas, sino que también puede
llevar a una transformacién en la manera en que los individuos perciben y comprenden el
mundo. El aprendizaje transformativo se produce cuando los individuos se enfrentan a "dilemas
desorientadores™” o experiencias que desafian sus creencias y suposiciones previas, lo que les
lleva a reflexionar criticamente sobre estas y, eventualmente, a reconfigurar su vision del mundo
(Mezirow, 1991).

El proceso de transformacién, segun Mezirow, involucra varias fases, incluyendo la
autoexaminacion critica, el reconocimiento de que las creencias actuales son inadecuadas, la
exploracion de nuevas opciones, y la integracion de una nueva perspectiva en la vida cotidiana.
Este proceso permite a los adultos no solo cambiar sus conocimientos, sino también modificar

su identidad y sus valores fundamentales.

En el contexto del Trabajo Social, la teoria del aprendizaje transformativo es
especialmente relevante porque esta disciplina trata con complejas problematicas sociales y
éticas que a menudo desafian las creencias y suposiciones de los estudiantes. A través del
aprendizaje transformativo, los estudiantes de Trabajo Social pueden cuestionar sus propios
prejuicios, estereotipos y marcos de referencia, desarrollando una comprension mas profunda y
matizada de los problemas sociales y de las diversas realidades de las personas con las que
trabajaran.

Taylor y Cranton (2012) subrayan la importancia del aprendizaje transformativo en la

formacion de trabajadores sociales, argumentando que este enfoque permite a los estudiantes no
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solo adquirir competencias técnicas, sino también desarrollar una capacidad critica para analizar
y cuestionar las estructuras sociales y los sistemas de poder que perpettan la desigualdad. Este
proceso reflexivo y transformativo es fundamental para preparar a los trabajadores sociales para
intervenir de manera efectiva y ética en contextos complejos y desafiantes (Taylor y Cranton,
2012).

La teoria del aprendizaje transformativo de Mezirow proporciona un marco poderoso
para el desarrollo personal y profesional en el Trabajo Social, ayudando a los estudiantes a pasar
de un enfoque superficial a una comprension critica y reflexiva de los problemas sociales, lo

que les permite ser agentes de cambio mas efectivos en sus futuras practicas profesionales.

7.6.4 Teoria del Aprendizaje Situado:

Desarrollada por Jean Lave y Etienne Wenger en 1991, la teoria del aprendizaje situado
subraya que el aprendizaje es un proceso social y cultural profundamente arraigado en el
contexto en el que ocurre. A diferencia de las teorias tradicionales que consideran el aprendizaje
como una actividad individual y abstracta, Lave y Wenger argumentan que el conocimiento y
las habilidades se desarrollan a través de la participacion activa en lo que llaman "comunidades
de préctica". Estas comunidades son grupos de personas que comparten un interés coman y que,
a través de la interaccion y colaboracidn, construyen y refinan su comprension del mundo (Lave
& Wenger, 1991).

La teoria del aprendizaje situado sostiene que el aprendizaje es mas efectivo cuando
ocurre dentro de contextos auténticos y significativos, donde los individuos estan inmersos en
las précticas reales de una comunidad. En lugar de ver el aprendizaje como la simple adquisicion
de informacion que luego se aplica en la practica, Lave y Wenger proponen que el aprendizaje
es un proceso de "legitima participacion periférica". Esto significa que los nuevos miembros de
una comunidad de practica comienzan participando en tareas mas simples y observando a los
miembros mas experimentados, gradualmente asumiendo roles mas complejos a medida que

desarrollan su competencia y comprension.
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Este enfoque es particularmente relevante en la formacion practica de trabajadores
sociales, donde el aprendizaje no puede limitarse a la teoria en el aula, sino que debe integrarse
con la experiencia practica en entornos reales. A través de la participacion en comunidades de
practica, como equipos de trabajo en agencias sociales, pasantias, y supervision profesional, los
estudiantes de Trabajo Social no solo adquieren conocimientos técnicos, sino que también

internalizan las normas, valores y practicas de la profesion.

Ademas, la teoria de Lave y Wenger resalta la importancia de la interaccion social en el
aprendizaje. El conocimiento no se transfiere de manera unidireccional desde un experto a un
aprendiz, sino que se co-construye a través de la colaboracion, el dialogo y la negociacion dentro
de la comunidad de practica. En la formacion de trabajadores sociales, esta interaccién es crucial
para desarrollar habilidades interpersonales, éticas y de resolucién de problemas, que son

fundamentales para la practica profesional.

El concepto de comunidad de practica también enfatiza que el aprendizaje es un proceso
continuo y evolutivo. Los trabajadores sociales, al igual que otros profesionales, nunca dejan de
aprender; continuamente refinan y expanden su conocimiento a medida que enfrentan nuevos
desafios y colaboran con colegas. Este enfoque destaca la importancia de fomentar un entorno
de aprendizaje continuo y de apoyo en la formacion de trabajadores sociales, donde los

estudiantes puedan experimentar, reflexionar y aprender de la practica diaria.

La teoria del aprendizaje situado de Lave y Wenger ofrece un marco valioso para
entender como los trabajadores sociales desarrollan sus competencias profesionales a través de
la inmersion en comunidades de practica. Este enfoque subraya la importancia del contexto
social y cultural en el aprendizaje, y la necesidad de integrar la teoria con la practica en entornos
reales, lo que es fundamental para preparar a los estudiantes para las complejidades del Trabajo
Social.

7.6.5 Teoria de la Educacién Popular:
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Fundamentada en el influyente trabajo de Paulo Freire, particularmente en su obra
"Pedagogia del oprimido" (1970), la teoria de la educacion liberadora propone un enfoque
educativo que va mas alla de la mera transmision de conocimientos. Freire aboga por una
educacién que promueva la concientizacion (“conscientizacdo™ en portugués), un proceso
mediante el cual los individuos desarrollan una comprension critica de su realidad social,
econdmica y politica. A través de este proceso, los educandos no solo adquieren conocimientos,
sino que también se empoderan para cuestionar y transformar las estructuras de poder que

perpetdan la opresion y la desigualdad.

Fundamentada en el influyente trabajo de Paulo Freire, particularmente en su obra
"Pedagogia del oprimido™ (1970), la teoria de la educacion liberadora propone un enfoque
educativo que va mas alla de la mera transmision de conocimientos. Freire aboga por una
educacién que promueva la concientizacion (“conscientizacdo” en portugués), un proceso
mediante el cual los individuos desarrollan una comprension critica de su realidad social,
econdmica y politica. A través de este proceso, los educandos no solo adquieren conocimientos,
sino que también se empoderan para cuestionar y transformar las estructuras de poder que

perpettan la opresion y la desigualdad (Freire, 1970).

En el corazén de la pedagogia freireana esta la idea de que la educacion debe ser un
dialogo constante entre el educador y el educando, donde ambos participan activamente en el
proceso de aprendizaje y ensefianza. Este dialogo horizontal rompe con el modelo tradicional
de educacion bancaria, donde el conocimiento se “deposita” en los estudiantes de manera pasiva.
En su lugar, Freire propone una educacién que es participativa, critica y orientada hacia la accion

social.

En el contexto boliviano, la teoria de Freire ha sido especialmente relevante y ha sido
adaptada por diversos autores y académicos para abordar las realidades locales de opresion y
desigualdad, en particular en relacion con las comunidades indigenas y rurales. Uno de los
autores destacados en este proceso de adaptacion es Félix Patzi Paco (2013), quien ha trabajado

en el desarrollo de modelos de educacion descolonizadora. Este enfoque busca no solo
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desmantelar las estructuras coloniales que han marginado a las culturas indigenas, sino también
revitalizar y valorar los conocimientos y practicas ancestrales que han sido subyugados por la

educacion formal occidental (Patzi, 2013).

La educacién descolonizadora, inspirada en Freire, se enfoca en recuperar la identidad
cultural y promover la autonomia de los pueblos indigenas, fomentando una educacion que es
contextualizada, relevante y alineada con las cosmovisiones y necesidades de las comunidades
locales. En el campo del Trabajo Social, este enfoque implica formar profesionales que estén
conscientes de las dindmicas de poder y opresion que afectan a las poblaciones vulnerables y

que estén preparados para trabajar en la transformacion de estas realidades.

Patzi Paco (2013) adapta la pedagogia liberadora de Freire al contexto boliviano,
proponiendo un modelo de educacién que no solo concientiza, sino que también moviliza a los
estudiantes a participar activamente en la transformacion de sus comunidades. En el Trabajo
Social, esto se traduce en una formacion que capacita a los estudiantes para identificar y
confrontar las injusticias sociales, econémicas y culturales que enfrentan los pueblos indigenas

y otros grupos marginados.

La teoria de la educacion liberadora de Freire, y su adaptacion en el contexto boliviano
por autores como Patzi Paco, ofrece un marco teodrico robusto para el desarrollo de una
educacion critica y transformadora. En el Trabajo Social, este enfoque es fundamental para
formar profesionales comprometidos con la justicia social y la descolonizacién, capaces de
acompafiar y empoderar a las comunidades en su lucha por la equidad y la autodeterminacion.

7.6.6 Teoria de la Pedagogia Critica:
Basada en las ideas de Paulo Freire, la teoria de la pedagogia critica ha sido expandida
y adaptada por diversos autores, entre ellos Henry Giroux (1997), quien ha jugado un papel

clave en su desarrollo contemporaneo. Giroux propone una pedagogia que no solo se centra en

la critica de las estructuras de poder y dominacién, sino que también busca empoderar a los
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estudiantes para que se conviertan en agentes activos de cambio social. Segun esta perspectiva,
la educacion debe ir mas alla de la simple transmision de conocimientos para convertirse en una
practica emancipadora que fomente la conciencia critica y el compromiso con la justicia social
(Giroux, 1997).

Giroux argumenta que las instituciones educativas no son espacios neutrales, sino que
estan profundamente influenciadas por las dinamicas de poder que perpetdan la desigualdad y
la opresion. Por lo tanto, la pedagogia critica tiene como objetivo desmantelar estas estructuras
a través de un proceso educativo que alienta a los estudiantes a cuestionar las narrativas
dominantes y a reflexionar sobre su papel en la sociedad. Este enfoque promueve una educacién
que es tanto critica como transformadora, preparando a los estudiantes para desafiar y cambiar

las realidades injustas que enfrentan.

En Bolivia, esta teoria ha sido explorada y aplicada en el &ambito de la educacion superior
por académicos como Luis Viafia (2016). Viafa ha investigado como la pedagogia critica puede
ser utilizada para desarrollar un sistema educativo que responda a las necesidades especificas
del contexto boliviano, particularmente en la formacion de profesionales del Trabajo Social. En
su trabajo, Viafia destaca la importancia de adaptar la pedagogia critica a las realidades locales,
considerando las dinamicas historicas, culturales y sociales que han moldeado la experiencia
boliviana (Viafia, 2016).

Viafa (2016) subraya que, en un pais con una rica diversidad cultural y una historia
marcada por la colonizacion y la marginalizacién de los pueblos indigenas, es crucial que la
educacion superior, incluida la formacion en Trabajo Social, incorpore una perspectiva critica
que no solo reconozca, sino que también confronte estas injusticias. Esto implica formar a los
estudiantes no solo en habilidades técnicas, sino también en una conciencia critica que les
permita entender las raices estructurales de los problemas sociales y les inspire a trabajar por un

cambio significativo en sus comunidades.
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En la formacion en Trabajo Social, la aplicacion de la pedagogia critica implica un
enfoque educativo que fomente la reflexion critica sobre las causas profundas de la desigualdad
y que prepare a los futuros trabajadores sociales para intervenir de manera ética y efectiva en
contextos de injusticia. Viafia propone que los programas de Trabajo Social en Bolivia deben
integrar un enfoque que no solo transmita conocimientos técnicos, sino que también cultive una

postura critica y un compromiso con la transformacion social.

La teoria de la pedagogia critica, tal como fue desarrollada por Giroux y adaptada al
contexto boliviano por Viafia, es una herramienta poderosa para la formacion de estudiantes que
no solo estan equipados con habilidades profesionales, sino que también estan profundamente
comprometidos con la lucha por la justicia social. En la educacion superior boliviana, y
especialmente en la formacion en Trabajo Social, este enfoque ofrece un camino para formar
profesionales que estén preparados para enfrentar los desafios de su tiempo y contribuir

activamente a la construccion de una sociedad mas equitativa y justa.

7.6.7 Teoria de la Interculturalidad:

La interculturalidad en la educacion no se presenta como una teoria monolitica, sino mas
bien como un conjunto de perspectivas y practicas pedagdgicas que buscan promover el dialogo,
la convivencia y el respeto entre diferentes culturas dentro de un mismo espacio educativo. Esta
vision ha sido particularmente desarrollada en América Latina, donde la diversidad cultural es
una caracteristica central de las sociedades. Autores como Catherine Walsh (2009) han sido
pioneros en conceptualizar la interculturalidad como un proceso dindmico que desafia las
relaciones de poder establecidas, promoviendo una educacion que no solo reconozca la

diversidad cultural, sino que también la valore y la integre de manera equitativa (Walsh, 2009).

Walsh, en su trabajo, plantea que la interculturalidad no debe entenderse simplemente
como la coexistencia de diferentes culturas, sino como una practica critica y politica que busca
transformar las relaciones desiguales de poder que histéricamente han subordinado a las culturas

indigenas y afrodescendientes en América Latina. La interculturalidad, segun Walsh, es una
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herramienta para construir nuevas formas de convivencia basadas en el respeto mutuo, la
equidad y el reconocimiento de los derechos culturales. En el ambito educativo, esto implica la
creacion de curriculos y practicas pedagdgicas que integren los saberes, lenguas y
cosmovisiones de las comunidades indigenas y afrodescendientes, cuestionando y subvirtiendo

la hegemonia de la educacidon occidental.

En Bolivia, un pais con una rica diversidad cultural y una fuerte presencia de pueblos
indigenas, la interculturalidad ha sido un tema central en las reformas educativas de las ultimas
décadas. En este contexto, autores como Esteban Ticona (2015) han trabajado en el desarrollo
de modelos de formacion en Trabajo Social que incorporan de manera explicita las perspectivas
y saberes indigenas. Ticona subraya la importancia de una educacion que no solo incluya
contenidos interculturales de manera superficial, sino que integre de manera sustantiva las
epistemologias indigenas, es decir, las formas de conocer y entender el mundo que son propias

de estas culturas.

Ticona (2015) propone que, en la formacion de trabajadores sociales en Bolivia, es
fundamental que los estudiantes no solo aprendan sobre las culturas indigenas desde una
perspectiva externa, sino que se involucren de manera activa y respetuosa con estas
comunidades, aprendiendo directamente de sus saberes y practicas. Este enfoque busca romper
con el modelo educativo colonial que ha histéricamente marginado y desvalorizado los
conocimientos indigenas, promoviendo en su lugar una educacion que respete y valore la
diversidad cultural como un recurso fundamental para la construccién de una sociedad mas justa

y equitativa.

Ticona (2015) propone que, en la formacion de trabajadores sociales en Bolivia, es
fundamental que los estudiantes no solo aprendan sobre las culturas indigenas desde una
perspectiva externa, sino que se involucren de manera activa y respetuosa con estas
comunidades, aprendiendo directamente de sus saberes y practicas. Este enfoque busca romper
con el modelo educativo colonial que ha histéricamente marginado y desvalorizado los

conocimientos indigenas, promoviendo en su lugar una educacion que respete y valore la
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diversidad cultural como un recurso fundamental para la construccién de una sociedad mas justa

y equitativa (Ticona, 2015).

Ademas, la propuesta de Ticona estd alineada con los principios de la educacion
descolonizadora, que busca desmantelar las estructuras coloniales aun presentes en los sistemas
educativos y promover una ensefianza que empodere a las comunidades indigenas y las
reconozca como sujetos activos en la produccion de conocimiento. En la practica del Trabajo
Social, esto significa formar profesionales que no solo estén capacitados para trabajar en
contextos culturales diversos, sino que también estén comprometidos con la lucha por los
derechos de los pueblos indigenas y con la transformacion de las estructuras sociales que

perpetlan su marginacion.

La interculturalidad en la educacion, tal como ha sido desarrollada por autores como
Walsh y adaptada al contexto boliviano por Ticona, es un enfoque poderoso para la formacion
en Trabajo Social. Este enfoque no solo promueve el respeto y la integracion de los saberes
indigenas, sino que también desafia las estructuras de poder coloniales, contribuyendo a la

construccion de un modelo educativo mas inclusivo, equitativo y transformador en Bolivia.

7.6.8 Teoria de la Decolonialidad:

La teoria en cuestion, desarrollada por autores latinoamericanos como Anibal Quijano
(2000) y Walter Mignolo (2007), se conoce comunmente como la teoria de la colonialidad del
poder y del saber. Esta teoria critica examina como las estructuras de poder colonial no solo han
perdurado en el tiempo, sino que contindan moldeando las practicas y producciones intelectuales

en el mundo contemporaneo (Quijano, 2000; Mignolo, 2007).
Anibal Quijano introduce el concepto de "colonialidad del poder”, que se refiere a como

las relaciones de poder establecidas durante el colonialismo siguen influyendo en las estructuras

sociales y economicas globales. Segun Quijano, estas estructuras perpetdan la dominacion de
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ciertas culturas y saberes sobre otros, principalmente a través de la imposicion de jerarquias

raciales y de clase que datan de la época colonial.

Por su parte, Walter Mignolo expande esta idea al enfocarse en la "colonialidad del
saber". Mignolo argumenta que el conocimiento y las epistemologias dominantes han sido
moldeadas por la perspectiva colonial europea, excluyendo y marginando otras formas de
conocimiento y saberes indigenas. Su trabajo aboga por un "descolonialismo epistemoldgica”,
que busca reconocer y valorar las maltiples formas de conocimiento y perspectivas que han sido

histéricamente suprimidas o invisibilizadas.

En Bolivia, Silvia Rivera Cusicanqui (2014) ha llevado esta discusion a un contexto
especifico al proponer formas innovadoras de integrar perspectivas indigenas y subalternas en
la formacion académica. Rivera Cusicanqui, una destacada socidloga y activista boliviana,
sostiene que las universidades y otras instituciones educativas deben desafiar las narrativas
dominantes y abrirse a las perspectivas y saberes indigenas que han sido histéricamente
marginalizados. Su enfoque promueve un didlogo intercultural y una revalorizacion de los
conocimientos ancestrales, argumentando que estas perspectivas pueden enriquecer el campo

académico y ofrecer alternativas mas inclusivas y justas (Rivera Cusicanqui, 2014).

La teoria de la colonialidad del poder y del saber, tal como la han desarrollado Quijano
y Mignolo, ofrece una critica profunda a las estructuras de poder que perpettan la dominacion
cultural y epistemoldgica. La propuesta de Rivera Cusicanqui para incorporar perspectivas
indigenas en la academia representa un paso hacia la transformacion de estas estructuras,
promoviendo una educacion mas diversa e inclusiva que reconozca y valore el conocimiento de

las comunidades subalternas.

7.6.9 Teoria del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP):

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) no es una teoria unica en si misma, sino un

enfoque pedagogico que se basa en principios constructivistas y de aprendizaje activo. Este
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método se centra en el aprendizaje a través de la resolucion de problemas reales o simulados, en
lugar de una instruccion tradicional basada en la transmisién de informacion de manera

unidireccional (Barrows, 1986).

7.6.9.1 Principios del ABP:

Constructivismo: EI ABP esta estrechamente vinculado con el constructivismo, una
teoria del aprendizaje que sostiene que los conocimientos se construyen activamente por el
aprendiz, en lugar de ser simplemente adquiridos pasivamente. Segun el constructivismo, el
aprendizaje ocurre cuando los estudiantes relacionan nueva informacion con sus experiencias

previas y contextos personales.

Aprendizaje Activo: Este enfoque promueve la participacion activa de los estudiantes en
el proceso de aprendizaje. En lugar de recibir informacion de manera pasiva, los estudiantes se
involucran activamente en la resolucion de problemas, lo cual fomenta una comprension mas

profunda y duradera del material.

Aprendizaje Basado en Problemas: EI ABP se basa en presentar a los estudiantes
problemas complejos que deben investigar y resolver. Estos problemas suelen ser
interdisciplinarios y relevantes para el contexto real, lo que ayuda a los estudiantes a desarrollar

habilidades préacticas y aplicables.

7.6.9.2 Contexto Boliviano

En el contexto de Bolivia, el estudio de Yana (2018) ofrece una perspectiva valiosa sobre
la aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en la formacion de trabajadores
sociales. Yana investigd como este enfoque pedagdgico puede ser utilizado para mejorar la
educacion en el campo del trabajo social, destacando varios aspectos clave relacionados con la

efectividad del ABP en la ensefianza y el aprendizaje en este ambito:
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7.6.9.3 Desarrollo de Habilidades de Resolucién de Problemas:

La aplicacion del ABP permite a los estudiantes de trabajo social enfrentar problemas
reales y complejos que podrian encontrar en su practica profesional. Esto no solo les ayuda a
adquirir conocimientos tedricos, sino también a desarrollar habilidades précticas de resolucién

de problemas que son cruciales en el campo.

7.6.9.4 Contextualizacién del Aprendizaje:

Al enfrentar problemas contextualizados, los estudiantes pueden relacionar el
aprendizaje con situaciones concretas y reales. Esto no solo aumenta la relevancia del material
de estudio, sino que también prepara a los estudiantes para manejar desafios especificos en su

entorno laboral.

7.6.9.5 Enfoque en la Practica Profesional:

Yana destaca como el ABP facilita una conexion més directa entre la teoria y la practica.
Los estudiantes no solo aprenden sobre conceptos tedricos en abstracto, sino que los aplican en
situaciones practicas que imitan o se basan en problemas reales que enfrentaran en su carrera

profesional.
7.6.9.6 Desarrollo de Competencias Transversales:

El ABP también fomenta el desarrollo de competencias transversales, como el trabajo
en equipo, la comunicacion efectiva y el pensamiento critico, que son esenciales para los
trabajadores sociales.

El Aprendizaje Basado en Problemas, fundamentado en los principios del

constructivismo y el aprendizaje activo, ofrece una metodologia educativa que integra la teoria

con la practica de manera efectiva. El estudio de Yana (2018) ilustra como esta metodologia
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puede ser particularmente beneficiosa en la formacion de trabajadores sociales en Bolivia,
facilitando el desarrollo de habilidades relevantes y contextualizadas que preparan a los

estudiantes para enfrentar desafios profesionales en su campo.

7.6.10 Teoria de la Investigacion-Accion Participativa (IAP):

La Investigacion Accion Participativa (IAP) es un enfoque metodoldgico desarrollado
por autores latinoamericanos como Orlando Fals Borda (1987), que integra la investigacion con
la accion y la participacion comunitaria. Este enfoque se distingue por su énfasis en el
involucramiento activo de las comunidades en el proceso investigativo, con el objetivo de
generar conocimiento que tenga un impacto directo y positivo en sus contextos y realidades
(Fals Borda, 1987).

7.6.10.1 Principios Fundamentales de la 1AP:
e Participacion Activa:

La IAP se basa en la colaboracion estrecha entre investigadores y miembros de la
comunidad. Los participantes no son simplemente sujetos de estudio, sino socios activos en el
proceso investigativo. Esto asegura que el conocimiento generado sea relevante y refleje las
perspectivas y necesidades de las comunidades involucradas.

e Integracion de Accion e Investigacion:

A diferencia de otros enfoques investigativos que pueden separarse de la accion practica,
la IAP busca integrar ambas dimensiones. Esto significa que la investigacion se lleva a cabo con
el propdsito de actuar sobre los problemas identificados, promoviendo cambios y mejoras en la
realidad social o comunitaria.

e Enfoque Critico y Transformador:
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La IAP no solo busca generar conocimiento, sino también empoderar a las comunidades
y fomentar cambios sociales. Se enfoca en cuestiones de justicia social y equidad, promoviendo

una reflexion critica sobre las estructuras y procesos que afectan a las comunidades.

¢ Ciclo de Investigacion-Accion:

La IAP a menudo sigue un ciclo iterativo de investigacién y accion. Esto implica una
constante retroalimentacion entre la recopilacion de datos, el analisis de la informacién, y la
implementacion de acciones basadas en los hallazgos, ajustando las estrategias en funcion de

los resultados y la evolucidn de la situacion.

7.6.10.2 En el Contexto Boliviano

En Bolivia, el trabajo de Yapu (2014) ha explorado la aplicacion de la IAP en contextos
educativos y comunitarios, especialmente en el campo del Trabajo Social. A continuacion, se

detallan algunos aspectos clave de su investigacion:

7.6.10.3 Aplicacion en Contextos Educativos:

Yapu investigé como la IAP puede ser utilizada para mejorar los procesos educativos al
involucrar a los estudiantes, docentes y comunidades en la identificacion y resolucion de
problemas educativos. Este enfoque permite adaptar los contenidos y métodos pedagdgicos a
las realidades y necesidades locales, promoviendo una educacién mas contextualizada y

participativa.
e Enfoque Comunitario:
En el ambito comunitario, la IAP se aplica para abordar problemas locales y fomentar el
desarrollo comunitario. Yapu explordé como este enfoque puede fortalecer la capacidad de las

comunidades para identificar sus propios problemas, desarrollar soluciones y tomar medidas
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efectivas. Esto no solo contribuye a la resolucién de problemas especificos, sino que también

empodera a las comunidades al involucrarlas activamente en el proceso de cambio.

¢ Relevancia para el Trabajo Social:

La IAP ofrece un marco valioso para el Trabajo Social en Bolivia al permitir a los
profesionales del campo colaborar directamente con las comunidades en la identificacion y
solucion de problemas sociales. Yapu destac6 como este enfoque puede mejorar la eficacia de
las intervenciones sociales al garantizar que estas se basen en una comprension profunda y

participativa de las realidades locales.

e Empoderamiento y Cambio Social:

La investigacion de Yapu también resalta el papel de la IAP en el empoderamiento de
las comunidades y en la promocion del cambio social. Al involucrar a los miembros de la
comunidad en el proceso de investigacion y accion, se fomenta una mayor conciencia critica y

se facilitan las condiciones para la implementacion de soluciones sostenibles y efectivas.

La Investigacion Accidn Participativa (IAP), como la desarrollé Orlando Fals Borda, es
una metodologia que combina investigacion, accién y participacién comunitaria para generar
conocimiento Gtil y promover cambios sociales positivos. El estudio de Yapu (2014) en Bolivia
muestra como la IAP puede ser aplicada en contextos educativos y comunitarios,
proporcionando un enfoque valioso para el Trabajo Social y fortaleciendo la capacidad de las
comunidades para abordar sus propios problemas y desarrollar soluciones efectivas.

7.7 Modelos Para el Proceso Ensefianza-Aprendizaje
Revision Critica de la Bibliografia

7.7.1 Modelos de Ensefianza-Aprendizaje en Trabajo Social:
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Existen varios modelos relevantes para el proceso de ensefianza-aprendizaje en la carrera

de Trabajo Social. A continuacion, presentaré una descripcion de algunos de los més destacados.

7.7.1.1 Modelo Constructivista

El modelo constructivista es uno de los mas influyentes en la educacion del Trabajo
Social. Segun este enfoque, el aprendizaje es un proceso activo en el que los estudiantes
construyen su propio conocimiento a partir de sus experiencias previas y la interaccion con el
entorno. En el contexto del Trabajo Social, esto implica que los estudiantes deben participar
activamente en su formacion, reflexionando sobre sus propias experiencias y relacionandolas
con los conceptos tedricos. Este modelo fomenta el pensamiento critico y la capacidad de

analisis, habilidades esenciales para los futuros trabajadores sociales (Anguiano, 2007).

7.7.1.2 Modelo de Aprendizaje Basado en Problemas ABP

El aprendizaje basado en problemas (ABP) es otro modelo ampliamente utilizado en la
formacién de trabajadores sociales. Este enfoque se centra en la presentacion de situaciones
problematicas reales o simuladas que los estudiantes deben resolver en grupo. Segun Barrows
(1986), el ABP permite a los estudiantes desarrollar habilidades de resolucién de problemas,
trabajo en equipo y pensamiento critico, todas ellas fundamentales en la practica del Trabajo
Social. Ademas, este modelo ayuda a los estudiantes a integrar teoria y practica de manera
efectiva.

7.7.1.3 Modelo de Aprendizaje Experiencial
El modelo de aprendizaje experiencial, propuesto originalmente por Kolb, también tiene
una gran relevancia en la formacion de trabajadores sociales. Este enfoque se basa en la idea de

que el aprendizaje es un proceso ciclico que implica cuatro etapas: experiencia concreta,

observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion activa (Kolb & Kolb,
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2017). En el contexto del Trabajo Social, este modelo se aplica a través de practicas
profesionales, simulaciones y estudios de caso, permitiendo a los estudiantes experimentar

situaciones reales y reflexionar sobre ellas.

7.7.1.4 Modelo de Aprendizaje Reflexivo

El modelo de aprendizaje reflexivo, desarrollado por Donald Schon, es particularmente
relevante para la formacion en Trabajo Social. Este enfoque enfatiza la importancia de la
reflexion en la accion y sobre la accion como medio para desarrollar el conocimiento
profesional. Schon argumenta que la capacidad de reflexionar sobre la practica permite a los
profesionales adaptarse a situaciones cambiantes y resolver problemas de manera efectiva, lo

cual es crucial en el ambito del Trabajo Social (Schon, 1983).

7.7.1.5 Modelo de aprendizaje Transformativo

El modelo de aprendizaje transformativo, propuesto por Mezirow, también tiene
aplicaciones significativas en la educacion del Trabajo Social. Este enfoque se centra en como
los adultos pueden cambiar sus marcos de referencia a través del aprendizaje critico y reflexivo
(Mezirow, 1991). Segun Mezirow, el aprendizaje transformativo ocurre cuando los individuos
se enfrentan a "dilemas desorientadores™ que desafian sus creencias y suposiciones previas, lo
que les lleva a reflexionar criticamente sobre estas y, eventualmente, a reconfigurar su vision

del mundo.

En el contexto de la formacion en Trabajo Social, este modelo promueve que los
estudiantes cuestionen sus supuestos y desarrollen una comprension mas profunda y critica de
las estructuras sociales, econdmicas y politicas que afectan la practica profesional. Al participar
en un proceso de aprendizaje transformativo, los futuros trabajadores sociales pueden
desarrollar la capacidad de adaptarse a situaciones complejas y cambiantes, y de promover el

cambio social de manera efectiva y ética.
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7.7.1.6 Modelo de Aprendizaje Situado

El modelo de aprendizaje situado, desarrollado por Lave y Wenger, enfatiza la
importancia del contexto social y cultural en el aprendizaje. Segun este enfoque, el aprendizaje
ocurre a través de la participacion en comunidades de préctica (Lave & Wenger, 1991). En la
formacion de trabajadores sociales, este modelo se aplica a través de préacticas profesionales,
proyectos comunitarios y colaboraciones con organizaciones de servicios sociales, permitiendo
a los estudiantes aprender en contextos reales y desarrollar una comprension profunda de la

practica profesional.

7.7.1.7 Modelo Basado en Competencias

El modelo de aprendizaje basado en competencias es cada vez mas relevante en la
educacion del Trabajo Social. Este enfoque se centra en el desarrollo de competencias
especificas necesarias para la practica profesional, incluyendo habilidades, conocimientos y
actitudes (Bogo et al., 2013). En la formacion de trabajadores sociales, este modelo implica la
definicion clara de las competencias requeridas y el disefio de experiencias de aprendizaje que

permitan a los estudiantes desarrollar y demostrar estas competencias.

7.7.1.8 Modelo de Aprendizaje Colaborativo

El modelo de aprendizaje colaborativo también juega un papel importante en la
formacion de trabajadores sociales. Este enfoque enfatiza la importancia del trabajo en grupo y
la construccion colectiva del conocimiento (Roschelle & Teasley, 1995). En el contexto del
Trabajo Social, este modelo se implementa a través de proyectos grupales, discusiones en clase
y actividades de resolucién de problemas en equipo, preparando a los estudiantes para el trabajo

interdisciplinario que caracteriza la practica profesional.

7.7.1.9 Modelo de Aprendizaje Servicio
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El modelo de aprendizaje servicio es particularmente relevante para la formacion en
Trabajo Social. Este enfoque combina el aprendizaje académico con el servicio comunitario,
permitiendo a los estudiantes aplicar sus conocimientos en situaciones reales mientras
contribuyen a la comunidad (Bringle & Hatcher, 1996). En la formacion de trabajadores
sociales, este modelo se implementa a través de proyectos comunitarios, colaboraciones con
organizaciones sin fines de lucro y programas de voluntariado, proporcionando a los estudiantes

una experiencia préactica valiosa y fomentando su compromiso social.

7.7.1.10 Modelo de Aprendizaje Intercultural

El modelo de aprendizaje intercultural es cada vez méas importante en la formacién de
trabajadores sociales, dada la creciente diversidad cultural en muchas sociedades. Este enfoque
se centra en desarrollar la competencia cultural de los estudiantes, preparandolos para trabajar
eficazmente con personas de diferentes origenes culturales (Deardorff, 2006). En la educacion
del Trabajo Social, este modelo se implementa a través de experiencias de inmersion cultural,

estudios de caso interculturales y discusiones sobre diversidad y equidad.

7.7.1.11 Modelo de Aprendizaje Basado en la Investigacion

El modelo de aprendizaje basado en la investigacion también tiene un papel significativo
en la formacion de trabajadores sociales. Este enfoque implica involucrar a los estudiantes en
procesos de investigacion, desarrollando sus habilidades para recopilar, analizar e interpretar
datos (Healey & Jenkins, 2009). En el contexto del Trabajo Social, este modelo se aplica a través
de proyectos de investigacion, evaluacion de programas y analisis de politicas sociales,

preparando a los estudiantes para la practica basada en la evidencia.

7.7.1.12 Modelo de Aprendizaje Basado en Proyectos

El modelo de aprendizaje basado en proyectos es otra aproximacion valiosa en la

educacion del Trabajo Social. Este enfoque implica que los estudiantes trabajen en proyectos
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complejos y a largo plazo que abordan problemas del mundo real (Blumenfeld et al., 1991). En
la formacidn de trabajadores sociales, este modelo se puede implementar a través de proyectos
de intervencién comunitaria, disefio de programas sociales o campafias de sensibilizacion,
permitiendo a los estudiantes integrar diferentes aspectos de su aprendizaje y desarrollar

habilidades de gestion de proyectos.

7.7.1.13 Modelo de Aprendizaje Dialdgico

El modelo de aprendizaje dialdgico, basado en las ideas de Freire, también tiene
aplicaciones importantes en la formacion de trabajadores sociales. Este enfoque enfatiza la
importancia del dialogo y la participacion en el proceso de aprendizaje, cuestionando las
relaciones de poder tradicionales en la educacion (Flecha, 2000). En el contexto del Trabajo
Social, este modelo se implementa a través de discusiones en clase, grupos de dialogo y
proyectos colaborativos con comunidades, fomentando el pensamiento critico y la conciencia

social.

7.7.1.14 Modelo de Aprendizaje Basado en Casos

El modelo de aprendizaje basado en casos es ampliamente utilizado en la educacion del
Trabajo Social. Este enfoque implica el estudio detallado de casos reales o simulados,
permitiendo a los estudiantes aplicar la teoria a situaciones concretas y desarrollar habilidades
de andlisis y toma de decisiones (Wassermann, 1994). En la formacion de trabajadores sociales,
este modelo se implementa a través del analisis de casos clinicos, estudios de politicas sociales

y discusiones sobre dilemas éticos.
7.7.1.15 Modelo de Aprendizaje Basado en la Practica Reflexiva
Finalmente, el modelo de aprendizaje basado en la préactica reflexiva, desarrollado por
Fook y Gardner, es particularmente relevante para la formacion en Trabajo Social. Este enfoque

combina elementos del aprendizaje reflexivo y el aprendizaje transformativo, enfatizando la
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importancia de la reflexion critica sobre la practica profesional (Fook & Gardner, 2007). En la
educacion del Trabajo Social, este modelo se implementa a través de supervision reflexiva,

grupos de discusién critica y analisis de incidentes criticos.

En conclusion, la formacién en Trabajo Social se beneficia de una variedad de modelos
de ensefianza-aprendizaje, cada uno de los cuales aporta elementos valiosos para el desarrollo
de las competencias necesarias en esta profesion. La combinacion de estos modelos permite una
formacién integral que prepara a los futuros trabajadores sociales para enfrentar los complejos

desafios de la practica profesional.

7.7.2 Contexto Latinoamericano y Boliviano

En el contexto hispanoamericano y boliviano, el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
carrera de Trabajo Social ha sido influenciado por diversos modelos pedagdgicos que responden
a las realidades sociales y culturales de la regién. Uno de los modelos més influyentes es el de
la educacion popular, propuesto por el educador brasilefio Paulo Freire, pero ampliamente

adoptado y adaptado por educadores y trabajadores sociales hispanohablantes.

7.7.2.1 Modelo de Educacion Descolonizadora

En Bolivia, autores como Félix Patzi Paco han desarrollado perspectivas criticas sobre
la educacion y el Trabajo Social basadas en las ideas de Freire. Patzi Paco (2013) propone un
modelo de educacidn descolonizadora que busca integrar los saberes indigenas y populares en
la formacidn profesional. Este enfoque es particularmente relevante para el Trabajo Social en
Bolivia, donde la diversidad cultural y étnica juega un papel fundamental en la practica
profesional.

7.7.2.2 Modelo de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

El modelo de aprendizaje basado en problemas (ABP) ha sido adaptado al contexto

latinoamericano por varios autores. En el caso de Bolivia, Yana (2018) ha estudiado la
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aplicacion del ABP en la educacion superior, incluyendo la formacion en Trabajo Social. Segun
este autor, el ABP permite a los estudiantes desarrollar habilidades de resolucién de problemas
contextualizadas en la realidad social boliviana, lo que es esencial para la practica del Trabajo

Social en el pais.

7.7.2.3 Modelo de Aprendizaje Experiencial

El, aunque no es un modelo originado en Hispanoamérica, ha sido ampliamente
adoptado y adaptado en la regién. En el contexto boliviano, Teran Gamboa (2016) ha explorado
la importancia del aprendizaje experiencial en la formacion de trabajadores sociales. Este autor
destaca cémo las practicas profesionales y el trabajo de campo permiten a los estudiantes
bolivianos conectar la teoria con la realidad social de su entorno, desarrollando asi una

comprensién mas profunda de los desafios que enfrentaran en su futura practica profesional.

7.7.2.4 Modelo de Investigacion-Accion Participativa (IAP),

El modelo de investigacidn-accion participativa (IAP), aunque no es exclusivo del
Trabajo Social, ha tenido un impacto significativo en la formacion de trabajadores sociales en
Hispanoamérica. En Bolivia, autores como Yapu (2014) han explorado la aplicacién de la IAP
en contextos educativos y comunitarios. Este enfoque permite a los estudiantes de Trabajo
Social involucrarse directamente en procesos de transformaciéon social, combinando la

investigacion con la accion y la participacion comunitaria.
7.7.2.5 Modelo de Enfoque Intercultural
El enfoque intercultural en la educacion del Trabajo Social ha ganado relevancia en
Bolivia y otros paises latinoamericanos con poblaciones indigenas significativas. Autores como

Ticona (2015) han propuesto modelos de formacién en Trabajo Social que incorporan

perspectivas y saberes indigenas. Este enfoque busca desarrollar la competencia intercultural de
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los futuros trabajadores sociales, preparandolos para trabajar de manera efectiva en contextos

culturalmente diversos.

7.7.2.6 Modelo de Aprendizaje Servicio

El modelo de aprendizaje servicio, aunque tiene sus raices en la educacion
norteamericana, ha sido adaptado y aplicado en el contexto hispanoamericano. En Bolivia, Tapia
y Hernandez (2017) han explorado la implementacién del aprendizaje servicio en la educacion
superior, incluyendo la formacion en Trabajo Social. Este enfoque permite a los estudiantes
bolivianos aplicar sus conocimientos en proyectos comunitarios reales, desarrollando asi un

sentido de responsabilidad social y compromiso con su entorno.

7.7.2.7 Modelo de Educacién Popular

El modelo de educacion popular, mencionado anteriormente en relacion con Freire, ha
sido desarrollado y adaptado por numerosos autores hispanohablantes. En el contexto boliviano,
Choque Canqui (2014) ha explorado la aplicacion de los principios de la educacion popular en
la formacion de lideres comunitarios y trabajadores sociales. Este enfoque enfatiza la

importancia del didlogo, la participacion y la concientizacion en el proceso educativo.
7.7.2.8 Modelo Basado en Competencias
El aprendizaje basado en competencias ha sido adoptado en varios programas de Trabajo
Social en Hispanoamérica. En Bolivia, Quiroz (2019) ha estudiado la implementacion de este
modelo en la educacion superior. Segun este autor, el enfoque por competencias permite alinear
la formacion de los trabajadores sociales con las necesidades especificas del contexto boliviano,

preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios particulares de su entorno profesional.

7.7.2.9 Modelo de Aprendizaje Colaborativo
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El modelo de aprendizaje colaborativo ha sido explorado por varios autores
hispanohablantes en el contexto de la educacion superior. En Bolivia, Mamani y Quispe (2020)
han investigado la aplicacion de estrategias de aprendizaje colaborativo en la formacion de
trabajadores sociales. Estos autores destacan como el trabajo en equipo y la construccion
colectiva del conocimiento preparan a los estudiantes para la naturaleza interdisciplinaria del

Trabajo Social.

7.7.2.10 Modelo de Enfoque de la Pedagogia Critica

El enfoque de la pedagogia critica, inspirado en las ideas de Freire pero desarrollado por
numerosos autores latinoamericanos, tiene una fuerte influencia en la formacion de trabajadores
sociales en laregion. En Bolivia, Viafia (2016) ha explorado la aplicacion de la pedagogia critica
en la educacidn superior, enfatizando su relevancia para carreras como el Trabajo Social que

buscan promover la transformacién social.

7.7.2.11 Modelo de Aprendizaje Basado en Proyectos

El modelo de aprendizaje basado en proyectos ha sido adaptado al contexto
latinoamericano por varios autores. En Bolivia, Condori (2018) ha estudiado la implementacion
de este enfoque en la educacidn superior, incluyendo programas de Trabajo Social. Este autor
destaca como los proyectos a largo plazo permiten a los estudiantes desarrollar habilidades de

planificacion, ejecucion y evaluacion de intervenciones sociales.

7.7.3 Analisis de Diferentes Modelos Académicos Utilizados en Otras

Universidades, Tanto a Nivel Nacional Como Internacional.
En el &mbito de la educacion en Trabajo Social, diversos modelos académicos han sido

implementados en universidades a nivel nacional e internacional, cada uno con enfoques

especificos para integrar teoria y practica y mejorar la formacion de los estudiantes. Este analisis
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examina diferentes modelos que pueden ofrecer perspectivas valiosas para el curriculo de la
carrera de Trabajo Social en la Universidad Publica de El Alto (UPEA).

7.7.3.1 Modelo de Formacion Basado en Competencias

e Modelo Nacional: Universidad Mayor de San Andres (UMSA)

En Bolivia, la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) ha adoptado un modelo
basado en competencias para la formacién en Trabajo Social. Este enfoque se centra en
desarrollar habilidades especificas que los estudiantes necesitan para desempefarse eficazmente
en el campo profesional. El curriculo esta disefiado para incluir competencias técnicas, éticas y
de intervencion que se abordan a lo largo de toda la carrera, con una clara articulacién entre
teoriay practica. Las practicas profesionales estan integradas de manera progresiva, permitiendo
a los estudiantes aplicar sus conocimientos en situaciones reales desde etapas tempranas de su

formacion (Garcia, 2016).

e Modelo Internacional: Universidad de Toronto

A nivel internacional, la Universidad de Toronto implementa un modelo similar basado
en competencias, que se enfoca en preparar a los estudiantes para las demandas especificas del
Trabajo Social. Este modelo incluye la formacidn en habilidades practicas a través de practicas
profesionales estructuradas, y la evaluacién continua de competencias para asegurar que los
estudiantes estén adquiriendo y aplicando las habilidades necesarias para su futura carrera. La
Universidad de Toronto también integra el aprendizaje basado en proyectos y la colaboracion
con comunidades locales, lo que permite una experiencia educativa mas completa y

contextualizada (Taylor & Fouché, 2019).

7.7.3.2 Modelo de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

e Modelo Nacional: Universidad Autonoma del Beni (UAB)
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La Universidad Auténoma del Beni (UAB) ha implementado el Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) en su programa de Trabajo Social. Este modelo se centra en el aprendizaje
activo y la resolucion de problemas reales. Los estudiantes trabajan en grupos para abordar casos
y problemas sociales especificos, facilitando una comprension profunda de los desafios
précticos en el campo. EI ABP fomenta el desarrollo de habilidades criticas y de resolucion de
problemas, al mismo tiempo que promueve la colaboracién y la integracién de la teoria con la
practica (Pérez, 2017).

e Modelo Internacional: Universidad de Sydney

A nivel internacional, la Universidad de Sydney utiliza el modelo de ABP en sus
programas de Trabajo Social. Este enfoque permite a los estudiantes enfrentarse a situaciones
complejas y a desarrollar soluciones innovadoras. EI modelo es altamente participativo y se
enfoca en la aplicacion préactica del conocimiento en contextos reales. Ademas, se integran
talleres y simulaciones que preparan a los estudiantes para enfrentar desafios profesionales de

manera efectiva y creativa (Jones & Clark, 2018).

7.7.3.3 Modelo de Integracion de la Teoria y la Practica

e Modelo Nacional: Universidad Catolica Boliviana (UCB)

La Universidad Catolica Boliviana (UCB) ha desarrollado un modelo educativo que
enfatiza la integracion continua de la teoria y la practica a lo largo de todo el curriculo. En este
modelo, los cursos tedricos estan disefiados para complementarse con experiencias practicas que
se realizan en paralelo. Los estudiantes participan en actividades comunitarias y practicas
profesionales desde los primeros semestres, lo que facilita una aplicacion constante de los
conceptos aprendidos en clase. Este enfoque busca asegurar que los estudiantes puedan
relacionar los contenidos teoricos con su practica profesional en contextos reales (Sanchez,
2015).
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e Modelo Internacional: Universidad de Harvard

La Universidad de Harvard adopta un enfoque similar en sus programas de Trabajo
Social, donde la teoria y la préactica estan estrechamente integradas. El curriculo incluye cursos
de practica avanzada que se conectan directamente con los contenidos teéricos. Ademas, los
estudiantes tienen oportunidades de participacion en investigaciones aplicadas y proyectos
comunitarios, lo que les permite aplicar y profundizar sus conocimientos en contextos reales y
actuales (Smith & Williams, 2021).

7.7.3.4 Revision de las Experiencias de Integracion de Teoria y Practica
en la Formacion de Trabajadores Sociales.

La integracion de la teoria y la practica en la formacion de trabajadores sociales es un
tema central en la educacion en Trabajo Social, dado que esta disciplina demanda una aplicacion
directa de conocimientos tedricos en contextos practicos y reales. A continuacion, se revisan
diversas experiencias y enfoques adoptados tanto a nivel nacional como internacional para

lograr esta integracion efectiva.

7.7.4 Experiencias Nacionales en Bolivia

7.7.4.1 Universidad Mayor de San Andrés (UMSA)

En Bolivia, la Universidad Mayor de San Andrés (UMSA) ha implementado un enfoque
de integracion donde la practica profesional se incorpora de manera progresiva a lo largo del
curriculo. Los estudiantes participan en practicas desde los primeros semestres, comenzando
con observaciones y tareas de menor complejidad, y avanzando hacia intervenciones mas
directas y complejas en comunidades y organizaciones. Este enfoque permite a los estudiantes
conectar los conceptos tedricos aprendidos en las aulas con su aplicacion en situaciones reales,
lo que facilita una comprension mas profunda de las problematicas sociales y de las estrategias

de intervencion (Garcia, 2016).

69



7.7.4.2 Universidad Catolica Boliviana (UCB)

La Universidad Catdlica Boliviana (UCB) también ha desarrollado un modelo que
integra la teoria con la practica desde una etapa temprana en la carrera de Trabajo Social. En la
UCB, los estudiantes participan en proyectos comunitarios y servicios de extension que estan
directamente relacionados con los contenidos tedricos que se imparten en clase. Esta vinculacion
entre teoria y practica se refuerza mediante la supervision constante de los docentes, quienes
guian a los estudiantes en la reflexion critica sobre sus experiencias précticas, promoviendo asi

un aprendizaje significativo y contextualizado (Sanchez, 2015).

7.7.5 Experiencias Internacionales

7.7.5.1 Universidad de Toronto

La Universidad de Toronto en Canada es reconocida por su enfoque de integracion de
teoriay practica en la formacion de trabajadores sociales. La universidad implementa un modelo
de "aprendizaje basado en competencias”, donde los estudiantes desarrollan competencias
especificas a traves de un equilibrio entre la educacion tedrica y las précticas supervisadas. Las
practicas estan disefiadas para que los estudiantes apliquen sus conocimientos tedricos en
escenarios reales, como en servicios sociales, hospitales y organizaciones no gubernamentales.
Ademas, se fomenta la reflexion critica mediante seminarios y talleres que acomparian las
practicas, lo que fortalece la capacidad de los estudiantes para reflexionar sobre su trabajo y
mejorar su desempefio (Taylor & Fouché, 2019).

7.7.5.2 Universidad de Melbourne
La Universidad de Melbourne en Australia ofrece otro ejemplo destacado de integracién
de teoria y practica. El programa de Trabajo Social de esta universidad utiliza un enfoque

"experiencial” que combina la educacion teorica con la practica en un entorno de aprendizaje

activo. Los estudiantes participan en practicas profesionales desde el primer afio, y estas
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experiencias estan directamente relacionadas con los moédulos tedricos que cursan. La
integracidn se realiza a través de un modelo de rotacion, donde los estudiantes pasan por
diferentes contextos de practica, lo que les permite aplicar teorias a una amplia gama de
situaciones y desarrollar una comprension holistica de su futura profesion (Hunt & Walker,
2018).

7.7.6 Desafios y Exitos en la Integracion de Teoria y Préctica

La integracion de teoria y practica en la formacion de trabajadores sociales enfrenta
varios desafios, entre los cuales se destacan la falta de recursos, la dificultad de coordinar entre
docentes y supervisores de practicas, y la resistencia a los cambios en las metodologias de
ensefianza. Sin embargo, las experiencias tanto nacionales como internacionales demuestran
que, cuando se implementa de manera efectiva, la integracion de teoria y practica enriquece
significativamente la formacién de los estudiantes. Este enfoque no solo mejora sus habilidades
técnicas y su capacidad de intervencion, sino que también promueve una mayor sensibilidad

social y un compromiso ético con las comunidades que serviran (Jones & Clark, 2018).

7.7.7 Tendencias y Enfoques Pedagdgicos:

Discusion Sobre las Tendencias Actuales en Pedagogia Para la Educaciéon Superior,

Especialmente en Carreras con Componentes Practicos Significativos Como Trabajo Social.

En la educacion superior, especialmente en disciplinas como el Trabajo Social que
requieren una integracién profunda entre teoria y practica, las tendencias pedagdgicas actuales
han evolucionado para abordar las demandas crecientes de formacion practica y el desarrollo de
competencias especificas. Estas tendencias buscan no solo transmitir conocimientos teoricos,
sino también preparar a los estudiantes para los desafios del mundo real mediante la aplicacion

practica de estos conocimientos.

7.7.8 Aprendizaje Basado en Competencias
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El aprendizaje basado en competencias es una tendencia pedagdgica que ha ganado
terreno en la educacion superior, particularmente en programas como el Trabajo Social. Este
enfoque se centra en el desarrollo de competencias especificas, que son evaluadas a lo largo del
proceso educativo. La ensefianza no solo se orienta hacia la adquisicion de conocimientos
tedricos, sino también hacia la capacidad de los estudiantes para aplicar estos conocimientos en
situaciones practicas y reales. Este enfoque permite una formacion mas personalizada y centrada
en el estudiante, que avanza a su propio ritmo y segun su capacidad para demostrar las

competencias requeridas (Gonzalez & Wagenaar, 2006).

En el contexto de Trabajo Social, el aprendizaje basado en competencias se manifiesta a
través de una combinacion de clases teoricas, practicas supervisadas y evaluaciones basadas en
el desempefio en situaciones reales. Este enfoque asegura que los estudiantes estén bien
preparados para enfrentar los desafios de su profesion, y que puedan intervenir de manera

efectiva en contextos sociales diversos.

7.7.8.1 Aprendizaje Experiencial

El aprendizaje experiencial es otra tendencia clave en la pedagogia de la educacion
superior, especialmente en campos como el Trabajo Social. Basado en la teoria de David Kolb,
este enfoque enfatiza el aprendizaje a través de la experiencia directa, donde los estudiantes
aplican conceptos tedricos a situaciones practicas, reflexionan sobre sus experiencias, y luego

ajustan su comprension y habilidades en funcién de esa reflexion (Kolb, 1984).

En las carreras con un componente practico significativo, como Trabajo Social, el
aprendizaje experiencial se incorpora a traves de practicas en el campo, proyectos comunitarios,
y simulaciones. Estos elementos permiten a los estudiantes desarrollar habilidades practicas en
un entorno controlado y recibir retroalimentacion inmediata, lo que mejora su capacidad para

manejar situaciones complejas en el futuro.

7.7.9 Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
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El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una metodologia pedagdgica que ha
ganado popularidad en la educacidn superior, particularmente en carreras que demandan un alto
nivel de resolucidn de problemas y pensamiento critico, como el Trabajo Social. EI ABP implica
que los estudiantes aprendan a través de la resolucion de problemas complejos que no tienen
una solucion predeterminada, promoviendo asi la investigacion, la colaboracion, y la aplicacién

practica del conocimiento.

Este enfoque es particularmente relevante en Trabajo Social, donde los estudiantes deben
aprender a abordar y resolver problemas sociales multifacéticos. Al trabajar en casos reales o
simulados, los estudiantes desarrollan habilidades de analisis critico, toma de decisiones, y

trabajo en equipo, todo lo cual es esencial para su futura practica profesional (Savery, 2006).

7.7.9.1 Pedagogia Critica

La pedagogia critica, influenciada por pensadores como Paulo Freire, es otra tendencia
significativa en la educacion superior, especialmente en disciplinas orientadas a la justicia social
como el Trabajo Social. Este enfoque pedagdgico promueve una educacion que no solo
transmite conocimiento, sino que también desafia las estructuras de poder y fomenta el

pensamiento critico y la conciencia social.

En el contexto de Trabajo Social, la pedagogia critica se manifiesta en un enfoque
educativo que motiva a los estudiantes a cuestionar las desigualdades sociales y a involucrarse
activamente en la transformacion de su entorno. Los programas de estudio basados en este
enfoque suelen incluir debates, analisis critico de casos, y la promocion de la conciencia social

y el activismo (Freire, 1970).

7.7.9.2 Uso de Tecnologias Educativas

El uso de tecnologias educativas es una tendencia en crecimiento en la educacion

superior, que ha cobrado especial relevancia en los Gltimos afios. Herramientas como
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plataformas de aprendizaje en linea, simulaciones virtuales, y entornos de aprendizaje hibrido
permiten una mayor flexibilidad en la ensefianza y el aprendizaje, y son particularmente Gtiles

en carreras con un fuerte componente practico.

En Trabajo Social, estas tecnologias se utilizan para complementar la formacion practica
tradicional, ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de participar en simulaciones de casos,
analisis de videos de intervenciones sociales, y acceso a recursos digitales para la investigacion

y la autoformacion (Salmon, 2013).

7.7.10 Enfoques de Aprendizaje Basado en Competencias y Aprendizaje

Centrado en el Estudiante.

En la educacién superior, especialmente en carreras como Trabajo Social, que requieren
una so6lida integracion de teoria y préactica, los enfoques de aprendizaje basado en competencias
y aprendizaje centrado en el estudiante han ganado importancia en las Gltimas décadas. Ambos
enfoques comparten la idea de que el proceso educativo debe estar orientado hacia el desarrollo
de habilidades y conocimientos aplicables en la vida real, con el estudiante como el principal

protagonista de su aprendizaje.
7.7.10.1 Aprendizaje Basado en Competencias
El aprendizaje basado en competencias (ABC) es un enfoque pedagdgico que se centra
en el desarrollo de habilidades y capacidades especificas que los estudiantes deben adquirir para
desempenarse eficazmente en su campo profesional. En lugar de centrarse exclusivamente en la
transmision de conocimientos tedricos, el ABC pone énfasis en lo que los estudiantes pueden

hacer con ese conocimiento en situaciones reales.

o Definicion y Caracteristicas del ABC
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El ABC se caracteriza por la identificacion de un conjunto de competencias clave que
los estudiantes deben alcanzar a lo largo de su formacion. Estas competencias pueden incluir
habilidades técnicas, de comunicacion, de resolucion de problemas, y de trabajo en equipo, entre
otras. El curriculo se organiza en torno a estas competencias, y las actividades de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion estan disefiadas para asegurar que los estudiantes las adquieran y las

demuestren de manera efectiva (Romani Pillpe & Macedo Inca, 2023).

e Aplicacién del ABC en la Carrera de Trabajo Social

En el contexto de Trabajo Social, el ABC es particularmente relevante, ya que la
profesion requiere que los trabajadores sociales no solo comprendan conceptos tedricos, sino
que también puedan aplicarlos en la intervencion directa con individuos, familias y
comunidades. Un enfoque basado en competencias permite estructurar el curriculo de manera
que los estudiantes desarrollen habilidades especificas a lo largo de su formacién, con
oportunidades para aplicar estos conocimientos en practicas supervisadas, simulaciones y
proyectos comunitarios. Ademas, el ABC facilita una evaluacién mas objetiva del progreso de
los estudiantes, ya que se basa en la demostracion de competencias claramente definidas
(Garcia, 2016).

7.7.11 Aprendizaje Centrado en el Estudiante
El aprendizaje centrado en el estudiante (ACE) es un enfoque pedagogico que pone al
estudiante en el centro del proceso educativo, reconociéndolo como un agente activo en su
propio aprendizaje. Este enfoque se opone a los modelos tradicionales de ensefianza, donde el
docente es el Unico transmisor de conocimientos, y promueve en cambio un ambiente en el que

los estudiantes tienen mas responsabilidad y autonomia en su aprendizaje.

7.7.11.1 Principios del ACE
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El ACE se basa en varios principios fundamentales: la participacion activa de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje, la personalizacion de la ensefianza para atender las
necesidades individuales, y la creacion de un ambiente de aprendizaje flexible que se adapta a
los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes. Los docentes actlan como
facilitadores o guias, apoyando a los estudiantes en su camino hacia la adquisicion de

conocimientos y habilidades (Weimer, 2002).

7.7.11.2 Implementaciéon del ACE en la Formacion de
Trabajadores Sociales

En la carrera de Trabajo Social, el ACE se implementa mediante metodologias que
involucran activamente a los estudiantes en su proceso de aprendizaje. Esto puede incluir el
aprendizaje basado en proyectos, donde los estudiantes trabajan en grupos para resolver
problemas reales; el aprendizaje basado en casos, donde los estudiantes analizan y discuten
situaciones de la vida real; y la autoevaluacion y reflexién critica, donde los estudiantes evallan

su propio progreso y desarrollan habilidades de autoaprendizaje (Fink, 2013).

El ACE en Trabajo Social también puede implicar la personalizacion del aprendizaje,
donde los estudiantes eligen proyectos y practicas que estén alineados con sus intereses
profesionales y personales. Esto no solo aumenta la motivacion y el compromiso, sino que
también les permite adquirir conocimientos y habilidades que son directamente relevantes para

su futuro campo de trabajo.

7.7.12 Relacion entre ABC y ACE en la Educacion en Trabajo Social

Ambos enfoques, el ABC y el ACE, son complementarios en la formacion de
trabajadores sociales. Mientras que el ABC asegura que los estudiantes adquieran las
competencias esenciales para su futura practica profesional, el ACE se asegura de que el proceso
de adquisicion de esas competencias sea significativo y adaptado a las necesidades individuales

de los estudiantes.
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La integracion de ambos enfoques en el curriculo de Trabajo Social puede resultar en
una formacion mas efectiva y relevante, preparando a los estudiantes no solo para cumplir con
los requisitos profesionales, sino también para ser aprendices autbnomos y criticos, capaces de

adaptarse a los desafios y cambios continuos en su campo de trabajo.

7.7.13 Logros y Limitaciones de Modelos Existentes:

En la ensefianza del Trabajo Social, diversos modelos académicos han sido
implementados con el objetivo de integrar teoria y practica de manera efectiva. Estos modelos
varian segun las instituciones educativas, las necesidades especificas de los estudiantes y las
particularidades del contexto social en el que se aplican. A continuacidn, se examinan los logros

y limitaciones de algunos de estos modelos existentes.

7.7.14 Logros de los Modelos Existentes

7.7.14.1 Desarrollo de Competencias Especificas:

Muchos modelos han logrado un éxito significativo en el desarrollo de competencias
especificas necesarias para la practica profesional del Trabajo Social. Estos modelos, a menudo
basados en el aprendizaje por competencias, han permitido a los estudiantes adquirir habilidades
técnicas, analiticas y éticas que son esenciales para su desempefio en el campo. La
implementacion de précticas supervisadas y la integracion de casos reales en el curriculo son

algunos de los elementos que han contribuido a este éxito (Pacheco Santos, 2019).
7.7.14.2 Enfoque en el Aprendizaje Activo:
El énfasis en enfoques pedagdgicos centrados en el estudiante, como el aprendizaje

experiencial y el aprendizaje basado en problemas, ha fomentado una mayor participacion y

compromiso por parte de los estudiantes. Estos modelos han demostrado ser efectivos en la
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promocidn del pensamiento critico y la capacidad de resolucion de problemas, habilidades clave

en la intervencion social (Fink, 2013).

7.7.14.3 Flexibilidad y Adaptacién a Contextos Diversos:

Algunos modelos académicos han mostrado una gran flexibilidad al adaptarse a las
realidades y necesidades especificas de las comunidades en las que se implementan. Esto es
particularmente relevante en el Trabajo Social, donde la sensibilidad al contexto y la capacidad
de adaptacion son fundamentales. Los modelos que han integrado componentes de accion
comunitaria y proyectos sociales han demostrado ser particularmente efectivos en este aspecto
(Freire, 1970).

7.7.15 Limitaciones de los Modelos Existentes

7.7.15.1 Fragmentacion entre Teoria y Préctica:

A pesar de los logros, uno de los desafios persistentes en los modelos académicos de
Trabajo Social es la fragmentacion entre la ensefianza teorica y la préctica profesional. Muchos
programas todavia enfrentan dificultades para lograr una integracion coherente y continua entre
estos dos componentes, 1o que puede resultar en una preparacion insuficiente para los
estudiantes al enfrentar situaciones complejas en su practica profesional (Gonzalez &
Wagenaar, 2006).

7.7.15.2 Falta de Evaluacion Continua y Retroalimentacion:

Otra limitacion notable es la insuficiencia de mecanismos de evaluacién continua y
retroalimentacion efectiva para los estudiantes. Sin un sistema robusto que permita a los
estudiantes recibir retroalimentacion constante y ajustada a su desempefio, es dificil asegurar
que se estan alcanzando las competencias necesarias para su futura practica profesional
(Martinez Gallardo et al., 2016).
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7.7.15.3 Desigualdades en el Acceso a Recursos:

En algunos casos, la implementacion de modelos pedagdgicos innovadores se ha visto
limitada por desigualdades en el acceso a recursos educativos. Esto incluye la falta de acceso a
tecnologias educativas, materiales didacticos actualizados, y oportunidades de préctica
supervisada, lo cual puede afectar negativamente la calidad de la formacién recibida por los
estudiantes (Kolb, 1984).

7.7.15.4 Resistencia al Cambio Institucional:

Finalmente, la resistencia al cambio dentro de las instituciones educativas ha sido un
obstaculo significativo para la adopcion de nuevos modelos pedagdgicos. La inercia
institucional y la adherencia a métodos tradicionales de ensefianza a menudo impiden la
implementacion efectiva de enfoques méas innovadores y centrados en el estudiante (Weimer,
2002).

7.7.16 Sistematizacion de las Teorias, Logros, y Limitaciones de los Modelos

Revisados.

La sistematizacion de las teorias, logros y limitaciones de los modelos académicos
revisados es un paso crucial para comprender de manera integral como estos enfoques han
influido en la ensefianza del Trabajo Social. Esta seccion se enfoca en organizar y sintetizar la
informacion obtenida de la revision de la literatura, ofreciendo una vision estructurada de los
modelos pedagdgicos analizados, sus bases teoricas, los logros alcanzados y las limitaciones

identificadas.

7.7.16.1 Teorias Fundamentales en la Ensefianza del Trabajo

Social
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La ensefianza del Trabajo Social se ha nutrido de diversas teorias pedagogicas que

buscan integrar de manera efectiva la teoria y la practica. Entre las principales se encuentran:

Teoria del Aprendizaje Experiencial de Kolb (1984): Plantea que el aprendizaje se logra
a través de la experiencia directa, siendo la reflexion sobre estas experiencias crucial para la
adquisicién de conocimientos y habilidades. Esta teoria es fundamental para los modelos que

integran préacticas supervisadas y el aprendizaje basado en problemas.

Pedagogia Critica de Freire (1970): Enfatiza la educaciébn como un proceso de
liberacion, donde el estudiante es un agente activo que participa en la transformacién social.
Este enfoque ha influido en modelos que promueven un aprendizaje contextualizado y orientado

a la accion comunitaria.

Teoria del Aprendizaje Basado en Competencias (Tuning Project, 2008): Establece que
la educacidn debe centrarse en el desarrollo de competencias especificas que los estudiantes
necesitan para desempefiarse en su campo profesional. Esta teoria es clave para los modelos que

estructuran su curriculo en torno a la adquisicion de habilidades técnicas y sociales.

7.7.16.2 Logros de los Modelos Pedagdgicos Revisados

Los modelos revisados han demostrado varios logros significativos en la formacion de

trabajadores sociales:

Desarrollo de Competencias Profesionales: Los modelos basados en competencias han
sido exitosos en estructurar el aprendizaje alrededor de habilidades y conocimientos clave,
asegurando que los estudiantes estén preparados para enfrentar los desafios de la practica

profesional.
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Promocion del Aprendizaje Activo y Centrado en el Estudiante: Modelos como el
aprendizaje basado en proyectos y en problemas han fomentado un aprendizaje mas

participativo y reflexivo, donde los estudiantes tienen un rol activo en su proceso de formacion.

Adaptacion al Contexto Social: Modelos que integran la pedagogia critica han logrado
vincular el aprendizaje académico con la realidad social de las comunidades, promoviendo una

educacion que es relevante y que tiene un impacto directo en la sociedad.

7.7.16.3 Limitaciones ldentificadas en los Modelos Pedagogicos

A pesar de los logros, los modelos revisados también presentan limitaciones que deben

ser consideradas:

Fragmentacion entre Teoria y Practica: Aunque se han hecho esfuerzos por integrar estos
dos componentes, muchos modelos aun enfrentan dificultades para lograr una conexion fluida

y coherente entre la ensefianza teorica y la practica profesional.

Desigualdades en el Acceso a Recursos: La implementacion efectiva de algunos modelos
ha sido limitada por la falta de recursos, lo que ha resultado en experiencias de aprendizaje

desiguales entre los estudiantes.

Evaluacion Insuficiente y Falta de Retroalimentacion: La ausencia de mecanismos de
evaluacion continua y retroalimentacion eficaz ha sido un obsticulo para garantizar que los

estudiantes adquieran y consoliden las competencias necesarias.
Resistencia Institucional al Cambio: La adopcién de nuevos enfoques pedagdgicos a

menudo ha sido obstaculizada por la inercia y la resistencia dentro de las instituciones

educativas, que a veces se muestran reticentes a abandonar métodos de ensefianza tradicionales.
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7.7.17 Anadlisis critico de Cémo Otros Autores han Abordado la Integracion de

Teoria y Préctica.

La integracion de teoria y practica en la ensefianza del Trabajo Social ha sido un tema
de interés y debate en la literatura académica. Diversos autores han abordado esta cuestion desde
diferentes perspectivas pedagdgicas, metodoldgicas y contextuales. A continuacion, se presenta
un analisis critico de como estos enfoques han contribuido a la discusion sobre la eficacia y los

desafios de integrar teoria y practica en la formacion de trabajadores sociales.

7.7.17.1 Enfoque Experiencial en la Integracion de Teoria y

Préctica

Uno de los enfoques mas influyentes es el aprendizaje experiencial, defendido por
autores como David Kolb (1984). Este enfoque sostiene que la experiencia directa es
fundamental para el aprendizaje, y que la reflexidn sobre estas experiencias es lo que permite la
integracion efectiva de la teoria. Kolb argumenta que los estudiantes de Trabajo Social deben
involucrarse en experiencias practicas, como pasantias y proyectos comunitarios, donde puedan
aplicar conceptos tedricos en situaciones reales. Este ciclo de aprendizaje, que incluye la
experiencia concreta, la reflexion, la conceptualizacidn abstracta y la experimentacion activa,
ha sido ampliamente aceptado como un marco solido para integrar teoria y practica en la
educacion del Trabajo Social (Kolb, 1984).

Sin embargo, algunos criticos, como Moon (2004), sefialan que el enfoque experiencial
puede ser limitado si no se complementa con una instruccién tedrica rigurosa y un contexto
estructurado que guie la reflexion del estudiante. La simple exposicion a experiencias practicas,
sin una orientacion adecuada, puede no ser suficiente para garantizar que los estudiantes

desarrollen una comprension profunda y critica de los conceptos tedricos (Moon, 2004).

7.7.17.2 Pedagogia Critica y Transformacion Social
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Autores como Paulo Freire (1970) han defendido la integracion de teoria y practica a
través de la pedagogia critica, que promueve la educaciéon como una herramienta para la
transformacion social. Freire sostiene que la educacion debe ir mas alla de la mera transmision
de conocimientos tedricos; debe involucrar a los estudiantes en un proceso de didlogo y accion
que les permita aplicar sus conocimientos en la transformacién de la realidad social (Freire,
1970).

Este enfoque ha sido especialmente relevante en la ensefianza del Trabajo Social, donde
la practica esta inherentemente ligada a la justicia social y la intervencion en contextos de
desigualdad. La pedagogia critica sugiere que la integracién de teoria y practica no debe ser un
proceso lineal, sino dialéctico, donde el aprendizaje tedrico se enriquece y se transforma a través

de la practica, y viceversa.

7.7.17.3 Integracion de Teoria y Practica a Través del Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP)

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es otro enfoque que ha sido ampliamente
utilizado para integrar teoria y practica. Este enfoque, que se origin6 en el campo de la medicina
y ha sido adoptado en la educacién del Trabajo Social, se centra en el uso de problemas reales
o simulados como punto de partida para el aprendizaje. Segun Boud y Feletti (1997), el ABP
permite a los estudiantes aplicar conocimientos teoricos en la resolucion de problemas préacticos,

desarrollando habilidades criticas y reflexivas en el proceso.

El ABP ha sido elogiado por su capacidad para involucrar a los estudiantes en un
aprendizaje activo y contextualizado, donde la teoria y la practica se integran de manera
organica. Sin embargo, autores como Hmelo-Silver (2004) advierten que la implementacion del
ABP puede ser desafiante, ya que requiere de un disefio curricular cuidadoso y de facilitadores
capacitados que puedan guiar eficazmente a los estudiantes en el proceso de resolucién de

problemas (Hmelo-Silver, 2004).
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Ademas, existe el riesgo de que el enfoque en la resolucion de problemas précticos pueda
llevar a una comprension superficial de los conceptos teéricos si no se acompafia de un analisis
profundo y critico. Es decir, el ABP puede ser efectivo para la integracion de teoria y préactica,
pero solo si se estructura de manera que los estudiantes no solo resuelvan problemas, sino que

también reflexionen sobre los principios tedricos subyacentes y su aplicacion.
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CAPITULO IlI: MARCO METODOLOGICO DE LA
INVESTIGACION

1. Descripcion del Paradigma en el Marco Metodologico

El paradigma socio-constructivista se fundamenta en la idea de que el aprendizaje
es un proceso activo y social en el que los estudiantes construyen su conocimiento a través
de la interaccidn con su entorno y con otros. En el contexto de esta investigacion, este
paradigma influye directamente en las estrategias y métodos elegidos, garantizando una

conexién efectiva entre la teoria y la préactica.
1.1 Influencia en las Estrategias y Métodos Elegidos
1.1.1 Documental:

Revision Critica de la Literatura: Bajo el paradigma socio-constructivista, la
revision de literatura no es solo un ejercicio académico; es un proceso colaborativo donde
se examinan diferentes teorias y modelos pedagogicos. Al analizar documentos y estudios
previos, se busca construir una comprensién mas rica y matizada de como la teoria y la
practica pueden integrarse en la ensefianza de Trabajo Social. Este enfoque permite

identificar las mejores précticas y adaptarlas al contexto especifico de la UPEA.

Contextualizacion: La seleccion de fuentes documentales refleja la necesidad de
contextualizar el aprendizaje. Esto implica incluir materiales que aborden las realidades
sociales bolivianas, asegurando que los conocimientos adquiridos sean relevantes y

aplicables.
1.1.2 Analitico:

Anadlisis Reflexivo: ElI método analitico, en este paradigma, se enfoca en la
reflexion critica sobre los datos recopilados. A traves del analisis de la informacion, los
investigadores pueden identificar patrones y conexiones que enriquecen la comprension

de cdmo se relacionan la teoria y la practica en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Evaluacion de Modelos Existentes: Este enfoque analitico permite evaluar
modelos académicos externos y sistematizar teorias educativas que han demostrado ser
efectivas en otros contextos. Al contrastar estas experiencias con la realidad de la UPEA,
se pueden extraer lecciones valiosas que informen la propuesta del nuevo modelo

académico.

1.2 Conexion entre Teoria y Practica

La integracion del paradigma socio-constructivista en el marco metodoldgico
asegura que las estrategias y métodos seleccionados estén alineados con los objetivos de
la investigacion. Al utilizar métodos documentales y analiticos, se garantiza una base

solida que permite a los estudiantes y docentes:

Construir Conocimiento Colectivo: A través de la revision documental y el
analisis critico, los participantes en el proceso educativo no solo consumen informacién,

sino que la discuten y la reinterpretan, lo que fortalece su aprendizaje.

Desarrollar Habilidades Practicas: El enfoque analitico fomenta la aplicacion de
teorias en situaciones reales, lo que permite a los estudiantes contextualizar su aprendizaje

y desarrollar competencias practicas necesarias en su futura profesion.

Reflexionar sobre la Practica: La combinacién de ambos métodos permite la
reflexion sobre la aplicacion de la teoria en la practica, asegurando que los estudiantes
puedan evaluar y ajustar sus enfoques de intervencion en funcidn de la realidad social que

enfrentan.
1.3 Coherencia del Enfoque Elegido
El paradigma socio-constructivista, al influir en los métodos documentales y
analiticos, garantiza que la propuesta de modelo académico para la carrera de Trabajo

Social en la UPEA sea coherente y relevante. La investigacion no solo se fundamenta en

teorias abstractas, sino que también integra experiencias practicas y reflexiones criticas,
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formando asi una estructura educativa que prepara a los estudiantes para enfrentar los

desafios sociales con un enfoque holistico y bien fundamentado.

En resumen, el paradigma socio-constructivista en el marco metodoldgico
establece un camino claro para conectar teoria y practica, asegurando que el modelo
propuesto responda a las necesidades reales de la formacion en Trabajo Social y

contribuya efectivamente a la mejora de la educacion en este campo.

2. Enfoque Mixto de la Tesis

El enfoque mixto adoptado en esta tesis, que se enfoca en la propuesta del modelo
académico AITP para el proceso de ensefianza-aprendizaje en la carrera de Trabajo Social
de la UPEA, se justifica por la necesidad de abordar un fendmeno complejo desde una
perspectiva integral que combine los métodos cualitativos y cuantitativos. Esta estrategia
metodoldgica permite profundizar en la comprension del proceso educativo mientras se
validan y contextualizan los hallazgos mediante datos cuantificables, favoreciendo asi

una interpretacién mas holistica y robusta del fendmeno investigado.

2.1 Enfoque Cualitativo: Exploracion Profunda de las Experiencias

Subjetivas

El componente cualitativo del estudio se centra en explorar de manera detallada y
contextualizada las experiencias, percepciones Yy significados que los actores
involucrados (estudiantes, docentes y profesionales del Trabajo Social) asignan al
proceso de ensefianza-aprendizaje. Siguiendo las ideas de autores como Denzin y Lincoln
(2018), este enfoque permite acceder a la riqueza de los datos subjetivos y proporciona
una comprension mas profunda de la realidad educativa, lo cual es esencial para captar
las dinamicas internas del proceso de ensefianza. Al estudiar las experiencias vividas, se
pueden identificar las emociones, retos, motivaciones y barreras que los participantes
enfrentan en su dia a dia académico, lo que a su vez permite construir una imagen mas

fiel y humana del entorno educativo.

En particular, se busca aplicar una perspectiva fenomenoldgica al estudio, tal

como propone Van Manen (1990), para comprender el fendmeno desde las voces y
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experiencias de los involucrados. La fenomenologia, como enfoque cualitativo, se
interesa en como los participantes experimentan la realidad educativa, y como estos
significados impactan sus procesos de aprendizaje y de construccion de conocimiento,
esto fue realizado mediante entrevistas realizadas con docentes de la UPEA. Esto permitio
identificar, no solo los aspectos técnicos del modelo AITP, sino también como es

percibido y vivido por quienes lo experimentan de manera directa.

2.2 Triangulacion de Datos: Aseguramiento de la Validez

La combinacidn de datos cualitativos y cuantitativos en este estudio no solo busca
ofrecer una visién mas rica y matizada, sino también garantizar la validez y fiabilidad de
los resultados. La triangulacion de datos, que es la comparacion de los hallazgos
obtenidos mediante diferentes métodos de recoleccion de informacion, ayuda a reforzar
las conclusiones y a reducir posibles sesgos derivados de un Unico enfoque metodoldgico.
Al contrastar las percepciones subjetivas de los actores con los datos cuantitativos sobre

su rendimiento o satisfaccién, se puede llegar a conclusiones mas confiables y robustas.

Ademas, la triangulacion permite identificar aspectos que podrian haberse pasado
por alto si solo se hubiera utilizado un enfoque cualitativo o cuantitativo. Por ejemplo,
los datos cualitativos pueden revelar razones profundas detras de ciertos patrones
observados en los datos cuantitativos (por ejemplo, por qué un modelo pedagdgico
particular mejora el rendimiento en ciertas areas, pero no en otras), lo cual seria dificil de

captar con un solo enfoque.

2.3 Vision Completa del Fendmeno Educativo: Un Enfoque Integral

La adopcion de un enfoque mixto responde a la necesidad de abordar el fendmeno
educativo desde diversas perspectivas. El proceso de ensefianza-aprendizaje no solo
involucra variables medibles (como el rendimiento académico, la cantidad de horas de
estudio o el uso de herramientas pedagogicas especificas), sino también aspectos
profundamente humanos y contextuales, como las motivaciones, las percepciones, las
relaciones interpersonales y los valores compartidos dentro de una comunidad educativa.

Solo a través de la integracion de los enfoques cualitativo y cuantitativo se puede obtener
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una vision integral de los factores que influyen en el éxito o fracaso de un modelo

académico.

Al considerar tanto las experiencias individuales de los actores como las
tendencias generales en la comunidad educativa, el estudio no solo construye una
representacion precisa del proceso de ensefianza-aprendizaje, sino que también aporta
propuestas que pueden ser Utiles para mejorar la practica pedagdgica en la UPEA,
tomando en cuenta tanto las necesidades individuales como las caracteristicas colectivas

del grupo.

2.4 Aportaciones para la Propuesta del Modelo AITP

Por altimo, la incorporacién de ambos enfoques metodoldgicos en el estudio tiene
una relevancia particular en el contexto de la propuesta del modelo AITP. Los datos
cualitativos permiten construir una propuesta que se ajuste a las necesidades reales y las
expectativas de los estudiantes, docentes y profesionales del Trabajo Social, mientras que
los datos cuantitativos ayudan a evaluar objetivamente la viabilidad y el impacto potencial
del modelo en términos de resultados medibles. En conjunto, estos enfoques permiten
proponer un modelo académico mas contextualizado, pertinente y eficaz, que no solo
responda a las necesidades pedagdgicas, sino que también sea capaz de mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje a través de una base sélida de datos.

En resumen, el enfoque mixto en esta investigacion es clave para abordar de
manera integral el fendmeno de la ensefianza-aprendizaje en la carrera de Trabajo Social
de la UPEA. La combinacion de los métodos cualitativos y cuantitativos permite una
exploracion profunda del proceso educativo, mientras que al mismo tiempo ofrece una
visién generalizable y validada sobre los efectos y la efectividad del modelo académico
AITP. Esta metodologia asegura una comprensiéon mas completa y equilibrada del

impacto de las propuestas educativas en la universidad.

3. Tipo de investigacion:

3.1 Por su finalidad: Propositiva
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La presente investigacion se enmarca dentro del tipo de investigacion propositiva.
Su principal objetivo es proponer un nuevo modelo pedagdgico para el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la carrera de Trabajo Social de la UPEA. Este modelo, basado
en fundamentos tedricos, busca superar las limitaciones del modelo actual y ofrecer una
alternativa mas efectiva para formar profesionales competentes y criticos. De acuerdo con
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), las investigaciones propositivas buscan generar
nuevos conocimientos y soluciones a problemas especificos, contribuyendo al avance de

la disciplina.

El caracter propositivo de esta investigacion radica en su enfoque orientado a la
accion. A partir de un analisis critico de la situacion actual, se propone un modelo
pedagodgico que busca transformar la préctica educativa y mejorar los resultados del
aprendizaje. De esta manera, la investigacion trasciende la mera descripcion de la realidad
para proponer soluciones concretas y aplicables. Segun Sabino (1992), las investigaciones
propositivas tienen como finalidad generar propuestas de accidén que permitan resolver

problemas o mejorar situaciones existentes.

3.2 Por su naturaleza: Teorica con apoyo empirico

La presente investigacion se caracteriza por su enfoque teorico-empirico. A partir
de una revisién exhaustiva de la literatura y el desarrollo de un marco conceptual sélido,
se propone un modelo pedagdgico que busca mejorar la practica docente en el area de
Trabajo Social. Las encuestas, al recolectar datos sobre las percepciones y practicas de
los docentes, permiten contrastar el modelo tedrico con la realidad educativa y ajustar las
propuestas en consecuencia. Esta relacion dialéctica entre teoria y practica es fundamental

para generar conocimiento relevante y aplicable.

Si bien esta investigacion tiene un fuerte componente teorico, el apoyo empirico
es fundamental para validar las proposiciones teoricas y garantizar la relevancia de los
resultados. Las encuestas, al proporcionar datos cuantitativos sobre las creencias y
practicas de los docentes, permiten contrastar las hipdtesis derivadas del marco tedrico y
fortalecer la fundamentacion empirica del estudio. De esta manera, se logra una
integracion entre la teoria y la evidencia empirica, lo que aumenta la confiabilidad de los

resultados.
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3.3 Por su alcance temporal: Transversal

Este estudio se caracteriza por su naturaleza transversal, ya que no busca analizar
cambios a lo largo del tiempo, sino describir una situacion en un momento dado. La
aplicacion de las encuestas en un Unico momento permite obtener una fotografia de las
percepciones, actitudes y practicas de los docentes y estudiantes en relacion al proceso de
ensefianza-aprendizaje. Segun Tamayo y Tamayo (2007), los estudios transversales son
Gtiles para describir caracteristicas y establecer relaciones entre variables en un momento

especifico.

El disefio transversal de esta investigacion presenta tanto ventajas como
limitaciones. Por un lado, permite obtener informacion sobre una gran cantidad de
variables en un tiempo relativamente corto. Por otro lado, no permite establecer relaciones
causales ni analizar cambios a lo largo del tiempo. Sin embargo, para los objetivos de este
estudio, que buscan describir la situacion actual y proponer un modelo pedagdgico, el

disefio transversal es adecuado (Sabino, 1992).

3.4 Por la recoleccidn de datos: Descriptiva

La presente investigacion, por la recoleccion de datos, se clasifica como
descriptiva. A través de las encuestas, se busca describir las caracteristicas del proceso de
ensefianza-aprendizaje en la carrera de Trabajo Social de la UPEA, tales como las
percepciones de los estudiantes, las practicas docentes y el uso de recursos educativos.
Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), los estudios descriptivos tienen como
objetivo representar con precision las caracteristicas de una poblacion o fenémeno en un

momento dado.

La investigacion descriptiva es fundamental para esta investigacion propositiva,
ya que proporciona la base empirica necesaria para identificar las fortalezas y
debilidades del modelo pedagdgico actual. A través de las encuestas, se obtendra una
descripcion detallada de las practicas docentes y las experiencias de los estudiantes, lo
que permitira identificar las areas de mejora y disefiar un modelo pedag6gico mas
adecuado (Sabino, 1992).
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3.5 Diferencias clave:

El enfoque se refiere a la aproximacion general y filosofica de la investigacion

(cualitativa, cuantitativa 0 mixta).

El tipo de investigacion describe caracteristicas especificas del estudio, como su

finalidad, naturaleza, métodos y alcance.

El enfoque cualitativo guia la construccion teorica, mientras que el tipo

propositivo define el objetivo de crear nuevas propuestas.

El enfoque mixto (secundario) refleja la inclusién de encuestas, mientras que el

tipo "tedrico con apoyo empirico" especifica cbmo se integran estos elementos en la

estructura de la investigacion.

Para reforzar estas diferencias y su importancia en el disefio de una

investigacion, se presenta un cuadro comparativo:

tesis

estudiantes, mientras que un enfoque
cuantitativo podria utilizar encuestas
para medir la satisfaccion.

Caracteristica Enfoque Tipo de investigacion
L Aproximacion ~ general ~a  laj|Caracteristicas  especificas
Definicion  |linvestigacion (cualitativa, cuantitativa|del  estudio  (finalidad,
0 mixta) naturaleza, métodos, alcance)
. . Describir 'y clasificar la
Propdsito  ||Guiar  la construccion  del|. L .
p - o . investigacion  segun  sus
conocimiento y la eleccion de métodos|| , . . .
objetivos y caracteristicas
Cualitativo: Fenomenoldgico,
Ejemplos |etnografico. Cuantitativo:||Propositivo, ~ exploratorio,
Experimental, correlacional. Mixto:||descriptivo, explicativo
Secuencial, concurrente
. . . Determina la profundidad
Relacién con | Influye en la eleccidn de instrumentos, . P X y
. g - amplitud del estudio, asi
otros elementos tecnicas d_e analisis 'y disefio de la como su contribucion al
investigacion
campo
] Un enfoque cualitativo podria utilizar| Una investigacion
Ejemploenel |entrevistas en profundidad paraljpropositiva con  enfoque
contexto de la |[explorar las experiencias de los|cualitativo podria  buscar

generar un nuevo modelo
pedagdgico a partir de las
voces de los estudiantes.
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En resumen:

El enfogue nos indica cémo vamos a abordar la investigacion, qué tipo de
datos vamos a recolectar y como los vamos a analizar.

El tipo de investigacion nos dice qué queremos lograr con la investigacion,
cudl es su propo6sito y cémo se relaciona con otras investigaciones en el

campo.

En el contexto de la tesis:

El enfoque cualitativo te permite construir una comprension profunda de
las experiencias y perspectivas de los estudiantes, lo cual es fundamental

para generar un modelo pedagdgico que responda a sus necesidades.

El tipo propositivo te permite ir mas alla de la descripcion de la realidad y
proponer soluciones concretas para mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

La combinacion de un enfoque cualitativo y un tipo de investigacién propositivo

es muy adecuada para tu tesis, ya que te permitira:

Comprender en profundidad las necesidades y expectativas de los

estudiantes.

Generar un modelo pedagdgico innovador y adaptado a las caracteristicas

del contexto.

Contribuir al avance del conocimiento en el campo de la educacion

superior.

4. Métodos
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Dado el enfoque tedrico y el tipo descriptivo-analitico de la tesis "Propuesta de
Modelo para el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje en la Carrera de Trabajo Social de la

UPEA", el método a aplicar se centra en:
4.1 Método Documental:
4.1.1 Revisioén Bibliografica:
Descripcién: Consiste en la recopilacion, revision y analisis de literatura
académica relevante. Esto incluye libros, articulos de revistas, informes y otros
documentos que proporcionen informacion sobre teorias educativas, modelos

pedagogicos y estudios previos en el campo del Trabajo Social.

Obijetivo: Establecer un marco tedrico sélido y contextualizar la propuesta dentro

de los enfoques existentes.
4.1.2 Andlisis Critico:
Descripcion: Implica evaluar y criticar los modelos y teorias revisados. Se analiza
su aplicabilidad, logros y limitaciones para identificar aspectos que puedan ser adaptados

0 mejorados en la propuesta.

Obijetivo: Desarrollar una comprension profunda de las teorias y modelos, y

fundamentar la propuesta en un analisis riguroso.

4.2 Método Analitico:

4.2.1 Sistematizacion de Informacion:

Descripcion: Organizar y sistematizar la informacion obtenida de la revision

bibliografica para facilitar su andlisis. Esto puede incluir la elaboracién de resimenes,

cuadros comparativos Yy sintesis de las teorias y modelos estudiados.
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Obijetivo: Facilitar la integracion de la informacién y apoyar la formulacion de la

propuesta.

4.3 Procedimiento General

4.3.1 Recoleccion de Informacion:

Identificar y recopilar documentos relevantes sobre teorias pedagdgicas, modelos
educativos y estudios previos en la formacion en Trabajo Social.

4.3.2 Revision y Analisis:

Realizar una revision exhaustiva de la literatura para entender los enfoques

existentes y analizar sus logros y limitaciones.

4.3.3 Sintesis y Sistematizacion:

Organizar la informacion revisada en una forma que permita identificar patrones,

tendencias y areas de mejora.

4.4 Formulacion de la Propuesta:

Desarrollar una propuesta académica que mejore la integracion de teoria y practica

en la formacidén en Trabajo Social, fundamentada en el analisis de la literatura.
4.4.1 Desarrollo de Propuesta:
El andlisis del disefio curricular se realizara mediante una revision documental
exhaustiva, utilizando un enfoque de analisis de contenido cualitativo. Este método
permitira examinar sistematicamente los documentos relacionados con el disefio

curricular actual de la carrera de Trabajo Social.

Se seguiran los siguientes pasos:
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Recopilacion de documentos: Se reuniran todos los documentos relevantes del
disefio curricular, incluyendo planes de estudio, silabos, guias metodoldgicas y cualquier

otro material pertinente.

Elaboracion de una matriz de andlisis: Se disefiara una matriz que incluya criterios
especificos para evaluar la aplicacién de métodos, técnicas e instrumentos en el disefio
curricular. Estos criterios se basardn en estandares académicos y mejores practicas
identificadas en la revision de literatura. EI modelo de matriz a utilizar se halla en

referencias bajo el titulo de “Matriz de Andlisis del Disefio Curricular”.

Analisis documental: Se examinara cada documento utilizando la matriz de
andlisis, identificando y registrando cémo se han aplicado los métodos, técnicas e

instrumentos en el disefio curricular actual.

Evaluacion critica: Se realizara una evaluacion critica de la aplicacion de estos
elementos, comparandolos con los estdndares y mejores préacticas identificados en la

literatura.

Sintesis de hallazgos: Se sintetizaran los resultados del analisis, identificando
fortalezas, debilidades y areas de mejora en la aplicacion de métodos, técnicas e

instrumentos en el disefio curricular.

Este enfoque metodoldgico permitira realizar un analisis riguroso y sistematico
del disefio curricular, proporcionando una base sélida para la formulacion de la propuesta
de mejora. Ademas, asegurara que la evaluacién de la correcta aplicacion de métodos,
técnicas e instrumentos se realice de manera objetiva y fundamentada en evidencia

documental.

4.5 Redaccion de la Tesis:

Escribir la tesis, presentando la revision bibliografica, el analisis critico, y la
propuesta de manera estructurada y coherente. En resumen, el método a aplicar en la tesis
es predominantemente documental y analitico, enfocado en la revision y analisis de la

literatura para desarrollar una propuesta basada en el conocimiento tedrico existente.
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5. Técnicas
En el contexto de la tesis, que se basa en el analisis de teorias y modelos sin utilizar
datos empiricos, las técnicas utilizadas son principalmente de revision y analisis
documental. Aqui se detallan las técnicas especificas aplicables:
5.1 Revision Bibliografica:
Descripcion: Consiste en identificar, recopilar y examinar fuentes relevantes de
literatura académica sobre teorias educativas, modelos pedagogicos y estudios previos

relacionados con la formacion en Trabajo Social.

Aplicacion: Revision de libros, articulos de revistas, informes y documentos

académicos para construir el marco teorico y contextualizar la propuesta.

Objetivo: Establecer una base sélida de conocimientos sobre el tema de estudio y
las practicas educativas existentes.

6. Analisis Critico:
Descripcion: Evaluar e interpretar la informacion recopilada durante la revision
bibliografica. Esto implica examinar los logros, limitaciones y aplicabilidad de los

modelos y teorias existentes.

Aplicacién: Andlisis de teorias y modelos para identificar sus fortalezas y

debilidades, y como estos pueden informar y fundamentar la propuesta.

Obijetivo: Ofrecer una vision critica que permita desarrollar una propuesta

informada y mejorada.

6.1 Sistematizacion de Informacion:
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Descripcion: Organizar y clasificar la informacion obtenida de la revision
bibliografica de manera estructurada. Esto puede incluir la elaboracion de resimenes,

cuadros comparativos y esquemas conceptuales.

Aplicacion: Creacion de tablas, graficos y esquemas para representar visualmente

la informacién y facilitar el andlisis.
Objetivo: Facilitar la integracion y comprension de la informacién revisada.
6.2 Analisis Comparativo:
Descripcién: Comparar diferentes teorias, modelos y enfoques pedagdégicos para
identificar similitudes, diferencias y posibles aplicaciones en el contexto especifico de la

UPEA.

Aplicacién: Evaluar como los enfoques de otras instituciones y contextos se

comparan con el estado actual y los desafios identificados en la UPEA.

Obijetivo: Informar la propuesta mediante la identificacion de practicas efectivas

y adaptables.

En sintesis, en la tesis, las técnicas incluyen la revision bibliogréfica, el andlisis
critico, la sistematizacion de informacion, el analisis comparativo, la elaboracion de
propuesta, y la redaccion de tesis. Estas técnicas permiten construir un marco teérico
solido, realizar un analisis riguroso para desarrollar una propuesta basada en una
comprension profunda de la literatura existente.

7. Herramientas

En el contexto de la tesis, donde el analisis se basa Unicamente en fichas

bibliogréficas, las herramientas principales a utilizar son:

7.1 Fichas Bibliogréficas:
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Descripcion: Herramientas utilizadas para organizar y registrar informacion clave
de cada fuente consultada. Las fichas bibliograficas ayudan a mantener un registro
sistematico de los detalles relevantes, como autores, titulos, fechas de publicacion,

resimenes y citas.

Aplicacion: Crear fichas para cada fuente de literatura revisada, asegurando que

se incluya la informacién completa para facilitar la referencia y el analisis posterior.
7.1.1 Software de Gestién Bibliografica:
Ejemplos: Zotero, Mendeley, EndNote.
Descripcion: Programas que permiten organizar, almacenar y gestionar
referencias bibliogréaficas de manera eficiente. Estos programas pueden generar citas y

bibliografias automaticamente y facilitar el acceso a documentos y notas.

Aplicacion: Utilizar para almacenar y organizar fichas bibliogréaficas, generar citas

en el formato requerido y facilitar la gestion de la informacion.

7.1.2 Cuadernos de Notas:

Descripcion: Herramientas tradicionales para tomar notas y registrar informacion

relevante de las fichas bibliograficas. Pueden ser fisicos o digitales.

Aplicacion: Utilizar para anotar observaciones, reflexiones y resimenes

relacionados con la informacion de las fichas bibliogréficas.

7.1.3 Documentos de Procesador de Texto:

Ejemplos: Microsoft Word.

Descripcion: Herramientas para redactar y estructurar la tesis, integrando la

informacion de las fichas bibliograficas en el documento final.
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Aplicacion: Escribir y organizar el contenido de la tesis, incorporando citas y

referencias basadas en las fichas bibliograficas.

7.2 Matriz de Analisis del Disefio Curricular

Carrera de Trabajo Social

] Criterio

|| Descripcion

[ Indicadores

1. Coherencia con el
perfil de egreso

Alineacién de los métodos,
técnicas e instrumentos con
las competencias del perfil de
egreso

- Correspondencia entre competencias y métodos -
Pertinencia de las técnicas para el desarrollo de
habilidades- Adecuacion de los instrumentos a los
resultados de aprendizaje

2. Diversidad
metodoldgica

Variedad de métodos de
ensefianza-aprendizaje
utilizados

- Presencia de métodos activos y participativos -
Inclusién de aprendizaje basado en
problemas/proyectos - Uso de métodos
colaborativos

3. Integracion
teoria-practica

Equilibrio entre componentes
tedricos y practicos

- Presencia de actividades practicas y de campo -
Avrticulacidn entre contenidos tedricos y aplicacion
practica - Uso de estudios de caso y simulaciones

4. Evaluacién del
aprendizaje

Adecuacion de los
instrumentos de evaluacién

- Variedad de instrumentos de evaluacién -
Alineacion con los objetivos de aprendizaje -
Inclusion de evaluacion formativa y sumativa

5. Flexibilidad
curricular

Adaptabilidad del curriculo a
diferentes contextos y
necesidades

- Presencia de asignaturas optativas - Posibilidad
de personalizacién del aprendizaje - Adaptabilidad
a diferentes modalidades (presencial, virtual)

6. Incorporacion de
TIC

Uso de tecnologias de
informacién y comunicacién
en el proceso de ensefianza-
aprendizaje

- Integracion de herramientas digitales - Uso de
plataformas de aprendizaje en linea - Fomento de
competencias digitales

7. Enfoque ético y
deontologico

Incorporacion de aspectos
éticos y deontoldgicos
propios del Trabajo Social

- Presencia de contenidos sobre ética profesional -
Integracion de dilemas éticos en las actividades -
Evaluacién de competencias éticas

8. Perspectiva
interdisciplinaria

Integracion de conocimientos
de diversas disciplinas

- Presencia de asignaturas interdisciplinarias -
Actividades que fomenten el trabajo
interdisciplinario - Colaboracion con otras carreras
o facultades

9. Actualizacion de
contenidos

Vigencia y relevancia de los
contenidos curriculares

- Inclusién de temas y problematicas actuales -
Revision periodica de los contenidos -
Incorporacion de nuevas tendencias en Trabajo
Social

10. Vinculacion con
el medio

Relacion del curriculo con las
necesidades del entorno

social

- Presencia de préacticas profesionales - Proyectos
de vinculacion con la comunidad - Participacion de

actores externos en el disefio curricular

8. Poblacién o Sujetos de Estudio
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La poblacién o sujeto de estudio es la poblacién estudiantil y docentes de la
Carrera de Trabajo Social de la UPEA. L poblacion de la Carrera de Trabajo Social es de

1.190 estudiantes matriculados y 52 docentes

9. Tipo de muestreo

En el contexto de la tesis, donde se emplea un enfoque mixto (cualitativo y
cuantitativo) y la muestra esta compuesta por 26 estudiantes de 5° afio, turno nocturno, y
6 docentes del mismo afio, el tipo de muestreo mas adecuado es muestreo no
probabilistico, ya que se ha trabajado con un numero limitado de participantes y por

factores practicos, como la imposibilidad de acceder a una muestra mas amplia.

A continuacion, te explico las razones por las cuales el muestreo no probabilistico
es el mas adecuado en este caso, considerando tanto la parte cualitativa como cuantitativa

de la investigacion.

9.1 Muestreo no Probabilistico por Conveniencia (0 Muestreo por

Conveniencia)

Dado que la poblacién total es relativamente pequefia (1.190 estudiantes y 52
docentes), y debido a las limitaciones de acceso a un mayor nimero de participantes (por
factores como tiempo, recursos, disponibilidad de los participantes, etc.), el muestreo por

conveniencia es el tipo de muestreo mas practico en este caso.
9.1.1 Definicion:
En el muestreo por conveniencia, los participantes son seleccionados en funcion
de su accesibilidad y disponibilidad para participar en la investigacion. No se seleccionan
de forma aleatoria, sino que se eligen aquellos que estdn mas facilmente accesibles para

el investigador.

9.1.2 Aplicacién al caso:
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Estudiantes: Se seleccionaron 26 estudiantes de 5° afio de la carrera de Trabajo
Social, turno nocturno, probablemente porque son los mas accesibles en términos de
disponibilidad para responder las encuestas o participar en las entrevistas, dentro de los

confines de la tesis.

Docentes: De igual manera, se seleccionaron 6 docentes del mismo afio de la

carrera debido a factores logisticos o de acceso a estos docentes especificos.

9.1.3 Ventajas:

Acceso rapido y practico a los participantes.

Es un enfoque comdnmente utilizado en estudios aplicados cuando no se tiene

acceso a una muestra mas amplia o aleatoria.

Permite realizar una investigacion en el contexto real, donde el investigador puede

acceder a los participantes de manera mas eficiente.
9.1.4 Desventajas:

Sesgo en la seleccion: Al no ser un muestreo aleatorio, los resultados pueden no
ser completamente representativos de toda la poblacion de estudiantes y docentes de la
carrera, lo que limita la capacidad de generalizar los resultados a la totalidad de la
poblacion.

Limitaciones en la diversidad de las perspectivas recogidas, ya que los
participantes seleccionados pueden no reflejar la totalidad de experiencias o
caracteristicas presentes en la poblacion.

9.2 Muestreo Intencional (o Muestreo Dirigido)

En la parte cualitativa de la investigacién, como en entrevistas o grupos focales,

el muestreo intencional o dirigido es otro tipo de muestreo que podria ser utilizado, ya
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que permite seleccionar a los participantes en funcidn de ciertos criterios especificos que

son relevantes para el estudio.
9.2.1 Definicion:

El muestreo intencional consiste en seleccionar deliberadamente a los
participantes que tienen experiencias, conocimientos o caracteristicas especificas que son
relevantes para el estudio.

9.2.2 Aplicacién al caso:

Se seleccionaron estudiantes de 5° afio y docentes del mismo afio, quienes
probablemente tienen méas experiencia o conocimientos relacionados con el modelo AITP
y el proceso de ensefianza-aprendizaje en la carrera de Trabajo Social. Este enfoque se
justifica porque se considera que estos participantes tienen una visién mas completa o
profunda sobre el proceso educativo, dado su nivel académico y la proximidad al final de
la carrera.

9.2.3 Ventajas:

Permite recoger informacién especifica y relevante de aquellos participantes que

poseen la experiencia y el conocimiento necesario sobre el tema de estudio.

Asegura que los participantes seleccionados aporten perspectivas significativas

para los objetivos de la investigacion.

9.2.4 Desventajas:

Al igual que el muestreo por conveniencia, no es un muestreo representativo de

toda la poblacion, por lo que los resultados no pueden ser generalizados a otros grupos.

9.3 Conclusion sobre el Tipo de Muestreo
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El tipo de muestreo utilizado en tu tesis seria principalmente muestreo no
probabilistico, especificamente muestreo por conveniencia, debido a las limitaciones de
acceso a una mayor cantidad de participantes y las condiciones logisticas de la

investigacion.

Para los estudiantes y docentes se seleccion6 una muestra accesible y disponible,

lo que es caracteristico de este tipo de muestreo.

Ademas, se puede considerar un muestreo intencional en la parte cualitativa, ya
que se eligieron estudiantes y docentes que probablemente tienen una experiencia

relevante o significativa para la investigacion sobre el modelo AITP.

A pesar de las limitaciones en el tamario de la muestra, el uso de un enfoque mixto
(cualitativo y cuantitativo) sigue siendo apropiado para obtener una visién mas rica y
completa del proceso de ensefianza-aprendizaje en la carrera de Trabajo Social, al
combinar datos cualitativos profundos con datos cuantitativos que permiten identificar

patrones dentro de la muestra seleccionada.

10. Tamaro de la Muestra

Aunque el tamafo de la muestra (26 estudiantes y 6 docentes) es pequefio en
relacion con la poblacion total (1.190 estudiantes y 52 docentes), esto no invalida el uso
del muestreo no probabilistico. En investigaciones con limitaciones de tiempo, recursos
y acceso, es comun trabajar con una muestra reducida y asumir que los resultados se
centran en profundizar en la comprension del fendmeno mas que en hacer

generalizaciones amplias.

Muestra Cualitativa: Para la parte cualitativa, el tamafio de la muestra suele ser
mas pequefio, ya que el objetivo es profundizar en las experiencias y percepciones de los
participantes en lugar de obtener resultados estadisticamente generalizables. El muestreo
intencional es adecuado porque permite seleccionar a aquellos que tienen un

conocimiento o experiencia relevante para los objetivos de la investigacion.

104



Muestra Cuantitativa: Aunque la muestra cuantitativa de 26 estudiantes y 6
docentes no es representativa a nivel poblacional, ain se pueden obtener tendencias y
patrones relevantes dentro de este grupo reducido. A pesar de que el muestreo no es
aleatorio, se puede utilizar para proporcionar una vision preliminar o contextualizar
ciertos fendbmenos en la poblacién estudiada.

11. ENCUESTA AESTUDIANTES CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE
LA UPEA

1. ;Consideras que existe una integracion adecuada entre los conocimientos
tedricos adquiridos en la carrera y las experiencias practicas durante tu formacion?

32 respuestas

@ Cpcion 1 Nada
@ Cpcion 2 Poco
@ Opcion 3 Mucha

2. iEn qué medida los conocimientos teoricos adquiridos durante el periodo
académico te son utiles para el desarrollo de tus practicas profesionales?

32 respuestas

@ 1 Muy Poco
@ 2 Poco
@ Mucho
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3. ;Consideras que las experiencias practicas realizadas hasta el momento te han
permitido aplicar de manera efectiva los conocimientos tedricos adquiridos en la
carrera?

32 respuestas

® 1 Muy Poco
® 2 Foco
® 3 Mucho

4 ;Estarias de acuerdo con realizar practicas profesionales desde el primer afio de
la carrera?

32 respuestas

@ 1 5i, totaimente de acuerdo
@ 2 En desacuerdo
© INose

4.1 ¢Por qué?

1. Considero que en el primer afio de carrera deberia darse la base tedrica y en
muchos casos nivelar el conocimiento de los estudiantes, porque al ser primer afio
muchos vienen con poco o nada de conocimiento, por ello consideraria que desde
2 afio se haga practicas.

2. Esuna buena opcidn realizar practicas desde primer afio para fortalecer el manejo
de las diferentes técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion y una
mejor comprensién académica. Implementando el manejo de la teoria y la practica
los contenidos académicos son mas comprendidos a futuro...

3. Estaria bien para obtener més conocimiento, pero el tema econémico influye
mucho y algunas personas no contamos con el recurso para cubrir desde 1 afio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Porque no tenemos el conocimiento, ni la formacion basica, del manejo de
instrumentos o técnicas.

Deberian ser ambos practica y teoria, para una buena integracion.

Es necesario poder hacer avances teoricos y a la ves demostrarlo en la practica
porque cuando ya entras a la practica en quinto afio ves que todo lo que esta en la
teoria mucho no entra.

Porque mucho de la teoria no entra en la practica pre-profesional.

Porque asi se va conociendo mejor como es nuestro rol en el &ambito laboral y nos
ayuda a comprender mejor la parte teorica.

Porque podriamos mejorar la préctica.

Porque eso nos permite obtener mayor conocimiento. Porgue la teoria no se aplica
ya cuando estas en préactica.

Seria muy bueno para los comparieros y comparieras que inicien la carrera. Con la
practica ya que te aporta mucho en los conocimientos y para poner en préactica lo
aprendido.

Porque ir sin previos conocimientos y lanzarnos asi, no podremos desempefiarnos
bien. Tal vez podria ser desde el tercer afio.

Por la teoria es mejor acompafiado por la practica.

Porque ganaria mas experiencia para el ambito laboral, y para mi formacion
profesional.

Para garantizar una mayor experiencia en cuanto a la carrera Trabajo Social, y
aplicar las herramientas desde 1mer afio

Para tener mas conocimiento y poner en practica todo lo que ensefiaran, esto
ayudara mucho al desarrollo académico de cada estudiante que se forme en la
carrera, para que a futuro sepa manejar mejor el rol que se le asigne en ultimo afio
en practicas pre-profesionales.

Porque se podria tener mas experiencia y tener abierta la opinion de en qué area
especializarme, ademas, desde ya contar con experiencia laboral como tal.

Se tendria mas oportunidad de aprender a la par con la teoria.

No.... Porque en primer afio se debe llevar teoria para asi no tropezar.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Porque asi tendriamos conocimiento tedrico y practico.

Por el motivo que esto ayudara a cada estudiante a desenvolverse de manera eficaz
en cada préctica realizada.

Asi nos permitiria realizar la practica adecuadamente.

Para que puedan manejar mejor el trato y los procedimientos que se utilizan en una
institucion, ya que cuando entras a una institucién muchas veces no sabes cuél son
los protocolos que se debe sequir.

Es necesario aprender a habituarse en un ambiente mas técnico.

Seria bueno realizar intervenciones desde 3er afio.

Porque desde el Primer afio ya podrias aplicar lo que son palabras técnicas, podrias
ganar experiencia, dependiendo de la institucion que te toque, podrias
desenvolverte.

Creo que seria bueno empezar desde el segundo afio porque ya tendriamos una
base de conocimientos adquiridos en el primer afio.

Porque es muy importante... y adecuado para que uno vaya aprendiendo lo tedrico
y lo practico.

Por tiempo.
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12. ENTREVISTA A DOCENTES CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA UPEA

RESPUESTAS 1 2 3 4 5 6
PREGUNTAS
1. ¢Qué métodos de Clases magistrales. Método basado en Ensefianza Competecias Dialdgico Clases magistrales.
ensefianza aplican, en el problemas problematizadora participativo, (Exposiciones), controles

desarrollo del proceso de

Clases invertidas

aprendizaje

de lectura

ensefianza y aprendizaje? (Exposiciones), Método basado en significativo
proyectos
Controles de lectura 'y
Métodos de supervision y
Simulaciones mentoria
2. ¢Qué medios se utilizan, en Textos de la clase, Acrticulos cientificos y Pizarra electrica, data show, Pizarrén, data, TIC'S, 1A, Textos de la clase,

el proceso de ensefianza y
aprendizaje?

pizarra, marcador,
medios audiovisuales
(TV, videos en linea, data
show), lecturas
seleccionadas

libros de texto
Pizarra
Presentaciones digitales
Plataformas virtuales
Materiales audiovisuales
Simulaciones
Técnicas grupales de
analisis, reflexion,

organizacion y
evaluacion.

pizarra

marcadores, laptop.

Herramientas digitales

pizarra, marcador,
medios audiovisuales,

Lecturas seleccionadas

3. ¢Cuédles son las estrategias
didacticas que aplica, en el

Trabajo en equipo en
investigacion, simulacros

Estudio de caso.

Técnicas de investigacion,
heuristica y trabajo en

Participacion en aula,
debates, grupos,

Form CQA, Aula libre,
aprendizaje por

Trabajo en equipo en
investigacion

desarrollo del proceso de de procesos Debates Trabajo de grupo avance de temas en proyectos
ensefianza y aprendizaje? campo. diapositivas.
Trabajo en equipo
Trabajo cooperativo
4. .Hay alguna integracion | A partir de la pandemia Si, totalmente es un Si Lo Unico, uso de Plataformas virtuales En estos tiempos es

con las tecnologias educativas,
en el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje?

se utilizé las Plataformas
Classroom, para entregar,
recibir material
educativos y trabajos de
investigacion

elemento complementario
para apoyar tanto a las
estrategias didacticas,
como a los métodos de
enseflanza aprendizaje.

WhatsApp, para
enviar material.

para completar el
proceso

necesario la integracion
por el acceso libre al
internet
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CAPITULO I1I: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

1. RESULTADOS
1.1 Primer Objetivo:

Analizar el curriculo actual de la carrera de Trabajo Social de la UPEA, identificando las
brechas existentes entre la etapa tedrica y la etapa practica, asi como las oportunidades de integracién

progresiva de ambas a lo largo de la formacion.

1.1.1 1.1.1 Resultados del Analisis Curricular de la Carrera de Trabajo Social en la
UPEA

El analisis exhaustivo del curriculo actual de la carrera de Trabajo Social en la Universidad
Publica de El Alto (UPEA) ha revelado una serie de desafios significativos que afectan la integracion
efectiva entre la teoria y la practica en la formacion de los estudiantes. Estos hallazgos proporcionan
una base sélida para comprender las areas de mejora y las oportunidades de desarrollo en el programa

educativo.
1.1.1.1 Brechas ldentificadas
e Desconexién estructural

Uno de los problemas mas apremiantes identificados es la marcada desconexion estructural
entre las etapas teorica y practica del curriculo. Esta separacion no es meramente una cuestion de
organizacion, sino que tiene implicaciones profundas en la capacidad de los estudiantes para aplicar
efectivamente los conocimientos tedricos en contextos practicos reales. La falta de mecanismos claros
y bien definidos para facilitar una transicion fluida entre estas dos etapas crea una discontinuidad en
el proceso de aprendizaje. Como resultado, los estudiantes a menudo se encuentran luchando para
conectar los conceptos aprendidos en el aula con las realidades complejas que enfrentan en sus

experiencias practicas, lo que puede llevar a una comprension fragmentada de su campo de estudio.
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e Enfoques actuales insuficientes

Ademas de esta brecha estructural, se ha observado que los enfoques pedagogicos actuales son
insuficientes para promover una participacion verdaderamente activa y reflexiva de los estudiantes en
su proceso de formacién. La educacion en Trabajo Social requiere no solo la adquisicion de
conocimientos tedricos sélidos, sino también el desarrollo de habilidades practicas criticas y la
capacidad de reflexionar profundamente sobre la realidad social y la propia préactica profesional. Sin
embargo, el analisis revela que las metodologias predominantes en la UPEA no siempre facilitan esta
integracion vital entre teoria y practica. Esta deficiencia limita significativamente el desarrollo pleno
de las competencias esenciales necesarias para el ejercicio efectivo y ético del Trabajo Social en

contextos reales.

e Descontextualizacion del curriculo

Otro hallazgo crucial es la evidente descontextualizacion del curriculo actual en relacién con
las necesidades especificas de los estudiantes y de la sociedad en la que operaran como profesionales.
La falta de un modelo académico que considere cuidadosamente las particularidades del entorno social,
cultural y econémico de EI Alto es una limitacion importante. Esta desconexion entre el contenido
curricular y el contexto local no solo reduce la relevancia de la formacion, sino que también disminuye
su efectividad en preparar a los estudiantes para abordar los desafios sociales especificos de su
comunidad. Un curriculo que no refleja adecuadamente las realidades locales corre el riesgo de
producir profesionales que, aungque bien versados en teoria, pueden sentirse desconectados o mal

preparados para las complejidades unicas de su entorno de trabajo.
1.1.1.2 Oportunidades de Integracion
e Implementacion de practicas tempranas
A pesar de estos desafios, el analisis también ha identificado varias oportunidades
prometedoras para la integracion progresiva de la teoria y la préctica a lo largo de la formacion en
Trabajo Social. Una de las estrategias mas prometedoras es la implementacion de practicas tempranas
en el programa de estudios. Introducir experiencias practicas desde los primeros afios de formacion

puede proporcionar a los estudiantes un contexto valioso para comprender y aplicar los conceptos
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tedricos que estan aprendiendo. Estas experiencias practicas iniciales, cuidadosamente disefiadas y
supervisadas, pueden servir como puentes cruciales entre el aula y el mundo real, permitiendo a los

estudiantes ver la relevancia inmediata de su aprendizaje teorico.

e Adopcion de metodologias activas

Otra oportunidad significativa radica en la adopcién de metodologias de aprendizaje activo. La
incorporacion de enfoques como el aprendizaje basado en proyectos y el uso extensivo de estudios de
caso puede transformar la manera en que los estudiantes interacttan con el material del curso. Estas
metodologias permiten a los estudiantes aplicar conceptos tedricos a situaciones realistas, fomentando
un pensamiento critico y habilidades de resolucion de problemas que son esenciales en la practica del
Trabajo Social. Ademas, el uso de simulaciones y juegos de roles puede proporcionar un espacio
seguro para que los estudiantes practiquen y refinen sus habilidades profesionales antes de enfrentarse

a situaciones reales.

o Fortalecimiento del componente reflexivo

El fortalecimiento del componente reflexivo en el curriculo representa otra area de oportunidad
crucial. Implementar espacios dedicados a la reflexion critica sobre las experiencias practicas puede
ayudar a los estudiantes a procesar y dar sentido a sus observaciones y acciones en el campo.
Herramientas como portafolios reflexivos o diarios de campo pueden ser instrumentos valiosos para
fomentar esta préactica reflexiva, permitiendo a los estudiantes conectar sus experiencias con los

conceptos teoricos aprendidos y desarrollar una comprension mas profunda de su practica profesional.

e Vinculacion estrecha con el contexto local

La vinculacion mas estrecha con el contexto local de EI Alto emerge como otra oportunidad
significativa para mejorar la relevancia y efectividad del programa. Desarrollar proyectos de
intervencion social directamente en las comunidades de EIl Alto no solo proporcionaria experiencias
practicas valiosas para los estudiantes, sino que también contribuiria al desarrollo comunitario.
Establecer alianzas sélidas con organizaciones locales para précticas y proyectos colaborativos puede
enriquecer enormemente la experiencia educativa, exponiendo a los estudiantes a los desafios y

complejidades reales del trabajo social en su contexto especifico.
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¢ Integracion de teorias pedagdgicas pertinentes

La integracion de teorias pedagogicas pertinentes, como el constructivismo y la educacién
liberadora de Freire, ofrece un camino para transformar fundamentalmente el enfoque educativo del
programa. Aplicar principios constructivistas puede fomentar un aprendizaje mas activo y centrado en
el estudiante, mientras que incorporar elementos de la educacion liberadora puede promover una
conciencia critica y un compromiso con la transformacion social, aspectos cruciales en la formacion

de trabajadores sociales efectivos y comprometidos.

e Creacion de comunidades de practica

Finalmente, la creacién de comunidades de practica dentro del programa representa una
oportunidad emocionante para enriquecer el entorno de aprendizaje. Establecer grupos de estudio y
practica que integren estudiantes de diferentes niveles puede fomentar el aprendizaje peer-to-peer o de
igual a igual y proporcionar un espacio para el intercambio de ideas y experiencias. Fomentar una
interaccion mas frecuente y significativa entre estudiantes, docentes y profesionales del Trabajo Social
puede crear un ecosistema de aprendizaje dindmico que refleje mejor las realidades de la practica

profesional.

1.1.1.3 Recomendaciones para la integracion

Para aprovechar estas oportunidades y abordar las brechas identificadas, se proponen varias
recomendaciones clave. En primer lugar, es esencial revisar y reestructurar el plan de estudios para
asegurar una progresion ldgica y fluida entre la teoria y la préactica a lo largo de todo el programa. Esto
puede implicar la redistribucién de contenidos y la introduccion de nuevos moédulos que integren

explicitamente elementos tedricos y practicos.

La capacitacion de los docentes en metodologias que favorezcan la integracion tedrico-practica
es otra recomendacion crucial. Equipar a los educadores con las habilidades y herramientas necesarias
para implementar enfoques de aprendizaje activo y facilitar la reflexion critica puede tener un impacto

transformador en la calidad de la educacién.
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Desarrollar un sistema de evaluacién que valore equitativamente tanto los conocimientos
tedricos como las competencias practicas es fundamental para reforzar la importancia de ambos
aspectos en la formacion. Esto podria incluir la implementacion de evaluaciones basadas en proyectos,

portafolios de practica y presentaciones que demuestren la aplicacion de la teoria en contextos reales.

Establecer un sistema sélido de seguimiento y tutoria para acompafiar a los estudiantes en su
proceso de integracion de teoria y practica puede proporcionar el apoyo necesario para navegar los
desafios de este proceso. Este sistema podria incluir mentores académicos y profesionales que guien a

los estudiantes a lo largo de su formacion.

Por altimo, fomentar la investigacion-accion participativa como método principal para vincular
la teoria con la realidad social de El Alto puede no solo enriquecer la experiencia educativa de los
estudiantes, sino también contribuir significativamente al conocimiento y desarrollo de préacticas

efectivas en el contexto local.

En conclusion, aunque el curriculo actual de Trabajo Social en la UPEA enfrenta desafios
significativos en términos de integracion tedrico-practica y contextualizacion, existen numerosas
oportunidades para su mejora y transformacion. Implementar estas recomendaciones puede llevar a un
programa educativo mas integrado, relevante y efectivo, capaz de formar trabajadores sociales bien

preparados para abordar los complejos desafios sociales de El Alto y mas alla.
1.2 Segundo Objetivo:
Identificar y evaluar modelos de ensefianza-aprendizaje que integren efectivamente teoria y
practica en la formacién de trabajadores sociales, considerando experiencias exitosas tanto en Bolivia

como en otros contextos relevantes.

1.2.1 Identificacion de Desafios en la Ensefianza-Aprendizaje del Trabajo Social en
la UPEA

El primer resultado clave de la tesis es la identificacion detallada de los desafios que enfrenta

la carrera de Trabajo Social en la Universidad Publica de El Alto (UPEA) en cuanto a la integracion

de la teoria y la practica en su proceso de ensefianza-aprendizaje. A través de un analisis critico de la
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estructura curricular actual, se evidencian varios problemas que afectan negativamente la formacion

de los estudiantes.

Uno de los desafios més significativos es la desconexion entre las etapas tedrica y practica del
curriculo. En la estructura actual, estas etapas tienden a estar separadas, lo que dificulta la aplicacién
de los conocimientos tedricos en contextos practicos. Esta desconexion crea una brecha en la
formacion integral del estudiante, impidiéndole desarrollar una comprension profunda y aplicable de
los conceptos aprendidos en las aulas. Ademas, se identifica una falta de mecanismos claros que

faciliten la transicion entre estas etapas, lo cual genera una discontinuidad en el proceso de aprendizaje.

Otro desafio identificado es la insuficiencia de enfoques pedagdgicos que promuevan la
participacion activa y reflexiva de los estudiantes en su proceso de formacion. La educacion en Trabajo
Social requiere no solo la adquisicion de conocimientos tedricos, sino también el desarrollo de
habilidades préacticas y la capacidad de reflexionar criticamente sobre la realidad social y su propia
practica profesional. Sin embargo, el analisis revela que el enfoque pedagdgico predominante en la
UPEA no siempre facilita esta integracion de teoria y practica, lo que limita el desarrollo pleno de las

competencias necesarias para el ejercicio profesional del Trabajo Social.

1.2.2 Analisis de los resultados de la encuesta a estudiantes de la carrera de Trabajo
Social de la UPEA:

1.2.2.1 Integracion entre teoria y practica:

El 68.8% de los estudiantes encuestados considera que existe poca integracion entre los
conocimientos tedricos adquiridos y las experiencias practicas durante su formacién académica. Este
hallazgo sugiere una brecha significativa entre la teoria y la practica en el actual modelo de ensefianza-

aprendizaje (Schon, 1987).

1.2.2.2 Utilidad de los conocimientos tedricos en las préacticas:

El 62.5% de los estudiantes percibe que los conocimientos tedricos adquiridos durante el
periodo académico son poco utiles para el desarrollo de sus practicas profesionales. Este resultado
indica una posible desconexidn entre el contenido curricular y las demandas del campo profesional, lo

que podria afectar la preparacion de los estudiantes para su futura carrera (Kolb, 2014).
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1.2.2.3 Aplicacion efectiva de la teoria en la préactica:

El 56.3% de los encuestados considera que las experiencias practicas realizadas hasta el
momento les han permitido aplicar poco los conocimientos teéricos adquiridos en la carrera. Este dato
refuerza la percepcion de una brecha entre la teoria y la practica, sugiriendo la necesidad de un enfoque

mas integrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje (Freire, 2018).
1.2.2.4 Précticas profesionales desde el primer afio:

El 71.9% de los estudiantes esta de acuerdo con realizar practicas profesionales desde el primer
afio de la carrera. Este alto porcentaje indica un fuerte interés por parte de los estudiantes en una

experiencia de aprendizaje mas préactica y aplicada desde el inicio de sus estudios (Dewey, 1938).
1.2.2.5 Andlisis de la pregunta abierta:

Las respuestas a la pregunta abierta revelan una serie de perspectivas importantes:

1.2.2.6 Las practicas tempranas:

e Fortalecimiento del aprendizaje tedrico-practico

e Adquisicion temprana de experiencia laboral

e Mejor comprension de los contenidos académicos en contra

e Falta de conocimientos béasicos y tedricos en los primeros afios
e Necesidad de nivelar conocimientos entre estudiantes

e Implementar practicas graduales a lo largo de la carrera

e Aspectos econdmicos asociados a las practicas

e Necesidad de equilibrio entre teoria y practica

e Importancia de familiarizarse con protocolos institucionales

e Mejor preparacion para las practicas pre-profesionales finales

e Desarrollo de habilidades interpersonales y profesionales

Estos resultados sugieren que, si bien la mayoria de los estudiantes esté a favor de las practicas

tempranas, existen preocupaciones validas sobre la preparacion adecuada y la integracion efectiva de
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la teoria y la practica. Esto plantea la necesidad de un modelo de ensefianza-aprendizaje que pueda
abordar estas inquietudes y proporcionar una experiencia educativa mas integrada y relevante para la

practica profesional del Trabajo Social (Fook, 2016).

Finalmente, se observa que el curriculo actual no responde de manera adecuada a las
necesidades contextuales de los estudiantes y de la sociedad en la que operan. La falta de un modelo
académico que considere las particularidades del entorno social, cultural y econdmico de EIl Alto limita
la relevancia y efectividad de la formacion en Trabajo Social. Este desafio subraya la necesidad de un
curriculo mas adaptado al contexto local, que permita a los estudiantes relacionar de manera

significativa la teoria con su entorno inmediato.

1.1  Tercer Objetivo

“Disefiar estrategias pedagogicas especificas que faciliten la integracion progresiva y
sistematica de la teoria y la practica desde el inicio de la carrera, adaptadas al contexto sociocultural
de la UPEA y de El Alto.”

1.1.1 Resultados de la Revision y Evaluacion de Modelos Académicos

1.1.1.1 Revisién y Evaluacién de Modelos Académicos Externos

La revision y evaluacion critica de diversos modelos académicos utilizados en universidades a
nivel nacional e internacional ha proporcionado valiosas perspectivas sobre la integracion de teoria 'y
practica en la formacién en Trabajo Social. Los hallazgos mas relevantes incluyen:

1.1.1.2 Métodos de Ensefianza y Estrategias Didacticas:

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Universidades en Europa y América del Norte han
implementado con éxito el ABP, permitiendo a los estudiantes aplicar conceptos tedricos en
situaciones reales desde el inicio de su formacion. Esta metodologia ha demostrado ser efectiva en el

desarrollo de competencias practicas y en la facilitacion de una transicién fluida entre la teoria y la

practica profesional.
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Estudios de Caso: Se ha identificado el uso extensivo de estudios de caso como una herramienta
pedagdgica central. Esta estrategia permite a los estudiantes analizar situaciones complejas, aplicar

conocimientos tedricos y desarrollar habilidades de pensamiento critico en contextos realistas.

Practicas Pre-profesionales Tempranas: Varias universidades bolivianas han implementado
programas de practicas desde etapas iniciales de la formacidn. Estas experiencias van acompafadas de
un fuerte componente reflexivo, donde los estudiantes analizan criticamente sus experiencias practicas,

fortaleciendo la integracion teoria-practica.

Aprendizaje Reflexivo: Se observa una tendencia hacia la incorporacion de practicas reflexivas
estructuradas, donde los estudiantes documentan y analizan sus experiencias practicas, relacionandolas
con conceptos teoricos. Esta estrategia ha demostrado ser efectiva para profundizar la comprension y

facilitar la aplicacion de la teoria en contextos practicos.

1.1.1.3 Integracion de Tecnologias Educativas:

Plataformas de Aprendizaje Virtual: Muchas instituciones han adoptado sistemas de gestion
del aprendizaje (LMS) como Moodle o Canvas para facilitar la interaccion entre estudiantes y

docentes, proporcionar recursos didacticos y fomentar el aprendizaje colaborativo.

Simulaciones Virtuales: Se ha identificado el uso de simulaciones y juegos de rol virtuales para
proporcionar experiencias practicas seguras y controladas, especialmente Utiles en situaciones donde

las practicas presenciales pueden ser limitadas o riesgosas.

Portafolios Electronicos: La implementacién de e-portfolios ha demostrado ser una herramienta
efectiva para que los estudiantes documenten su progreso, reflexionen sobre su aprendizaje y
demuestren el desarrollo de competencias a lo largo de su formacion.

Recursos Educativos Abiertos (REA): Varias instituciones han incorporado REA en sus
programas, permitiendo a los estudiantes acceder a una amplia gama de materiales educativos de alta

calidad y promoviendo la equidad en el acceso a recursos de aprendizaje.

1.1.1.4 Enfoques Pedagogicos Innovadores:
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Educacioén Liberadora: Universidades latinoamericanas han adoptado enfoques inspirados en
las teorias de Paulo Freire, centrandose en la concientizacion critica y la transformacion social. Estos
modelos han demostrado ser efectivos en la formacion de profesionales comprometidos con la justicia

social y capaces de intervenir de manera efectiva en comunidades vulnerables.

Aprendizaje-Servicio: Se ha observado la implementacion exitosa de programas de
aprendizaje-servicio, donde los estudiantes participan en proyectos comunitarios como parte integral

de su formacion académica, fortaleciendo tanto sus habilidades practicas como su compromiso social.

Pedagogia Decolonial: Algunas instituciones han comenzado a incorporar perspectivas
decoloniales en sus programas de Trabajo Social, cuestionando las estructuras de poder y promoviendo

la valorizacion de saberes locales y ancestrales en la practica profesional.

1.1.2 Sistematizacion de Teorias y Enfoques Pedagdgicos

La sistematizacion de teorias educativas y enfoques pedagogicos relevantes para la ensefianza-

aprendizaje en Trabajo Social ha revelado varios marcos tedricos fundamentales:

Constructivismo: Basado en los trabajos de Piaget y Vygotsky, el constructivismo enfatiza el
papel activo del estudiante en la construccion del conocimiento. En el contexto del Trabajo Social, este
enfoque promueve la reflexion critica sobre las experiencias précticas y su relacion con los conceptos

tedricos.

Aprendizaje Experiencial: La teoria de David Kolb sobre el ciclo de aprendizaje experiencial
(experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacidn abstracta y experimentacion activa) se
muestra particularmente relevante para la formacion en Trabajo Social, donde la experiencia practica

es esencial para el desarrollo de competencias profesionales.

Aprendizaje Transformador: La teoria de Jack Mezirow sobre el aprendizaje transformador
enfatiza cdmo los adultos pueden cambiar sus marcos de referencia a través del aprendizaje critico y
reflexivo. Este enfoque es crucial para desarrollar la capacidad de los estudiantes de Trabajo Social

para cuestionar supuestos y abordar problemas sociales complejos.
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Comunidades de Practica: La teoria de Lave y Wenger sobre las comunidades de practica
resalta la importancia del contexto social y cultural en el aprendizaje. Su aplicacion en Trabajo Social
permite conceptualizar el aprendizaje como un proceso social y colaborativo que ocurre tanto en el

entorno académico como en los contextos profesionales.

Educacion Liberadora y Descolonizadora: Las teorias de Paulo Freire y sus adaptaciones en el
contexto boliviano, como las propuestas por Félix Patzi Paco, ofrecen un marco para una educacién
que busca la concientizacion y la transformacion social. Estos enfoques son fundamentales para formar

trabajadores sociales como agentes de cambio comprometidos con la justicia y la equidad.

La integracion de estas teorias y enfoques en el modelo académico propuesto para la UPEA
permitird desarrollar estrategias pedagogicas que faciliten una integracion mas efectiva y
contextualizada de la teoria y la practica en la formacion en Trabajo Social, respondiendo a las
necesidades especificas del contexto sociocultural de El Alto y Bolivia.

1.2 Revision y Evaluacién de Modelos Académicos Externos

El segundo resultado significativo es la revision y evaluacion critica de diversos modelos
académicos utilizados en universidades a nivel nacional e internacional. Este analisis comparativo
proporciona una perspectiva amplia sobre cdmo otras instituciones han abordado la integracion de
teoria y practica en la formacion en Trabajo Social y permite extraer lecciones aplicables al contexto
de la UPEA.

En la revision de modelos académicos internacionales, se destacan aquellos que han
implementado un enfoque progresivo y sistematico de la integracién entre teoria y practica. Por
ejemplo, en universidades de Europa y América del Norte, se observa una tendencia hacia el
aprendizaje basado en proyectos y estudios de caso, donde los estudiantes aplican los conceptos
tedricos en situaciones reales desde las etapas iniciales de su formacidn. Estos modelos han demostrado
ser efectivos en desarrollar competencias practicas y en facilitar la transicion fluida entre la formacion

tedrica y las précticas profesionales.

Ademas, se analiza la experiencia de universidades latinoamericanas que han adoptado
enfoques de educacidn liberadora inspirados en las teorias de Paulo Freire. Estos enfoques se centran

en la concientizacion critica y la transformacion social, promoviendo una educacion que no solo
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transmite conocimientos, sino que también empodera a los estudiantes para cuestionar y transformar
las estructuras sociales. En el contexto del Trabajo Social, estos modelos destacan por su capacidad
para formar profesionales comprometidos con la justicia social y capaces de intervenir de manera

efectiva en comunidades vulnerables.

A nivel nacional, se revisan experiencias de otras universidades bolivianas que han
implementado programas de integracion entre teoria y practica en carreras afines al Trabajo Social.
Estos modelos a menudo incluyen précticas pre-profesionales desde etapas tempranas de la formacion,
acompafadas de un fuerte componente reflexivo donde los estudiantes analizan criticamente sus
experiencias practicas. Aunque estos programas han mostrado avances significativos, también
enfrentan desafios similares a los de la UPEA, como la necesidad de un mayor acompafiamiento

pedagdgico y la adaptacion del curriculo a contextos especificos.

El resultado de esta evaluacion critica es la identificacion de elementos clave que pueden ser
adaptados e incorporados en el modelo académico propuesto para la UPEA. Estos incluyen la
introduccion de practicas profesionales tempranas, el uso de estudios de caso como herramienta
pedagogica central, y la adopcion de un enfoque educativo que promueva la reflexion criticay laaccion

transformadora.

1.3  Sistematizacion de Teorias y Enfoques Pedagdgicos

El tercer resultado se enfoca en la sistematizacion de las teorias educativas y enfoques
pedagdgicos mas relevantes para la ensefianza-aprendizaje en Trabajo Social. Esta sistematizacion no
solo sirve como base tedrica para la propuesta de un nuevo modelo académico, sino que también guia
el desarrollo de estrategias pedagdgicas especificas que pueden mejorar la coherencia y continuidad

en el proceso formativo.

Entre las teorias revisadas, el constructivismo juega un papel central. Fundamentada en los
trabajos de Jean Piaget y Lev Vygotsky, la teoria constructivista sostiene que el aprendizaje es un
proceso activo en el que los estudiantes construyen nuevos conocimientos basandose en sus
experiencias previas. En el contexto del Trabajo Social, esta teoria implica que los estudiantes deben
participar activamente en su formacion, reflexionando sobre sus experiencias practicas y

relacionandolas con los conceptos tedricos. La aplicacion del constructivismo en la formacion de
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trabajadores sociales permite una integracion mas efectiva de la teoria y la practica, promoviendo un

aprendizaje significativo y contextualizado (Universidad Politécnica Salesiana del Ecuador, 2015).

Otra teoria relevante es el aprendizaje experiencial de David Kolb, que propone un ciclo de
aprendizaje compuesto por cuatro etapas: experiencia concreta, observacion reflexiva,
conceptualizacidn abstracta y experimentacion activa. Esta teoria es particularmente aplicable en la
formacion de trabajadores sociales, donde la experiencia practica es esencial para el desarrollo de
competencias profesionales. La teoria de Kolb sugiere que los estudiantes deben alternar entre la
practica y la reflexion, lo que les permite desarrollar una comprension mas profunda y aplicada de los

conocimientos teoricos (Kolb, 1984).

Ademas, se considera la teoria del aprendizaje transformador de Jack Mezirow, que se centra
en como los adultos pueden cambiar sus marcos de referencia a través del aprendizaje critico y
reflexivo. En la formacion en Trabajo Social, esta teoria es fundamental para ayudar a los estudiantes
a cuestionar sus supuestos y desarrollar una comprension mas profunda de los problemas sociales. La
reflexion critica sobre las experiencias practicas es clave para formar trabajadores sociales capaces de

intervenir de manera ética y efectiva en contextos complejos y cambiantes.

La teoria de las comunidades de préctica, desarrollada por Jean Lave y Etienne Wenger,
también se analiza en este contexto. Esta teoria enfatiza la importancia del contexto social y cultural
en el aprendizaje y propone que el aprendizaje ocurre a través de la participacion en comunidades de
practica. En el Trabajo Social, las comunidades de practica pueden incluir tanto el entorno académico
como los contextos profesionales donde los estudiantes realizan sus practicas. La integracion de esta
teoria en el modelo académico propuesto permite que el aprendizaje sea visto como un proceso social
y colaborativo, donde los estudiantes aprenden no solo de los docentes, sino también de sus pares y de
los profesionales en el campo (Lave & Wenger, 1991).

Por ultimo, se incorporan perspectivas educativas basadas en la teoria de la educacion
liberadora de Paulo Freire, que aboga por una educacion que busque la concientizacion y la
transformacion social. Esta teoria ha sido adaptada en el contexto boliviano por autores como Félix
Patzi Paco, quien ha desarrollado modelos de educacion descolonizadora. En la formacion en Trabajo
Social, estos enfoques son esenciales para desarrollar profesionales que no solo intervengan en

problemas sociales, sino que también cuestionen y transformen las estructuras que los perpetdan. La
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integracién de esta teoria en el modelo propuesto permite que los estudiantes de Trabajo Social se

formen como agentes de cambio social, comprometidos con la justicia y la equidad (Freire, 1970).

1.4 Propuesta de un Modelo Académico Integrado

El cuarto y principal resultado de la tesis es la formulacion de una propuesta concreta de un
modelo académico integrado que busca mejorar la coherencia y continuidad en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la carrera de Trabajo Social de la UPEA. Esta propuesta se basa en los
hallazgos del anélisis critico de los desafios actuales, la evaluacion de modelos académicos externos y

la sistematizacion de teorias y enfoques pedagdgicos.

El modelo propuesto se caracteriza por la integracion progresiva y sistematica de la teoria y la
practica desde el inicio de la carrera. Esto se logra mediante la incorporacion de précticas profesionales
tempranas, acompafiadas de un componente tedrico que contextualiza y da sentido a las experiencias
practicas. Este enfoque no solo facilita la transicion entre las etapas tedrica y practica, sino que también

asegura que los estudiantes desarrollen competencias profesionales desde el principio de su formacion.

El modelo también propone un enfoque pedagoégico basado en el aprendizaje activo y reflexivo.
Los estudiantes son incentivados a participar activamente en su proceso de aprendizaje, reflexionando
sobre sus experiencias y aplicando los conceptos tedricos en situaciones practicas. Esto se logra
mediante el uso de estudios de caso, proyectos de intervencion comunitaria y simulaciones, que
permiten a los estudiantes enfrentar problemas reales en un entorno controlado y recibir

retroalimentacion inmediata.

Ademas, el modelo incorpora elementos de la educacion liberadora de Freire, promoviendo
una formacién que no solo transmite conocimientos técnicos, sino que también fomenta la reflexion
critica y el compromiso social. Los estudiantes son animados a cuestionar los supuestos subyacentes a
las practicas sociales y a desarrollar soluciones innovadoras y justas a los problemas que enfrentan en

sus practicas profesionales.

En términos de estructura curricular, el modelo propone una serie de médulos integrados que
combinan teoria y préactica en cada semestre de la carrera. Estos mddulos son disefiados para ser
progresivos, comenzando con la adquisicién de conocimientos basicos y habilidades fundamentales

en los primeros semestres, y avanzando hacia la aplicacion compleja y la reflexion critica en los
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semestres posteriores. Este enfoque modular permite una mayor flexibilidad en el curriculo,
adaptandose a las necesidades y contextos especificos de los estudiantes y las comunidades donde

realizan sus practicas.

1.5  Aportaciones al Campo de la Educacion en Trabajo Social

Finalmente, la tesis no solo contribuye con una propuesta especifica para la UPEA, sino que
también ofrece un andlisis critico y sistematico que puede ser de utilidad para otras instituciones
educativas en contextos similares. La integracion de teoria y préctica en el modelo propuesto tiene el
potencial de mejorar significativamente la calidad de la formacién en Trabajo Social, no solo en la

UPEA, sino también en otras universidades que enfrentan desafios similares.

El andlisis comparativo de modelos académicos y enfoques pedagdgicos proporciona una base
solida para la discusion y el desarrollo de nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje en Trabajo
Social. Ademas, la incorporacion de perspectivas educativas liberadoras y descolonizadoras ofrece una
direccion prometedora para la educacion en contextos de alta diversidad cultural y desigualdad social,

como es el caso de Bolivia.

La tesis también aporta una vision critica sobre la formacién en Trabajo Social, subrayando la
importancia de un enfoque pedagdgico que no solo prepare a los estudiantes para el ejercicio
profesional, sino que también los forme como agentes de cambio social. Esta vision es especialmente
relevante en un contexto como el boliviano, donde el Trabajo Social desempefia un papel crucial en la

lucha contra la pobreza, la exclusion social y la injusticia.

Los resultados de la tesis incluyen un diagndstico preciso de los desafios actuales en la
ensefianza-aprendizaje del Trabajo Social en la UPEA, una evaluacion critica de modelos académicos
externos, la sistematizacion de teorias educativas relevantes, y la formulacién de una propuesta
académica integrada que busca mejorar la coherencia y continuidad en la formacion de trabajadores
sociales. Estos resultados no solo aportan a la mejora interna de la carrera en la UPEA, sino que
también enriquecen el debate académico sobre la formacién en Trabajo Social y pueden influir en

futuras reformas educativas.

2. ANALISIS Y DESARROLLO DEL TEMA DE INVESTIGACION
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2.1 Introduccidn al Problema de Investigacion

La formacion en Trabajo Social en Bolivia, y particularmente en la Universidad Publica de El
Alto (UPEA), enfrenta desafios significativos que afectan la calidad de la ensefianza-aprendizaje. Estos
desafios estan relacionados principalmente con la falta de integracién entre la teoria y la practica en el
curriculo actual, lo que genera una desconexion entre el conocimiento teérico adquirido en el aula y
su aplicacion en contextos reales. Este problema es especialmente relevante en el contexto de la UPEA,
una universidad situada en una de las regiones mas empobrecidas y socialmente complejas de Bolivia,
donde la formacion de trabajadores sociales desempefia un papel crucial en el desarrollo comunitario

y la lucha contra la desigualdad.

El andlisis del problema se centra en tres aspectos principales: la estructura curricular, los
enfoques pedagdgicos y la contextualizacion de la ensefianza. En primer lugar, la estructura curricular
actual muestra una separacién marcada entre las etapas teoricas y practicas de la formacion, lo que
dificulta una experiencia educativa coherente y continua. En segundo lugar, los enfoques pedagogicos
predominantes no siempre promueven la reflexidn critica y la participacion activa de los estudiantes,
lo cual es esencial en la formacion en Trabajo Social. Finalmente, la ensefianza no esta completamente
contextualizada en las realidades sociales, culturales y econdmicas de El Alto, lo que limita su

relevancia y eficacia.

Este analisis tiene como objetivo proponer un modelo integrado de ensefianza-aprendizaje que
aborde estos desafios y mejore la formacion de los estudiantes en la carrera de Trabajo Social de la
UPEA. Para ello, se revisan teorias educativas, se analizan modelos académicos existentes, y se

propone una estructura curricular que permita una mejor integracion de la teoria y la préactica.

2.2 Andlisis de la Estructura Curricular Actual (Universidad Publica de El Alto, 2006)

La estructura curricular de la carrera de Trabajo Social en la UPEA, es actualmente la del Plan
de Estudios N° 4 Plan Académico Anualizado 2006 — 2010, Version 2.0, la misma que se organiza de
manera lineal, distribuyendo los contenidos en un formato anual que abarca cinco afios de formacion
académica. A continuacién, se presenta un analisis critico de esta estructura curricular, destacando
tanto sus fortalezas como sus limitaciones en relacion con los principios de aprendizaje experiencial,

educacion popular e investigacion-accion participativa.
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2.2.1 Primer Afio: Fundamentos Tedéricos

Antropologia Social

Sociologia General y Aplicada
Economia Politica

Psicologia General y Salud Mental
Formacion Social Boliviana
Estadistica Social y Demografica
Teoria e Historia del Trabajo Social

Legislacion Social |

2.2.1.1 Andlisis:

El primer afio de la estructura curricular se enfoca principalmente en el desarrollo de
fundamentos teoricos esenciales para los futuros trabajadores sociales. Las materias como
Antropologia Social, Sociologia General y Aplicada, y Economia Politica proporcionan una base
solida en ciencias sociales, que es fundamental para comprender las dindmicas sociales y econémicas
de Bolivia. Sin embargo, una de las limitaciones de este primer afio es la falta de integracion de
experiencias practicas que permitan a los estudiantes aplicar los conocimientos tedricos adquiridos.
Aunque se ofrecen asignaturas cruciales para la comprension de los contextos sociales, la estructura
actual carece de un enfoque en el aprendizaje experiencial, lo que podria dificultar la conexién de los

estudiantes con la realidad social desde los primeros afios de estudio.

2.2.2 Segundo Afio: Profundizacién Teorica y Metodoldgica

2.2.2.1 Asignaturas:

Epistemologia y Metodologia de la Investigacion Social
Educacion Social

Computacion Aplicada a la Estadistica Social

Trabajo Social en la Problematica Urbana

Teoria e Intervencion del Trabajo Social

Metodologia del Trabajo Social Individualizado y Familiar

Administracion y Gerencia de Servicios Sociales
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Teoria y Nuevas Tendencias del Trabajo Social
Legislacion Social Il

Metodologia del Trabajo Social con Grupos

2.2.2.2 Andlisis:

El segundo afio continda con un enfoque predominantemente tedrico, pero introduce
componentes metodoldgicos que son esenciales para la formacion de trabajadores sociales.
Asignaturas como Epistemologia y Metodologia de la Investigacion Social, y Computacion Aplicada
a la Estadistica Social, son fundamentales para que los estudiantes desarrollen competencias en
investigacion y analisis de datos, elementos clave en la practica del Trabajo Social. Sin embargo, a
pesar de la inclusion de estas asignaturas metodoldgicas, el enfoque sigue siendo tedrico, con pocas
oportunidades para que los estudiantes apliquen estos conocimientos en contextos reales a través de
practicas guiadas o proyectos de intervencion social. Ademas, el enfoque en Educacion Social y las
intervenciones en problematicas urbanas son esenciales, pero su aplicacion practica es limitada en este

punto del curriculo.

2.2.3 Tercer Afio: Aplicacion de Conocimientos y Contextualizacion Social

2.2.3.1 Asignaturas:

Problematica Social en la Coyuntura Actual
Planificacion Social

Idioma Nativo

Seminarios: Etica, Género, DD.HH.

Taller de Investigacién Social

Metodologia del Trabajo Social Comunitario
Politicas Sociales y Sectoriales

Trabajo Social en la Problematica Rural

2.2.3.2 Andlisis:

El tercer afilo marca una transicion hacia la aplicacién de conocimientos adquiridos en los afios

anteriores, con una mayor integracion de contextos sociales especificos, como las problematicas
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rurales y urbanas, y la planificacion social. La inclusion del Taller de Investigacién Social y la
Metodologia del Trabajo Social Comunitario sugiere un primer intento de conectar la teoria con la
practica, lo cual es un paso importante hacia la integracion de ambos elementos. No obstante, la
estructura curricular aun presenta una fragmentacion entre la teoria y la practica, ya que las
experiencias practicas siguen siendo limitadas y los estudiantes no cuentan con suficientes

oportunidades para aplicar de manera continua los conocimientos en contextos reales.

2.2.4 Cuarto Afo: Especializacion y Aplicacion Metodoldgica

2.2.4.1 Asignaturas:

Taller de Aplicacion Metodologica Individual y Familiar
Taller de Metodoldgica con Grupos
Taller de Metodologia Comunitaria

2.2.4.2 Andlisis:

El cuarto afio se centra en la especializacion y la aplicacion metodologica, lo que representa un
avance significativo hacia la formacién practica. Los talleres ofrecidos permiten a los estudiantes
enfocarse en diferentes niveles de intervencion (individual, grupal y comunitario), aplicando las teorias
y metodologias aprendidas en los afios anteriores. Sin embargo, este enfoque intensivo en la practica
Ilega tarde en la estructura curricular, lo que podria generar un desfase entre la teoria adquirida en los
primeros afios y su aplicacion en el cuarto afio. Ademas, la falta de préacticas continuas a lo largo de
los primeros afios podria dificultar el desarrollo de habilidades practicas robustas y bien integradas en

los estudiantes.

2.2.5 Quinto Afo: Culminacién y Practica Profesional

2.2.5.1 Asignaturas:

Taller de Tesis

Taller de Trabajo Dirigido

Practica Profesional

128



2.2.5.2 Andlisis:

El quinto afo esté dedicado a la culminacion de la formacion académica a traves del desarrollo
de la tesis y la practica profesional. Este afio es fundamental para consolidar la preparacién de los
estudiantes como trabajadores sociales, ofreciéndoles la oportunidad de aplicar de manera integral
todos los conocimientos tedricos y practicos adquiridos. No obstante, dado que la practica profesional
es una de las pocas experiencias practicas extensivas a lo largo de la carrera, podria ser mas beneficioso
para los estudiantes si esta practica se distribuyera de manera progresiva desde los primeros afios de la
formacién. La estructura actual concentra la practica profesional en el Gltimo afio, lo que podria limitar

la capacidad de los estudiantes para integrar plenamente teoria y practica durante su formacion.

2.2.6 Conclusion del Analisis

La estructura curricular actual de la carrera de Trabajo Social en la UPEA presenta una solida
base teodrica y metodologica, con una secuencia légica de asignaturas que abordan los aspectos
fundamentales del Trabajo Social. Sin embargo, una de las principales limitaciones de esta estructura
es la desconexién entre la teoria y la practica, particularmente en los primeros afios de la carrera. La
concentracion de las experiencias précticas en los Ultimos afios del pensum crea una separacion que

puede dificultar la aplicacién efectiva de los conocimientos tedricos en contextos reales.

Para mejorar esta estructura curricular y adaptarla a los principios de aprendizaje experiencial,
educacién popular e investigacion-accion participativa, se sugiere una mayor integracion de
experiencias practicas desde el primer afio de la carrera. Esto permitiria a los estudiantes aplicar de
manera continua los conocimientos teoricos, desarrollando competencias practicas desde el inicio de
su formacion. Ademas, la incorporacién de elementos interculturales y descolonizadores en las
asignaturas desde los primeros afios fortaleceria la capacidad de los estudiantes para abordar las

complejas realidades sociales de Bolivia con una perspectiva critica y transformadora.

Un pensum reestructurado que promueva la interaccion constante entre teoria y practica,
combinado con un enfoque en el contexto social, cultural y politico de Bolivia, preparara mejor a los
futuros trabajadores sociales para enfrentar los desafios contemporaneos y contribuir de manera

efectiva a la transformacion social en el pais.

2.3 Desarrollo Teorico y Revision de Modelos Académicos
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Para abordar los problemas identificados en la estructura curricular, es necesario revisar y
adaptar teorias educativas y modelos académicos que hayan demostrado ser efectivos en la integracion
de teoria y practica en la formacion de trabajadores sociales. A continuacion, se presentan algunas de

las teorias y modelos mas relevantes.

2.3.1 Teoria Constructivista

La teoria constructivista, fundamentada en los trabajos de Jean Piaget y Lev Vygotsky, sostiene
que el aprendizaje es un proceso activo en el cual los estudiantes construyen nuevos conocimientos a
partir de sus experiencias previas. En el contexto del Trabajo Social, esta teoria implica que los
estudiantes deben participar activamente en su formacion, relacionando sus experiencias practicas con

los conceptos teoricos (Piaget, 1976; Vygotsky, 1978).

Aplicar el constructivismo en el curriculo de Trabajo Social significa crear oportunidades para
que los estudiantes conecten lo aprendido en el aula con su practica profesional. Esto podria lograrse
mediante el uso de estudios de caso, simulaciones, y proyectos de intervencién comunitaria que
permitan a los estudiantes aplicar la teoria en situaciones reales. Ademas, el constructivismo enfatiza
la importancia de la reflexion critica, lo que sugiere la necesidad de incorporar espacios para la

reflexion dentro del curriculo.

2.3.2 Aprendizaje Experiencial

El aprendizaje experiencial, propuesto por David Kolb, es un modelo ciclico que incluye cuatro
etapas: experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion
activa. Este modelo es especialmente (til en la formacion de trabajadores sociales, donde la practica
es fundamental para el desarrollo de competencias profesionales, permitiendo a los estudiantes aplicar
sus conocimientos tedricos en situaciones reales y reflexionar sobre sus experiencias para mejorar su
aprendizaje (Kolb, 1984).

Integrar el aprendizaje experiencial en el curriculo implica estructurar las précticas
profesionales de manera que los estudiantes puedan alternar entre la accién y la reflexion. Por ejemplo,
después de cada experiencia practica, los estudiantes podrian participar en seminarios de reflexion
donde discutan y analicen sus experiencias, lo que les permitiria consolidar su aprendizaje y prepararse

mejor para futuras intervenciones.
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2.3.3 Aprendizaje Transformador

La teoria del aprendizaje transformador, desarrollada por Jack Mezirow, se centra en como los
adultos pueden cambiar sus marcos de referencia a traves del aprendizaje critico y reflexivo. En la
formacion en Trabajo Social, esta teoria es fundamental para ayudar a los estudiantes a cuestionar sus

suposiciones y desarrollar una comprension mas profunda de los problemas sociales (Mezirow, 1991).

Aplicar el aprendizaje transformador en el curriculo de Trabajo Social implica fomentar un
entorno donde los estudiantes puedan reflexionar criticamente sobre sus propias creencias y las
estructuras sociales que enfrentan en su practica. Esto podria incluir la inclusion de talleres de reflexion
critica, asi como la participacién en proyectos que desafien a los estudiantes a cuestionar el status quo

y buscar soluciones innovadoras a los problemas sociales.

2.3.4 Comunidades de Practica

La teoria de las comunidades de practica, desarrollada por Jean Lave y Etienne Wenger,
enfatiza la importancia del contexto social y cultural en el aprendizaje. Segln esta teoria, el aprendizaje
ocurre a través de la participacion en comunidades de préctica, donde los individuos aprenden de

manera colaborativa y contextualizada (Lave & Wenger, 1991).

En el contexto de la UPEA, integrar esta teoria en el curriculo podria implicar la creacién de
comunidades de practica tanto dentro como fuera del aula. Por ejemplo, los estudiantes podrian trabajar
en equipos para resolver problemas comunitarios, colaborando con otros estudiantes, docentes y
profesionales del Trabajo Social. Estas experiencias no solo facilitarian el aprendizaje practico, sino

que también fomentarian un sentido de comunidad y responsabilidad social entre los estudiantes.

2.3.5 Educacion Liberadora

La educacion liberadora, inspirada en los trabajos de Paulo Freire, aboga por una educacion
que promueva la concientizacion y la transformacion social. Este enfoque se centra en la transmisién
unidireccional de conocimientos, y en su lugar, propone un proceso educativo en el que educadores y
estudiantes participan activamente en un didlogo critico. En el contexto boliviano, esta teoria ha sido

adaptada para desarrollar modelos de educacién descolonizadora que buscan empoderar a los
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estudiantes y promover la justicia social, fomentando su capacidad de cuestionar y transformar las

estructuras sociales opresivas (Freire, 1970; Leivas et al., 2020).

Incorporar la educacién liberadora en el curriculo de Trabajo Social significa disefiar un
enfoque pedagdgico que no solo transmita conocimientos técnicos, sino que también fomente la
reflexion critica y el compromiso con la transformacion social. Esto podria lograrse mediante la
inclusién de contenidos que aborden las desigualdades sociales y culturales en Bolivia, asi como la
participacion de los estudiantes en proyectos de intervencion que busquen transformar las estructuras

sociales opresivas.

2.4 Propuesta de un Modelo Académico Integrado

Con base en el andlisis de la estructura curricular actual y la revision de teorias y modelos
académicos, se propone un modelo académico integrado que busca mejorar la coherencia y
continuidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la carrera de Trabajo Social de la UPEA. Este
modelo tiene como objetivo superar las limitaciones del curriculo actual y responder de manera mas

efectiva a las necesidades contextuales de los estudiantes y la comunidad.

2.4.1 Estructura Curricular Integrada

El modelo propuesto se caracteriza por una estructura curricular integrada que combina teoria
y practica de manera progresiva y sistematica desde el inicio de la carrera. En lugar de separar las
etapas teoricas y practicas, el modelo propone una integracion de ambos elementos en cada semestre.
Esto se logra mediante la inclusion de préacticas profesionales tempranas que estén directamente

relacionadas con los contenidos teéricos del semestre.

Por ejemplo, en los primeros semestres, los estudiantes podrian participar en practicas de
observacién en organizaciones sociales, donde se les pediria aplicar conceptos tedricos basicos a
situaciones reales. A medida que avanzan en su formacion, las practicas se vuelven mas complejas,
involucrando intervencidn directa y proyectos de investigacién-accién en la comunidad. Este enfoque
permite una transicion fluida entre la teoria y la préactica, asegurando que los estudiantes desarrollen

competencias profesionales de manera continua.

2.4.2 Flexibilidad y Contextualizacién
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Una caracteristica clave del modelo propuesto es su flexibilidad y capacidad de adaptacion al
contexto local. El curriculo esta disefiado para ser flexible, permitiendo ajustes segun las necesidades
de los estudiantes y las demandas de la comunidad. Esto se logra mediante la incorporacién de mddulos
electivos y la posibilidad de personalizar proyectos de intervencién segun las realidades sociales de El
Alto.

Por ejemplo, los estudiantes podrian elegir mddulos que se alineen con sus intereses
profesionales, como Trabajo Social en contextos indigenas, intervencién en violencia de género, o
desarrollo comunitario en areas rurales. Ademas, los proyectos de intervencion podrian ser disefiados
en colaboracion con organizaciones locales, asegurando que las practicas sean relevantes y respondan

a las necesidades de la comunidad.

2.4.3 Reflexién Critica y Aprendizaje Transformador

El modelo propuesto también enfatiza la importancia de la reflexion critica y el aprendizaje
transformador. Cada médulo incluye espacios para la reflexion, donde los estudiantes pueden analizar
sus experiencias practicas y discutir como estos se relacionan con los conceptos tedricos. Ademas, el
curriculo fomenta un enfoque transformador, alentando a los estudiantes a cuestionar las estructuras

sociales existentes y a desarrollar soluciones innovadoras Yy justas.

Por ejemplo, los seminarios de reflexion critica podrian ser una parte obligatoria del curriculo,
donde los estudiantes presentan casos de sus practicas, discuten dilemas éticos, y reciben
retroalimentacién de sus comparieros y docentes. Ademas, se podrian incluir proyectos de
investigacidn-accion, donde los estudiantes trabajan en la comunidad para identificar problemas

sociales y desarrollar intervenciones que promuevan la justicia social.

3. ANALISIS DE RESULTADOS DE ENCUESTAS

Analisis de Resultados: Indicadores Cuantitativos de Encuestas a Estudiantes y Docentes en la
Carrera de Trabajo Social de la UPEA

3.1 Indicadores Cuantitativos
Se realizaron encuestas a un total de 38 participantes, de los cuales 32 fueron estudiantes de la

carrera de Trabajo Social (representando aproximadamente el 2.7% de los 1.190 estudiantes
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matriculados en la gestion 2024) y 6 fueron docentes (aproximadamente el 11.5% de los 52 docentes).
Los resultados obtenidos ofrecen una vision preliminar sobre la percepcion de la integracion entre

teoria y practica en la formacion académica.

4. RESULTADOS DE LA ENCUESTA A ESTUDIANTES

4.1 Integracion Tedrico-Préactica

La primera pregunta abordo la percepcion sobre la integracion entre conocimientos tedricos y
experiencias practicas. Un 68.8% de los estudiantes consideraron que existe poca integracion. Este
dato sugiere una desconexion significativa entre la formacion teorica y la practica, indicando la
necesidad de revisar el curriculo para asegurar que ambas dimensiones se complementen de manera

efectiva.

4.2 Utilidad de los Conocimientos Teoricos

En la segunda pregunta, el 62.5% de los estudiantes afirmaron que los conocimientos tedricos
adquiridos son poco Utiles para el desarrollo de sus précticas profesionales. Esto resalta una
preocupante percepcion de que la formacion tedrica no esta alineada con las realidades del campo
laboral, lo cual podria afectar la preparacion y la confianza de los estudiantes en su futura practica

profesional.

4.3 Aplicacion de Conocimientos en Practicas

El 56.3% de los encuestados consideraron que las experiencias practicas realizadas han
permitido poco aplicar los conocimientos tedricos. Este hallazgo refuerza la idea de que, a pesar de las
experiencias practicas, los estudiantes sienten que no se traduce en una aplicacién efectiva de lo

aprendido en el aula.

4.4 Précticas desde el Primer Afio

Un 71.9% de los estudiantes estarian de acuerdo con realizar practicas profesionales desde el
primer afo. Esto indica un deseo de involucrarse en la practica desde el inicio de su formacion, lo que

podria mejorar la comprension de los contenidos académicos y facilitar la transicion al mundo laboral.
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4.5 Pregunta Abierta

Las respuestas abiertas proporcionan un contexto mas rico a los resultados cuantitativos:

4.5.1 Opiniones a Favor de las Practicas desde el Primer Afio

Las razones a favor incluyen el fortalecimiento del aprendizaje teérico-practico, la mejora en
la comprension de los contenidos, y la oportunidad de aplicar lo aprendido en tiempo real. Estas
opiniones subrayan la necesidad de una conexién mas estrecha entre teoria y practica desde el inicio

de la formacion.

4.5.2 Opiniones en Contra de las Practicas desde el Primer Afio

En contraste, las razones en contra destacan la falta de conocimientos basicos y el riesgo de un
desempefio inadecuado sin una preparacion teorica solida. Esto sugiere que algunos estudiantes sienten

que la base teorica es esencial para un desempefio exitoso en el ambito practico.

4.5.3 Propuestas Alternativas

Algunos estudiantes proponen comenzar las practicas desde el segundo o tercer afio, o
implementar précticas graduales a lo largo de la carrera. Esto sugiere un enfoque mas equilibrado que
podria satisfacer tanto la necesidad de practica como la importancia de una sélida formacion tedrica.

45.4 Consideraciones Adicionales

Se mencionan aspectos econémicos y la necesidad de equilibrio entre teoria y préctica, asi
como la importancia de conocer protocolos institucionales. Estas consideraciones son vitales para una

implementacion efectiva de las practicas.

4.5.5 Beneficios Percibidos de las Préacticas Tempranas

Entre los beneficios mencionados se encuentran una mayor experiencia practica y una mejor
preparacion para las practicas pre-profesionales finales, lo que podria contribuir al desarrollo de

habilidades interpersonales y a la familiarizacion con entornos laborales.
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Conclusiones

El analisis de los resultados de las encuestas revela que hay una clara necesidad de mejorar la
integracion entre teoria y practica en la carrera de Trabajo Social. A pesar del deseo de realizar
practicas desde el primer afio, hay preocupaciones validas sobre la preparacion tedrica necesaria para

que estas sean efectivas.

La disparidad en las opiniones sobre cuando iniciar las practicas sugiere que una solucién
podria ser la implementacion de un enfoque mas gradual y estructurado, que contemple la adquisicion
de conocimientos basicos antes de la inmersion en la préctica profesional. Esta propuesta, junto con el
fortalecimiento de los vinculos entre la teoria y la practica, podria contribuir a formar profesionales

mas competentes y preparados para enfrentar los desafios del Trabajo Social.

5. ANALISIS DE RESULTADOS DE ENTREVISTA A DOCENTES DE TRABAJO
SOCIAL - UPEA

5.1 Resultados Principales

5.1.1 Métodos de Ensefianza

Los resultados indican que, a pesar de la creciente necesidad de modernizar las metodologias
de ensefianza, persiste una predominancia de métodos tradicionales, como las clases magistrales y
exposiciones. Este enfoque puede limitar el potencial de aprendizaje activo y participativo que se busca
fomentar en la educacidon superior. Sin embargo, se observa una tendencia positiva hacia la
incorporacion de métodos activos, como el aprendizaje basado en problemas y el trabajo en equipo,
que son fundamentales para el desarrollo de competencias criticas en los estudiantes.

5.1.2 Medios Utilizados
La entrevista muestra una diversidad en los recursos didacticos empleados por los docentes,
abarcando desde herramientas tradicionales hasta tecnologias mas avanzadas. El uso de las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) ha aumentado, especialmente como resultado

de la pandemia. No obstante, las limitaciones en el acceso a recursos tecnoldgicos son un reto
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importante, particularmente para estudiantes de poblaciones vulnerables, lo que puede agravar la

desigualdad en la calidad de la educacion recibida.
5.1.3 Estrategias Didacticas
Los docentes estan haciendo esfuerzos por promover la participacion activa de los estudiantes,
utilizando métodos como debates y estudios de caso. Sin embargo, existe una clara falta de innovacion,
ya que muchos docentes tienden a repetir las mismas estrategias didacticas. Esto puede limitar la
creatividad y el potencial de aprendizaje significativo, indicando una necesidad de renovacion en los
enfoques pedagogicos utilizados en el aula.
5.1.4 Integracion de Tecnologias Educativas
El aumento en el uso de plataformas virtuales como Classroom ha sido notable, impulsado por
la necesidad de adaptarse a la ensefianza remota. Sin embargo, el uso de otras herramientas
tecnologicas mas avanzadas, como simulaciones y realidad virtual, sigue siendo limitado. Esto sefiala
una brecha en la capacitacion docente, donde se requiere una formacion mas profunda en el uso de
estas herramientas para maximizar su potencial en el aprendizaje.
5.2 Conclusiones del Analisis
5.2.1 Desconexion entre teoria y practica:
El anélisis revela una significativa brecha entre la formacion tedrica y la aplicacion practica en
el curriculo actual de Trabajo Social en la UPEA. Esto se evidencia tanto en la estructura curricular
como en las percepciones de estudiantes y docentes.

5.2.2 Estructura curricular rigida:

El plan de estudios actual sigue un formato anualizado que concentra la formacién practica en

los dos dltimos afios, limitando la exposicion temprana de los estudiantes a experiencias de campo.

5.2.3 Demanda de practicas tempranas:
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Existe un fuerte interés por parte de los estudiantes (71.9%) en realizar practicas profesionales

desde el primer afio, lo que sugiere una necesidad de experiencias practicas mas tempranas y continuas.
5.2.4 Percepcion de baja utilidad de la teoria:
Un 62.5% de los estudiantes consideran que los conocimientos tedricos son poco Utiles para
sus practicas profesionales, indicando una desalineacion entre el contenido académico y las demandas
del campo laboral.

5.2.5 Meétodos de ensefianza tradicionales:

Persiste una predominancia de métodos de ensefianza tradicionales entre los docentes, aunque

hay una tendencia hacia la incorporacion de metodologias més activas y participativas.

5.2.6 Integracion limitada de TIC:

Aunque ha aumentado el uso de plataformas virtuales, especialmente debido a la pandemia, la
integracion de tecnologias educativas avanzadas sigue siendo limitada.

5.2.7 Propuesta de modelo integrado:

Se propone un modelo académico que integre teoria y practica de manera progresiva desde el

inicio de la carrera, con énfasis en la reflexion critica y el aprendizaje transformador.

5.2.8 Necesidad de flexibilidad curricular:

Se sugiere una estructura mas flexible que permita la adaptacion a las necesidades locales y los

intereses profesionales de los estudiantes.

5.2.9 Importancia de la contextualizacion:

El nuevo modelo propuesto enfatiza la importancia de contextualizar la ensefianza a las

realidades sociales, culturales y economicas de El Alto y Bolivia.
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5.2.10 Desafios en el acceso a recursos:

Se identifican limitaciones en el acceso a recursos tecnolégicos, lo que puede exacerbar las

desigualdades en la calidad de la educacion recibida.

Estas conclusiones subrayan la necesidad de una reforma curricular integral en la carrera de
Trabajo Social de la UPEA, que aborde la integracion teoria-practica, modernice los métodos de
ensefianza, incorpore tecnologias educativas y responda de manera més efectiva a las necesidades del

contexto local y las demandas del campo profesional.
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6. PROPUESTA

Actualmente en la Universidad Publica de El Alto (UPEA) existe un divorcio pedagdgico entre
lo ensefiado en los primeros tres afios (teoria) de la carrera de Trabajo social, con los dos Gltimos

(préctica), como se evidencia de las encuestas y entrevistas realizadas. Entonces:

¢Qué modelo académico ensefianza-aprendizaje podria ser planteado, que le de coherencia y

continuidad a la primera etapa con la segunda?

El modelo académico que la investigadora propone para garantizar coherencia y continuidad

entre la primera y la segunda etapa es el siguiente:

6.1 Modelo Aprendizaje Integrado Teorico-Practico (AITP)

Para abordar el divorcio pedagdgico entre la teoria y la practica en la carrera de Trabajo Social
de la Universidad Publica de ElI Alto (UPEA), se plantea un modelo académico de ensefianza-
aprendizaje que integre de manera coherente y continua ambas etapas. Considerando el contexto
boliviano y las particularidades de la UPEA, se propone un modelo basado en el Aprendizaje Integrado
Tedrico-Practico (AITP), que incorpora elementos de varios enfoques pedagogicos relevantes para el

Trabajo Social.

Este modelo, bajo la cobertura y conduccion metodolégica del paradigma socio-constructivista,
esta fundamentado en principios de aprendizaje experiencial, educacion popular e investigacion-accion
participativa, y adaptado al contexto intercultural boliviano, permitira superar el actual divorcio
pedagogico, fomentando una formacién integral que prepare a los estudiantes para enfrentar
efectivamente los desafios sociales complejos de Bolivia desde el comienzo de sus estudios hasta su

practica profesional.

6.1.1 EI Paradigma en la Propuesta de Modelo: Aprendizaje Integrado Tedrico-
Practico (AITP) para la Carrera de Trabajo Social de la UPEA

El paradigma socio-constructivista, con su enfoque en la construccidn activa del conocimiento
y la relevancia del contexto, ofrece una base sélida para abordar la problematica de la desconexion

entre teoria y practica en la carrera de Trabajo Social.
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6.1.2 Por qué el paradigma socio-constructivista con enfoque AITP?

El modelo de Aprendizaje Integrado Tedrico-Practico (AITP) se alinea perfectamente con los

principios del socio-constructivismo al:
6.1.2.1 Promover la construccion activa del conocimiento:

Los estudiantes no son recipientes pasivos de informacidn, sino constructores activos de su
propio aprendizaje. A través de la integracion de teoria y practica, los estudiantes pueden relacionar
los conceptos tedricos con sus propias experiencias y construir un conocimiento mas profundo y
significativo.

6.1.2.2 Fomentar el aprendizaje contextualizado:

El AITP permite que los estudiantes apliquen los conocimientos tedricos en situaciones reales

y relevantes, lo que facilita la comprension y la retencion de los contenidos.

6.1.2.3 Desarrollar habilidades para la vida profesional:

La integracion temprana de la practica profesional permite a los estudiantes desarrollar las

habilidades necesarias para enfrentar los desafios del mundo laboral, como la resolucion de problemas,

la toma de decisiones y el trabajo en equipo.

6.2 ¢Como establecer e implementar el modelo AITP en la carrera de Trabajo Social?

6.2.1 Disefio curricular:

6.2.1.1 Integracion de teoria y practica desde el primer afio:

Incorporar practicas comunitarias, proyectos de investigacion y casos practicos en todas las

asignaturas, desde el inicio de la carrera.

6.2.1.2 Desarrollo de competencias:
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Definir claramente las competencias que se desean desarrollar en los estudiantes y disefiar

actividades de aprendizaje que permitan alcanzarlas de manera progresiva.

6.2.1.3 Flexibilidad:

Permitir que los estudiantes elijan proyectos y temas de investigacion que se relacionen con

sus intereses y el contexto social en el que se desempefiaran.

6.2.2 Metodologias activas:

6.2.2.1 Aprendizaje basado en problemas:

Presentar a los estudiantes situaciones reales y complejas para que desarrollen soluciones

creativas y aplicables.

6.2.2.2 Trabajo colaborativo:

Fomentar el trabajo en equipo y la discusion de ideas para promover el aprendizaje social y la

construccion de conocimientos compartidos.

6.2.2.3 Uso de tecnologias:

Incorporar herramientas tecnoldgicas para facilitar el acceso a informacion, la comunicacién y

la colaboracion.

6.2.3 Evaluacién:

6.2.3.1 Evaluacién formativa:

Utilizar la evaluacion como una herramienta para mejorar el aprendizaje, proporcionando

retroalimentacion constante a los estudiantes.

6.2.3.2 Evaluacién auténtica:
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Evaluar las competencias de los estudiantes en situaciones reales, como la realizacion de

practicas profesionales y la presentacion de proyectos.

6.2.4 Beneficios del modelo AITP

6.2.4.1 Mayor relevancia:

Los estudiantes percibiran una mayor relevancia en su aprendizaje al conectar la teoria con la

practica.

6.2.4.2 Mayor motivacion:

La participacion activa y la resolucion de problemas reales aumentaran la motivacion de los

estudiantes.

6.2.4.3 Mejor preparacion para el ejercicio profesional:

Los egresados estardn mejor preparados para enfrentar los desafios del mundo laboral y

contribuir a la transformacion social.

En resumen, el modelo AITP, basado en el paradigma socio-constructivista, ofrece una
alternativa innovadora para la formacion de trabajadores sociales. Al integrar la teoria y la practica de
manera coherente y significativa, se promueve un aprendizaje mas profundo, relevante y significativo
para los estudiantes.

6.2.5 Otras consideraciones:

6.2.5.1 Contexto cultural y social:

Es importante considerar el contexto cultural y social de la UPEA y adaptar el modelo a las

necesidades y caracteristicas de la comunidad.

6.2.5.2 Recursos:
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Se requiere contar con los recursos necesarios para implementar el modelo, como personal

capacitado, materiales didacticos y espacios adecuados.

6.2.5.3 Evaluacién continua:

Es fundamental evaluar de manera continua el impacto del modelo en el aprendizaje de los

estudiantes y realizar los ajustes necesarios.

Este modelo AITP se fundamentaria en las siguientes teorias y enfoques:

6.2.6 Teoria del Aprendizaje Experiencial de Kolb (1984)

La aplicacion de la Teoria del Aprendizaje Experiencial de Kolb (1984) en la propuesta de
Aprendizaje Integrado Tedrico-Practico (AITP) para la carrera de Trabajo Social en la Universidad
Publica de El Alto (UPEA) se fundamenta en el principio de que el aprendizaje efectivo ocurre a través
de un proceso ciclico de experiencia, reflexion, conceptualizacion y experimentacion. Este enfoque
permite conectar la teoria con la practica de manera coherente y continua. A continuacion, se detalla

cOmo se integra esta teoria en el modelo propuesto:

6.2.6.1 Aplicacion de la Teoria del Aprendizaje Experiencial en el Modelo AITP

e Experiencia Concreta:

Préacticas Profesionales y Proyectos Comunitarios: Los estudiantes participaran en practicas
profesionales y proyectos comunitarios desde el inicio de su formacion. Estas experiencias
proporcionan una base concreta sobre la cual se desarrollaran los conocimientos teoricos. Los
proyectos estaran disefiados para enfrentar problemas reales en las comunidades bolivianas,

permitiendo a los estudiantes interactuar directamente con el entorno social.

Simulaciones y Role-Playing (juego de roles): Se incorporaran actividades practicas como
simulaciones y role-playing en el curriculo. Estas actividades permitiran a los estudiantes experimentar
situaciones tipicas del trabajo social, como intervenciones en crisis, asesoramiento y mediacién, en un

entorno controlado pero realista.
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o Reflexién Observadora:

Diarios de Reflexién y Retroalimentacion: Después de las experiencias practicas, los
estudiantes seran incentivados a mantener diarios de reflexion donde registren sus observaciones y
sentimientos sobre las actividades realizadas. También recibiran retroalimentacion de sus supervisores,
colegas y miembros de la comunidad, lo que les permitira reflexionar sobre sus experiencias y aprender

de ellas.

Sesiones de Reflexion Grupal: Se organizardn sesiones de reflexion grupal donde los
estudiantes puedan compartir sus experiencias y andlisis con sus compafieros. Estas sesiones
fomentaran un aprendizaje colaborativo y permitiran la discusion de diversas perspectivas sobre las

practicas realizadas.

e Conceptualizacion Abstracta:

Integracion Tedrica: Los conceptos tedricos seran introducidos y discutidos en relacién con las
experiencias practicas. Por ejemplo, después de una actividad en campo, los estudiantes estudiaran
teorias y modelos relevantes del trabajo social que expliquen y contextualicen las situaciones que

enfrentaron.

Desarrollo de Teorias Personales: Se alentara a los estudiantes a desarrollar sus propias teorias
y enfoques basados en sus experiencias y en la teoria. Esto les ayudard a comprender como aplicar
conceptos abstractos a situaciones concretas y a desarrollar un marco teérico propio para su practica

profesional.
e Experimentacion Activa:
Aplicacion de Conocimientos en Nuevas Situaciones: Los estudiantes tendran oportunidades
para aplicar los conocimientos y teorias adquiridos en nuevas situaciones practicas. Esto podria incluir

laimplementacion de proyectos comunitarios o la realizacion de intervenciones en contextos diferentes

a los previamente experimentados.
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Innovacion y Resolucion de Problemas: Se fomentara la creatividad y la capacidad de resolver
problemas mediante la experimentacion con nuevas estrategias y enfoques en situaciones préacticas.
Los estudiantes seran animados a probar diferentes méetodos y soluciones para los problemas sociales

gue encuentren.

6.2.6.2 Beneficios de la Aplicacién de la Teoria de Kolb en el AITP

Conexion Teoria-Practica: La aplicacién del ciclo de Kolb permite una integracion fluida de la
teoria con la practica, ayudando a los estudiantes a entender mejor como los conceptos teéricos se

aplican en situaciones reales.

Desarrollo de Competencias Criticas: Los estudiantes desarrollardn competencias criticas y
practicas esenciales para su futura labor profesional, tales como la capacidad de reflexionar sobre su

practica, conceptualizar problemas y experimentar soluciones.

Preparacion Integral: Al combinar la experiencia directa con la reflexion y la
conceptualizacidn, el modelo prepara a los estudiantes para enfrentar desafios sociales complejos con
una base solida de conocimientos practicos y tedricos.

La incorporacion de la Teoria del Aprendizaje Experiencial de Kolb en el modelo AITP
proporciona una estructura que facilita la integracion efectiva de la teoria y la practica, promoviendo
un aprendizaje profundo y aplicado que es esencial para la formacién en Trabajo Social.

6.2.7 Enfoque de Educacion Popular de Freire (1970)

La aplicacion del Enfoque de Educacion Popular de Paulo Freire (1970) en la propuesta de
Aprendizaje Integrado Teorico-Practico (AITP) para la carrera de Trabajo Social en la Universidad
Publica de El Alto (UPEA) implica la implementacion de principios pedagdgicos que fomentan una
educacion participativa, critica y contextualizada. Este enfoque se basa en la idea de que el aprendizaje
debe ser un proceso colaborativo y democrético, en el cual los estudiantes se convierten en agentes

activos de su propio aprendizaje y de la transformacion social.

6.2.7.1 Aplicacion del Enfoque de Educacion Popular en el Modelo AITP

146



e Educacion como Didlogo y Participacion:

Métodos Participativos: Se utilizardn métodos de ensefianza que promuevan la participacion
activa de los estudiantes en el proceso educativo. Esto incluye debates, discusiones en grupo y
actividades colaborativas donde los estudiantes puedan expresar sus ideas, experiencias y puntos de

vista.

Construccion Colectiva del Conocimiento: En lugar de una transmision unidireccional del
conocimiento, el enfoque Freiriano fomenta la construccién colectiva del conocimiento. Los
estudiantes trabajaran juntos para analizar problemas sociales, desarrollar soluciones y crear un

entendimiento compartido de los conceptos tedricos y practicos.

e Contextualizacion y Relevancia:

Contexto Local y Experiencias Reales: EI modelo integra el enfoque de Freire al adaptar el
curriculo y las actividades practicas al contexto social, cultural y econémico de Bolivia. Los temas y
proyectos se elegiran en funcion de su relevancia para las realidades locales y las necesidades

especificas de las comunidades.

Problemas Reales y Soluciones Practicas: Los estudiantes abordaran problemas sociales
concretos que enfrentan las comunidades bolivianas. Esta aproximacion permite que los estudiantes
relacionen el aprendizaje tedrico con situaciones practicas y reales, y desarrollen habilidades para

enfrentar desafios especificos.
e Reflexidn Critica y Conciencia Social:
Anélisis Critico de la Realidad: Se fomentara la reflexion critica sobre las estructuras sociales,
econdmicas y politicas que afectan a las comunidades. Los estudiantes seran guiados a cuestionar y
analizar las causas profundas de los problemas sociales y a desarrollar una conciencia critica sobre su

papel como futuros profesionales del Trabajo Social.

Empoderamiento y Agencia: El enfoque de Freire busca empoderar a los estudiantes para que

se conviertan en agentes de cambio. A través de la educacion critica y participativa, los estudiantes
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desarrollaran la capacidad de influir positivamente en sus comunidades y en la practica profesional del

Trabajo Social.

e Practica y Accién Transformadora:

Proyectos de Accion Comunitaria: Los estudiantes participardn en proyectos de accion
comunitaria que no solo aplican los conocimientos adquiridos, sino que también buscan transformar
realidades sociales. Estos proyectos estaran disefiados para involucrar a la comunidad en el proceso de

identificacion de problemas y en la busqueda de soluciones.

Investigacion-Accion Participativa: Los estudiantes se involucrardn en investigaciones que
colaboren directamente con las comunidades para abordar problemas sociales. Este enfoque permitira
que los estudiantes contribuyan activamente a la creacion de conocimiento Util y relevante para la

practica profesional.

6.2.7.2 Beneficios de la Aplicacion del Enfoque de Freire en el AITP

Aprendizaje Significativo: La educacién participativa y contextualizada hace que el
aprendizaje sea més significativo y relevante para los estudiantes, al conectar directamente con su

entorno y sus experiencias.

Desarrollo de Competencias Criticas: Los estudiantes desarrollaran habilidades criticas para
analizar y abordar problemas sociales de manera efectiva. Esto incluye la capacidad de cuestionar las
estructuras existentes y proponer alternativas basadas en una comprension profunda de las realidades

sociales.

Empoderamiento y Transformacion Social: Al fomentar la participacion activa y el
empoderamiento, el modelo contribuye a la formacion de profesionales que no solo aplican
conocimientos tedricos y practicos, sino que también buscan generar cambios positivos en sus

comunidades.

La aplicacion del Enfoque de Educacion Popular de Paulo Freire en el modelo AITP contribuye

a una educacién mas inclusiva, critica y contextualizada. Promueve un aprendizaje activo y
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participativo que prepara a los estudiantes de Trabajo Social para enfrentar desafios sociales con una

comprension profunda y una capacidad para actuar como agentes de cambio en sus comunidades.

6.2.8 Teoria del Aprendizaje Situado de Lave y Wenger (1991)

La Teoria del Aprendizaje Situado de Jean Lave y Etienne Wenger (1991) es fundamental en
la propuesta de Aprendizaje Integrado Teorico-Practico (AITP) para la carrera de Trabajo Social en la
Universidad Publica de EI Alto (UPEA). Esta teoria plantea que el aprendizaje es un proceso social
que ocurre en contextos especificos y a través de la participacion en practicas comunitarias. Segun
Lave y Wenger, el aprendizaje no se da Unicamente en la adquisicion de conocimiento abstracto, sino

en la interaccion con el entorno y en la practica dentro de una comunidad de préactica.

6.2.8.1 Aplicacion de la Teoria del Aprendizaje Situado en el Modelo AITP

e Aprendizaje en Contextos Auténticos:

Integracion de Practicas Reales: EI modelo AITP incorpora actividades de aprendizaje que
ocurren en contextos auténticos de la practica del Trabajo Social. Esto significa que los estudiantes
aprenderan directamente en las comunidades, trabajando en situaciones reales que reflejan los desafios
que enfrentardn como profesionales. Esta inmersion en contextos reales les permitira desarrollar

habilidades préacticas y un entendimiento profundo de su entorno profesional.

Vinculacion de la Teoria con la Practica: Los conceptos tedricos se ensefiaran en relaciéon con
situaciones concretas que los estudiantes experimentan en sus practicas. Por ejemplo, se pueden
discutir teorias de intervencion social en el contexto de un proyecto especifico en una comunidad,

permitiendo a los estudiantes ver como esas teorias se aplican en la realidad.
e Participacién en Comunidades de Practica:
Aprendizaje Colaborativo: Segun la teoria, el aprendizaje es mas efectivo cuando se realiza en

colaboracion con otros dentro de una comunidad de practica. En el modelo AITP, los estudiantes se

integraran en comunidades de préctica, como equipos de trabajo social en organizaciones comunitarias
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0 grupos de accion social, donde podran aprender de la interaccién con profesionales experimentados

y otros estudiantes.

Mentoria y Aprendizaje entre Pares: El modelo fomenta la mentoria y el aprendizaje entre
pares, donde los estudiantes mas avanzados o los profesionales en ejercicio guiaran a los estudiantes
menos experimentados. Esta relacién mentor-aprendiz no solo facilita el aprendizaje de habilidades

practicas, sino también la internalizacion de valores y normas profesionales.

e Aprendizaje como Participacion Periférica Legitima:

Progresion de la Participacion: La Teoria del Aprendizaje Situado introduce el concepto de
"participacion periférica legitima"”, que describe como los aprendices comienzan en roles periféricos
dentro de una comunidad de practica y, a medida que adquieren mas experiencia y conocimiento, se
mueven hacia una participacion mas central. En el contexto del AITP, los estudiantes inicialmente
pueden observar o realizar tareas basicas en sus practicas, pero gradualmente asumiran roles mas

centrales y complejos, a medida que desarrollen competencias y confianza.

Aprendizaje Gradual: Este enfoque permite un aprendizaje gradual y adaptativo, donde los
estudiantes se van involucrando méas profundamente en las actividades practicas conforme ganan
experiencia. Esto asegura que los estudiantes no solo adquieran conocimiento teorico, sino que también
desarrollen la capacidad de aplicar ese conocimiento en situaciones reales, de manera progresiva y

contextualizada.

e Construccion de ldentidad Profesional:

Desarrollo de la Identidad Profesional: A través de la participacion en comunidades de practica
y el involucramiento en actividades situadas, los estudiantes desarrollan su identidad como
profesionales del Trabajo Social. La teoria sugiere que el aprendizaje no solo es la adquisicién de
conocimientos y habilidades, sino también la formacion de una identidad dentro de la comunidad
profesional. EI modelo AITP apoya este proceso al proporcionar un entorno donde los estudiantes
pueden integrar los valores, las competencias y la ética profesional en su identidad personal y

profesional.
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Compromiso con la Comunidad: ElI modelo también fomenta un compromiso profundo con las
comunidades en las que los estudiantes trabajan. Al aprender en contextos situados, los estudiantes no
solo se forman como profesionales, sino que también desarrollan un sentido de responsabilidad y

conexién con las personas y comunidades que atienden.

6.2.8.2 Beneficios de la Aplicacién de la Teoria del Aprendizaje Situado en el
AITP

Aprendizaje Contextualizado: Al situar el aprendizaje en contextos reales, los estudiantes
adquieren conocimientos y habilidades que son directamente aplicables a su practica profesional. Esto

asegura una formacion mas relevante y préactica.

Desarrollo de Habilidades Préacticas y Profesionales: La participacion activa en comunidades
de practica permite a los estudiantes aprender no solo conocimientos tedricos, sino también habilidades

practicas y comportamientos profesionales a través de la interaccion y la practica.

Integracion de la Identidad Profesional: Los estudiantes no solo aprenden a hacer trabajo social,
sino que también desarrollan una identidad como trabajadores sociales, asimilando los valores y las

normas de la profesion a traves de su participacion en la comunidad.

En resumen, la aplicacion de la Teoria del Aprendizaje Situado de Lave y Wenger en el modelo
AITP proporciona un enfoque en el aprendizaje contextualizado y préctico, que conecta la teoria con
la practica en situaciones reales. Este enfoque asegura que los estudiantes desarrollen no solo
conocimientos y habilidades, sino también una identidad profesional sélida, preparandolos para

enfrentar los desafios del Trabajo Social en Bolivia de manera efectiva y comprometida.

6.2.9 Enfoque de Investigacion-Accion Participativa (IAP) de Fals Borda (1987)

El Enfoque de Investigacion-Accion Participativa (IAP) desarrollado por Orlando Fals Borda
(1987) es un componente clave en la propuesta de Aprendizaje Integrado Tedrico-Practico (AITP) para
la carrera de Trabajo Social en la Universidad Publica de EI Alto (UPEA). Este enfoque se basa en la
idea de que la investigacion y la accion deben estar profundamente entrelazadas y que el conocimiento

se genera de manera colaborativa, con la participacion activa de las comunidades implicadas. La IAP
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es tanto un método de investigacion como un proceso de empoderamiento comunitario, lo que lo

convierte en una herramienta poderosa para el Trabajo Social en contextos como el boliviano.

6.2.9.1 Aplicacion del Enfoque de Investigacion-Accién Participativa (IAP) en
el Modelo AITP

e Participacion Comunitaria Activa:

Involucramiento Directo de las Comunidades: En el modelo AITP, los estudiantes trabajaran
directamente con las comunidades en proyectos de investigacion-accion. En lugar de ser simples
observadores, los estudiantes colaboraran con los miembros de la comunidad para identificar
problemas, disefiar intervenciones y evaluar resultados. Este proceso fomenta una participacion activa

y democrética, en la cual las voces de la comunidad son centrales.

Cocreacién del Conocimiento: La IAP promueve la cocreacion del conocimiento entre
investigadores y participantes. En este contexto, los estudiantes, junto con los miembros de la
comunidad, desarrollardn un entendimiento compartido de los problemas sociales, co-creando
soluciones practicas y relevantes. Este proceso de aprendizaje colaborativo refuerza el vinculo entre

teoria y préctica.

e Ciclo de Investigacion-Accion:

Identificacion y Diagndstico de Problemas: Los proyectos en el marco de la IAP comienzan
con la identificacion conjunta de problemas por parte de los estudiantes y la comunidad. Este
diagnostico participativo asegura que los problemas abordados sean relevantes y que las soluciones

propuestas tengan un impacto directo en las vidas de los miembros de la comunidad.

Implementacion y Evaluacién Participativa: Tras el diagnéstico, los estudiantes y la comunidad
colaboraran en la implementacion de las soluciones propuestas. Durante este proceso, se evaluara
constantemente el impacto de las acciones, permitiendo ajustes y mejoras en tiempo real. Esta
evaluacion participativa asegura que los resultados sean efectivos y adaptados a las necesidades

locales.
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e Empoderamiento y Transformacion Social:

Empoderamiento Comunitario: Un principio central de la IAP es el empoderamiento de las
comunidades participantes. A través del modelo AITP, los estudiantes no solo aprenden a realizar
investigaciones, sino que también contribuyen al empoderamiento de las comunidades, ayudandolas a

desarrollar las capacidades necesarias para enfrentar y resolver sus propios problemas.

Transformacion Social: EIl enfoque IAP no se limita a la generacion de conocimiento, sino que
tiene un objetivo explicito de transformacion social. Al aplicar este enfoque, los estudiantes participan
en procesos que no solo abordan problemas sociales inmediatos, sino que también buscan cambiar las
estructuras y condiciones que generan esos problemas. Este aspecto transformador es fundamental para
el Trabajo Social en contextos de desigualdad y exclusion, como los que enfrentan muchas

comunidades en Bolivia.

e Reflexion Critica y Aprendizaje Continuo:

Reflexion Critica sobre la Practica: EI modelo AITP incorpora la reflexién critica como un
componente esencial de la IAP. Los estudiantes reflexionaran continuamente sobre sus experiencias,
los desafios encontrados y los resultados obtenidos, lo que les permitira ajustar sus practicas y

desarrollar un aprendizaje méas profundo y contextualizado.

Aprendizaje Continuo y Adaptacion: La naturaleza ciclica de la IAP, con su enfoque en la
reflexion, accion y re-evaluacion, fomenta un aprendizaje continuo. Los estudiantes aprenderan a
adaptar sus intervenciones y estrategias en funcion de las necesidades cambiantes de la comunidad y
de los resultados obtenidos durante el proceso.

6.2.9.2 Beneficios de la Aplicacion del Enfoque IAP en el AITP
Conexioén Profunda con la Comunidad: La IAP asegura que los estudiantes desarrollen una

relacion profunda y colaborativa con las comunidades, lo que es esencial para una practica de Trabajo

Social efectiva y ética.
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Aprendizaje Significativo y Contextualizado: Al trabajar en problemas reales y en colaboracion
directa con las comunidades, los estudiantes adquieren un aprendizaje significativo que va mas alla de
la teoria, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios sociales con soluciones practicas y

adaptadas a las realidades locales.

Desarrollo de Competencias Criticas y Reflexivas: La integracidn de la AP en el AITP fomenta
el desarrollo de competencias criticas, reflexivas y de adaptacion, esenciales para el Trabajo Social,

especialmente en contextos de alta complejidad social como el de Bolivia.

Impacto Social Positivo: El enfoque 1AP no solo beneficia a los estudiantes en su proceso de
aprendizaje, sino que también tiene un impacto social positivo en las comunidades con las que trabajan,

contribuyendo a la transformacion social y al empoderamiento comunitario.

La aplicacion del Enfoque de Investigacion-Accidn Participativa de Fals Borda en el modelo
AITP proporciona una metodologia poderosa para integrar la teoria y la practica en el Trabajo Social.
Fomenta un aprendizaje que es colaborativo, critico y transformador, y prepara a los estudiantes para

ser profesionales comprometidos con la justicia social y el cambio positivo en sus comunidades.

6.2.10 Perspectiva Intercultural y Descolonizadora (Rivera Cusicanqui, 2014; Patzi
Paco, 2013)

La Perspectiva Intercultural y Descolonizadora, fundamentada en los trabajos de Silvia Rivera
Cusicanqui (2014) y Félix Patzi Paco (2013), es un componente esencial en la propuesta de
Aprendizaje Integrado Teorico-Practico (AITP) para la carrera de Trabajo Social en la Universidad
Publica de El Alto (UPEA). Esta perspectiva busca cuestionar y transformar las estructuras de
conocimiento y poder que han sido histéricamente impuestas por la colonialidad, promoviendo un
enfoque educativo que valore y respete la diversidad cultural y las cosmovisiones indigenas en el

contexto boliviano.

6.2.10.1 Aplicacion de la Perspectiva Intercultural y Descolonizadora en
el Modelo AITP

e Reconocimiento y Valoracion de la Diversidad Cultural:
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Incorporacion de Saberes Ancestrales: EI modelo AITP integrara los saberes ancestrales y las
cosmovisiones indigenas como parte fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto implica
no solo un reconocimiento de la diversidad cultural de Bolivia, sino también una valoracion activa de
estos conocimientos en la formacion académica. Los estudiantes aprenderdn a integrar estas
perspectivas en su practica profesional, respetando y utilizando los saberes locales en sus

intervenciones sociales.

Dialogo de Saberes: La perspectiva intercultural promueve un dialogo horizontal entre los
conocimientos occidentales y los saberes indigenas. En el AITP, este didlogo se traducira en una
ensefianza que fomente la interaccion y el intercambio de conocimientos entre diferentes culturas,

promoviendo un entendimiento mutuo y una practica mas inclusiva en el Trabajo Social.

e Critica y Desmontaje de la Colonialidad del Saber:

Cuestionamiento de las Epistemologias Dominantes: La perspectiva descolonizadora implica
un cuestionamiento profundo de las epistemologias dominantes que han marginalizado los saberes
indigenas y otros conocimientos locales. EI modelo AITP desafiara estas estructuras de poder,
promoviendo una educacion critica que visibilice y problematice las relaciones de poder que subyacen

a la produccion y transmision del conocimiento.

Desarrollo de una Epistemologia Propia: El enfoque descolonizador alentara a los estudiantes
a desarrollar una epistemologia que refleje su realidad y contexto, basada en las necesidades y desafios
especificos de Bolivia. Esto permitira la creacion de un conocimiento mas relevante y aplicable en la

practica del Trabajo Social en un contexto intercultural.

e Formacion de una Conciencia Critica y Descolonizadora:

Reflexion Critica sobre la Identidad y la Cultura: Los estudiantes seran guiados a reflexionar
criticamente sobre sus propias identidades culturales y sobre la influencia de la colonialidad en su
formacion y practica profesional. Esta reflexion es clave para desarrollar una conciencia
descolonizadora que les permita cuestionar y transformar las estructuras de opresion y exclusion en su

trabajo con las comunidades.
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Empoderamiento Cultural y Resistencia: A través de la perspectiva descolonizadora, se
fomentara el empoderamiento cultural y la resistencia a las formas de dominacién cultural. Los
estudiantes aprenderan a reconocer y combatir las manifestaciones contemporaneas de colonialismo
en su préactica profesional, promoviendo un Trabajo Social que respete y defienda la dignidad y los

derechos de todas las culturas.

e Aplicacion Practica en Contextos Interculturales:

Intervenciones Culturales Sensibles: El modelo AITP capacitara a los estudiantes para llevar a
cabo intervenciones que sean culturalmente sensibles y apropiadas. Esto significa que los estudiantes
no solo deben comprender las culturas con las que trabajan, sino también adaptar sus estrategias y
métodos a las particularidades culturales de cada comunidad, asegurando que sus practicas sean

respetuosas e inclusivas.

Promocién del Dialogo Intercultural en las Intervenciones: El enfoque intercultural en el AITP
fomentara la practica del didlogo intercultural en las intervenciones sociales, promoviendo la
cooperacion y el respeto mutuo entre diferentes grupos culturales. Este didlogo es esencial para

construir relaciones de confianza y para trabajar efectivamente en contextos culturalmente diversos.

6.2.10.2 Beneficios de la Aplicacion de la Perspectiva Intercultural y

Descolonizadora en el AITP

Relevancia Cultural del Conocimiento: La integracion de la perspectiva intercultural y
descolonizadora asegura que el conocimiento impartido y generado en el modelo AITP sea relevante
y adaptado a la realidad cultural de Bolivia, promoviendo una préactica del Trabajo Social mas

pertinente y efectiva.
Fomento de la Justicia Social y Cultural: Al cuestionar las estructuras coloniales y promover la
inclusién de los saberes indigenas, el modelo contribuye a la construccion de una sociedad mas justa

e inclusiva, en la que se respetan y valoran todas las culturas.

Desarrollo de Profesionales Criticos y Comprometidos: La perspectiva descolonizadora

fomenta el desarrollo de profesionales del Trabajo Social que no solo estan bien formados en teoria y
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practica, sino que también estan comprometidos con la lucha contra la opresion y la promocion de la

justicia cultural y social en sus comunidades.

Enfoque Transformador y Emancipador: Este enfoque tiene un carécter transformador y
emancipador, tanto para los estudiantes como para las comunidades con las que trabajan, promoviendo

un cambio profundo en la manera en que se concibe y se practica el Trabajo Social en Bolivia.

La aplicaciéon de la Perspectiva Intercultural y Descolonizadora en el modelo AITP es
fundamental para desarrollar una educacion critica, inclusiva y transformadora en la carrera de Trabajo
Social de la UPEA. Este enfoque no solo desafia las epistemologias coloniales, sino que también
promueve un didlogo intercultural y una practica profesional que respete y valore la diversidad cultural

de Bolivia.

6.3 EI modelo AITP para la carrera de Trabajo Social en la UPEA podria estructurarse

de la siguiente manera:

6.3.1 Integracion progresiva de la préctica desde el primer afio:

El modelo de Aprendizaje Integrado Teorico-Practico (AITP) para la carrera de Trabajo Social
en la UPEA propone una integracion progresiva de la practica profesional desde el primer afio de
estudios. Este enfoque tiene como objetivo romper con la tradicional separacion entre teoria y practica,
permitiendo a los estudiantes aplicar los conocimientos teéricos adquiridos en el aula a contextos reales

desde el inicio de su formacion. Esta integracion progresiva se desarrollara de la siguiente manera:

6.3.1.1 Introduccidn de Experiencias Practicas Desde el Primer Semestre

Desde el primer semestre, los estudiantes participaran en experiencias practicas breves pero
significativas que estaran disefiadas para complementar y reforzar los contenidos tedricos de sus
asignaturas. Estas experiencias iniciales no seran exigentes en términos de complejidad, sino que
estaran enfocadas en familiarizar a los estudiantes con el entorno profesional del Trabajo Social y en

desarrollar habilidades basicas de observacién, analisis y reflexion.

Observacion Participativa: En las primeras etapas, los estudiantes podran visitar instituciones

sociales, organizaciones comunitarias o participar en proyectos de accion social donde puedan
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observar el trabajo de profesionales en accion. Estas visitas estardn acompafiadas de sesiones de
reflexion y andlisis donde los estudiantes discutiran lo observado, vinculando estas experiencias con

los conceptos teoricos que estan aprendiendo en el aula.

Proyectos Cortos de Intervencién: Paralelamente, los estudiantes podran participar en
proyectos cortos disefiados en colaboracion con sus docentes, donde tendran la oportunidad de aplicar
conceptos basicos de Trabajo Social en contextos controlados, como camparias de sensibilizacion,

encuestas comunitarias, o actividades de apoyo en organizaciones sociales.

6.3.1.2 Aumento Gradual de la Complejidad y Duracion de las Préacticas

A medida que los estudiantes avanzan en su formacion, las practicas iran aumentando en
complejidad y duracion, permitiéndoles asumir roles mas activos y responsables en contextos

profesionales.

Précticas Supervisadas en el Segundo Afo: En el segundo afio, las practicas se ampliaran para
incluir la participacién activa en proyectos de intervencion social bajo la supervision de profesionales
experimentados. Los estudiantes comenzaran a aplicar conocimientos tedricos més avanzados en
situaciones reales, participando en la planificacion y ejecucién de actividades como talleres
comunitarios, grupos de apoyo o programas de desarrollo local. Estas practicas seran disefiadas para
estar estrechamente vinculadas con las asignaturas teoricas del afio, como Sociologia del Trabajo
Social o Métodos de Investigacion Social.

Proyectos Integrales en el Tercer Afo: En el tercer afio, los estudiantes participaran en
proyectos integrales de mayor duracién, donde asumiran un rol mas central en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de intervenciones sociales. Estos proyectos podran incluir el disefio y la
implementacion de programas de intervencion en comunidades, la realizacion de investigaciones
participativas, o la gestion de proyectos sociales en colaboracion con organizaciones locales. La
vinculacion tedrico-practica sera ain mas estrecha, con asignaturas como Politicas Publicas y Trabajo

Social proporcionando el marco conceptual para estas experiencias.

6.3.1.3 Vinculo Directo entre Teoria y Practica
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Cada experiencia préactica estara directamente vinculada con los contenidos tedricos de las
asignaturas correspondientes. Este enfoque garantizara que los estudiantes no solo comprendan los
conceptos teoricos en abstracto, sino que también los vean aplicados en la préctica, lo que facilitara un

aprendizaje mas profundo y significativo.

Reflexion y Evaluacion Conjunta: Después de cada practica, se organizaran sesiones de
reflexion y evaluacion donde los estudiantes, junto con sus docentes y supervisores de practica,
analizaran las experiencias vividas, identificando los aciertos, desafios y areas de mejora. Este proceso
de reflexidn critica permitira a los estudiantes consolidar sus conocimientos tedricos y mejorar sus

habilidades préacticas.

Proyectos de Integracion Teorico-Practica: Al final de cada afio académico, los estudiantes
realizaran un proyecto de integracion donde deberan vincular un tema tedrico con una experiencia
practica vivida durante el afio. Este proyecto servira como una evaluacion integradora que demuestre

la capacidad del estudiante para conectar teoria y practica de manera efectiva.

6.3.1.4 Beneficios de la Integracion Progresiva de la Practica

Preparacion Gradual para la Realidad Profesional: Al introducir la practica desde el primer afio
y aumentar su complejidad de manera progresiva, los estudiantes estardn mejor preparados para
enfrentar los desafios del mundo profesional. Llegaran a las etapas finales de su formacién con una
solida base tedrica y una experiencia practica significativa.

Desarrollo de Competencias Profesionales: Esta integracion progresiva fomenta el desarrollo
de competencias profesionales clave, como la capacidad de aplicar teorias a situaciones reales, la
resolucién de problemas, el trabajo en equipo, y la reflexion critica sobre la propia préctica.

Fortalecimiento de la Confianza y la Identidad Profesional: La exposicién temprana y continua
a la practica profesional ayudara a los estudiantes a desarrollar confianza en sus habilidades y a
construir una identidad profesional sélida como futuros trabajadores sociales comprometidos con su

comunidad.

La integracion progresiva de la practica desde el primer afio en el modelo AITP asegura que

los estudiantes de Trabajo Social en la UPEA desarrollen un aprendizaje integral, coherente y
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contextualizado, que los prepare efectivamente para enfrentar los desafios de la practica profesional

en un contexto intercultural y descolonizador como el de Bolivia.

6.3.2 Proyectos Integradores Semestrales:

6.3.2.1 Proyectos Integradores Semestrales

Dentro del marco del Modelo de Aprendizaje Integrado Teorico-Practico (AITP) propuesto
para la carrera de Trabajo Social en la Universidad Publica de ElI Alto (UPEA), los Proyectos
Integradores Semestrales juegan un papel crucial en la consolidacion del aprendizaje. Estos proyectos
estan disefiados para que los estudiantes integren y apliquen los conocimientos adquiridos en diversas
asignaturas a través de la realizacion de actividades concretas en contextos reales. La implementacion

de estos proyectos tiene los siguientes objetivos y caracteristicas:

6.3.2.2 Integracion de Conocimientos Multidisciplinarios

Cada semestre, los estudiantes trabajaran en proyectos que requieren la aplicacién de
conocimientos y habilidades de multiples asignaturas. Estos proyectos se centrardn en problematicas
0 necesidades identificadas en la comunidad, permitiendo a los estudiantes vincular los diferentes

componentes de su formacidn teorica con la realidad social.

Articulacion de Contenidos Académicos: Los proyectos estaran disefiados de manera que los
estudiantes necesiten articular conceptos y metodologias de varias asignaturas, como Sociologia,
Psicologia Social, Derecho, Politicas Publicas, y Técnicas de Intervencion Social. Por ejemplo, un
proyecto podria requerir que los estudiantes utilicen herramientas socioldgicas para diagnosticar una
problemadtica, aplicar principios de derecho para entender el marco legal, y desarrollar estrategias de

intervencion basadas en la teoria psicoldgica.

Enfoque Multidisciplinario: Al trabajar en estos proyectos, los estudiantes desarrollaran una
perspectiva multidisciplinaria, aprendiendo a ver los problemas sociales desde diferentes angulos y a
colaborar con profesionales de otras areas. Este enfoque es vital para su futura practica en el Trabajo

Social, donde la intervencion efectiva a menudo requiere la integracion de mdaltiples disciplinas.

6.3.2.3 Aplicacion en Contextos Reales de la Comunidad
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Los Proyectos Integradores Semestrales estaran directamente vinculados a contextos reales
dentro de la comunidad, proporcionando a los estudiantes la oportunidad de aplicar sus conocimientos
tedricos en situaciones concretas y de interactuar con las personas y las problematicas reales a las que

se enfrentaran en su futura practica profesional.

Intervencion en Problematicas Reales: Los proyectos se enfocardn en intervenir en
problematicas sociales que las comunidades locales enfrentan, como la pobreza, la violencia de género,
el acceso a servicios béasicos, o la inclusion social. Los estudiantes trabajaran directamente con
miembros de la comunidad, organizaciones locales o instituciones gubernamentales para desarrollar e

implementar soluciones préacticas.

Involucramiento Comunitario y Participacion: Ademéas de aplicar sus conocimientos, los
estudiantes aprenderan a trabajar en colaboracion con las comunidades, fomentando un enfoque
participativo donde las soluciones se desarrollen de manera conjunta con los actores comunitarios.
Esto refuerza la importancia del enfoque intercultural y descolonizador, respetando y valorando las

voces Yy saberes locales.

6.3.2.4 Reflexion Critica Sobre la Aplicacion de Conceptos Tedricos

Una parte esencial de los Proyectos Integradores Semestrales es la reflexion critica sobre la
aplicacion de los conceptos tedricos en situaciones reales. Este proceso de reflexion es clave para que
los estudiantes desarrollen un entendimiento profundo de cémo los conocimientos tedricos se traducen

en accidn préactica y cuales son los desafios y limitaciones de dicha aplicacion.

Sesiones de Reflexiéon y Evaluacién: Después de la implementacion de los proyectos, se
organizaran sesiones de reflexion donde los estudiantes discutiran los resultados de su trabajo, los
desafios encontrados y las lecciones aprendidas. Estas sesiones permitiran a los estudiantes criticar y
evaluar su propio desempefio, identificar areas de mejora, y conectar sus experiencias practicas con

los marcos teéricos estudiados en clase.

Elaboracion de Informes Criticos: Los estudiantes también deberan elaborar informes criticos
sobre sus proyectos, en los cuales analizaran como los conocimientos tedricos guiaron sus decisiones

y acciones, y qué modificaciones o adaptaciones fueron necesarias en el campo. Estos informes
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servirdn como una herramienta para consolidar el aprendizaje y para desarrollar habilidades de

pensamiento critico y analitico.

6.3.2.5 Beneficios de los Proyectos Integradores Semestrales

Puente Efectivo entre Teoria y Practica: Estos proyectos sirven como un puente efectivo entre
la teoria y la practica, permitiendo a los estudiantes ver como los conceptos tedricos pueden ser
aplicados y adaptados en contextos reales, y cudles son las implicaciones practicas de dichos

conceptos.

Desarrollo de Competencias Profesionales: A través de la participacion en proyectos reales, los
estudiantes desarrollaran competencias clave como la planificacion de proyectos, la resolucion de

problemas, la comunicacion efectiva, y la capacidad de trabajo en equipo y con comunidades diversas.

Preparacion para la Realidad Profesional: Al enfrentar problematicas reales y trabajar en
contextos autenticos, los estudiantes estardn mejor preparados para la transicion hacia la préactica
profesional, con una experiencia acumulada que refleja los desafios y complejidades del Trabajo Social
en la realidad boliviana.

Fomento del Compromiso Social y Etico: Los proyectos fomentaran un compromiso social y
ético en los estudiantes, quienes aprenderan la importancia de trabajar de manera responsable y
respetuosa con las comunidades, siempre teniendo en cuenta los principios de justicia social y equidad.

Los Proyectos Integradores Semestrales en el modelo AITP proporcionan a los estudiantes de
la carrera de Trabajo Social en la UPEA una plataforma para integrar y aplicar sus conocimientos
tedricos en situaciones practicas, promoviendo una formacion completa, coherente, y adaptada a la
realidad social boliviana. Estos proyectos no solo fortalecen el aprendizaje académico, sino que
también preparan a los estudiantes para convertirse en profesionales competentes y comprometidos

con la transformacion social.

6.3.3 Seminarios de Reflexion Tedrico-Préactica:

Dentro del Modelo de Aprendizaje Integrado Teorico-Practico (AITP) propuesto para la carrera

de Trabajo Social en la Universidad Publica de El Alto (UPEA), los Seminarios de Reflexion Tedrico-
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Préctica constituyen un componente esencial para la consolidacion del aprendizaje. Estos seminarios
estdn disefiados como espacios regulares donde los estudiantes pueden discutir y analizar sus
experiencias practicas, conectandolas con las teorias aprendidas en el aula. Este proceso fomenta el
pensamiento critico y refuerza la capacidad de los estudiantes para vincular teoria y practica de manera

significativa.

6.3.3.1 Organizacion de Seminarios Regulares

Los seminarios de reflexion se organizardan de manera regular a lo largo del semestre,
coincidiendo con los periodos posteriores a la finalizacion de las experiencias practicas o los proyectos
integradores. Estos espacios estaran estructurados para garantizar una participacion activa y critica por

parte de los estudiantes, permitiéndoles compartir sus experiencias, desafios y aprendizajes.

Frecuencia y Estructura: Los seminarios se llevaran a cabo al menos una vez al mes, con una
duracion de entre 2 a 3 horas por sesion. Cada seminario estara facilitado por un docente o un
profesional experimentado, que guiara la discusion y garantizara que se aborden tanto los aspectos

tedricos como los précticos de las experiencias vividas por los estudiantes.

Tematicas Focalizadas: Los seminarios estaran organizados en torno a tematicas especificas
que reflejen los contenidos tedricos y las areas practicas en las que los estudiantes han trabajado. Por
ejemplo, un seminario podria enfocarse en la aplicacion de teorias de intervencién comunitaria en
proyectos de desarrollo local, mientras que otro podria centrarse en la relacion entre politicas publicas

y la practica del Trabajo Social.

6.3.3.2 Discusion y Analisis de Experiencias Précticas

En estos seminarios, los estudiantes tendran la oportunidad de discutir y analizar sus
experiencias practicas a la luz de las teorias aprendidas, explorando cdmo estos conceptos se

manifestaron en situaciones concretas y qué aprendizajes se pueden extraer de dichas experiencias.

Presentaciones Estudiantiles: Cada seminario podria comenzar con presentaciones breves por
parte de los estudiantes, donde compartiran sus experiencias mas significativas, describiendo el
contexto, las acciones realizadas, los resultados obtenidos, y los desafios enfrentados. Estas

presentaciones serviran como punto de partida para la discusion colectiva.
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Anaélisis Critico Colectivo: Tras las presentaciones, se abrira un espacio de analisis colectivo
donde los estudiantes, guiados por el facilitador, debatiran sobre las experiencias compartidas. Este
analisis incluird preguntas clave como: ;COomo se aplicaron las teorias en la practica? ;Qué dificultades
surgieron 'y como se resolvieron? ; Qué diferencias hubo entre la teoria y la realidad? ; Qué aprendizajes

pueden aplicarse en futuras intervenciones?

6.3.3.3 Fomento del Pensamiento Critico

Uno de los objetivos principales de estos seminarios es fomentar el pensamiento critico entre
los estudiantes, alentandolos a cuestionar, analizar y reflexionar profundamente sobre la relacion entre

teoria y practica.

Cuestionamiento de Supuestos: Los seminarios estimularan a los estudiantes a cuestionar los
supuestos tedricos y a reflexionar sobre cdmo estos se ajustan o no a la realidad social boliviana. Se
discutira como ciertas teorias pueden necesitar adaptaciones para ser aplicables en contextos

especificos y qué nuevas perspectivas pueden surgir de la practica.

Evaluacion de Resultados y Consecuencias: Los estudiantes también aprenderan a evaluar los
resultados de sus intervenciones practicas, considerando las consecuencias a corto y largo plazo de sus
acciones. Esta evaluacion critica permitird a los estudiantes desarrollar una vision mas matizada y

realista de la préctica profesional.
6.3.3.4 Vinculacion Significativa entre Teoria y Practica
Los seminarios de reflexion estdn disefiados para garantizar que los estudiantes no solo
comprendan la teoria, sino que también sean capaces de vincularla de manera significativa con sus
experiencias practicas.
Generacion de Conocimientos Nuevos: A través de la reflexion critica, los estudiantes pueden

contribuir a la generacion de nuevos conocimientos al identificar brechas entre la teoria y la practica

y al proponer soluciones innovadoras basadas en sus experiencias.
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Construccion de un Marco Conceptual Propio: A medida que avanzan en su formacion, los
estudiantes desarrollaran un marco conceptual propio que integra sus conocimientos tedricos con las
lecciones aprendidas en la practica. Este marco conceptual serd una herramienta fundamental para su
futura practica profesional, permitiéndoles abordar los desafios sociales con un enfoque informado y

adaptado a las realidades locales.

6.3.3.5 Beneficios de los Seminarios de Reflexion Teorico-Practica

Consolidacion del Aprendizaje: Los seminarios permiten a los estudiantes consolidar su
aprendizaje al integrar de manera coherente la teoria y la practica, reforzando los conceptos tedricos a

través de su aplicacion en situaciones reales.

Desarrollo de Competencias Criticas: Estos espacios fomentan el desarrollo de competencias
criticas como la capacidad de analisis, la reflexidn ética, y la habilidad para cuestionar y adaptar teorias

en funcién de la realidad.

Preparacion para la Complejidad Profesional: Al reflexionar sobre sus experiencias practicas y
vincularlas con la teoria, los estudiantes estaran mejor preparados para enfrentar la complejidad de la
practica profesional en el Trabajo Social, desarrollando una capacidad de adaptacion y un enfoque

critico que les permitira ser mas efectivos en su labor.

Fomento de la Colaboracién y el Didlogo: Los seminarios también fomentan un espiritu de
colaboracion y dialogo entre los estudiantes, promoviendo un aprendizaje colectivo donde se valoran

las diferentes perspectivas y experiencias.

Los Seminarios de Reflexion Teorico-Practica en el modelo AITP para la carrera de Trabajo
Social en la UPEA son un componente fundamental para el desarrollo de una formacion integral y
critica. Estos espacios no solo fortalecen la vinculacion entre teoria y practica, sino que también
preparan a los estudiantes para enfrentar de manera reflexiva y critica los desafios profesionales,
contribuyendo asi a una practica del Trabajo Social mas efectiva y comprometida con las realidades

sociales de Bolivia.

6.3.4 Aprendizaje Basado en Casos Reales:
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El Aprendizaje Basado en Casos Reales es una metodologia central en el Modelo de
Aprendizaje Integrado Tedrico-Practico (AITP) para la carrera de Trabajo Social en la Universidad
Publica de El Alto (UPEA). Este enfoque pedagogico busca conectar directamente los contenidos
tedricos ensefiados en el aula con las realidades concretas de la comunidad, proporcionando a los
estudiantes una experiencia educativa profundamente relevante y contextualizada. A continuacion, se

detalla cdmo se estructura y aplica este enfoque en el contexto de la UPEA.

6.3.4.1 Utilizacién de Casos Reales de la Comunidad Local en el Aula

El aprendizaje basado en casos reales implica la seleccion y analisis de situaciones concretas
que han ocurrido o estan ocurriendo en la comunidad local. Estos casos son integrados en la ensefianza
en el aula para que los estudiantes puedan aplicar los conocimientos teoricos en la resolucion de

problemas reales y contextuales.

Seleccion de Casos Relevantes: Los docentes, en colaboracion con trabajadores sociales activos
y miembros de la comunidad, seleccionaran casos que reflejen problematicas sociales significativas y
pertinentes para el contexto de El Alto y Bolivia en general. Estos casos podrian incluir temas como
la violencia doméstica, la exclusion social, el acceso a servicios basicos, o la organizacion comunitaria.

Anaélisis Critico y Reflexion: Durante las clases, los estudiantes analizaran estos casos desde
multiples perspectivas, aplicando teorias y conceptos aprendidos en el aula. Se fomentara un enfoque
critico donde los estudiantes no solo busquen soluciones inmediatas, sino que también reflexionen
sobre las causas subyacentes de los problemas y las implicaciones a largo plazo de las posibles

intervenciones.

Integracion con el Curriculum: Los casos seran seleccionados para complementar los
contenidos especificos de cada asignatura, permitiendo una integracion coherente del aprendizaje
tedrico y préactico. Por ejemplo, en un curso sobre politicas sociales, se podria analizar un caso
relacionado con la implementacién de programas gubernamentales en areas rurales, mientras que, en

un curso sobre técnicas de intervencion, se podria trabajar con casos de intervencion familiar.

6.3.4.2 Participacion de Trabajadores Sociales en Ejercicio y Miembros de la

Comunidad
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Una caracteristica clave del aprendizaje basado en casos reales es la involucracion directa de
trabajadores sociales en ejercicio y miembros de la comunidad en el proceso educativo. Esto
proporciona a los estudiantes una vision de primera mano de la practica profesional y de las realidades

sociales que enfrentaran.

Invitacién a Presentadores Externos: Se invitard regularmente a trabajadores sociales en
ejercicio y a lideres comunitarios para que presenten casos reales en el aula. Estos presentadores
compartirdn sus experiencias, describiendo los contextos, los desafios que enfrentaron, las estrategias

que utilizaron, y los resultados de sus intervenciones.

Discusion y Colaboracion: Tras la presentacion de los casos, se abrird un espacio de discusion
donde los estudiantes, guiados por los docentes y los presentadores externos, podran analizar los casos
desde diferentes angulos y discutir posibles enfoques alternativos. Este dialogo no solo enriquece el
aprendizaje, sino que también ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades de comunicacion y

colaboracion, fundamentales para el Trabajo Social.

Aprendizaje de la Realidad Profesional: La interaccion con trabajadores sociales activos y
miembros de la comunidad permite a los estudiantes comprender mejor la realidad de la préctica
profesional. Aprenden sobre las complejidades del trabajo de campo, las limitaciones institucionales,

y las dindmicas sociales y culturales que influyen en la intervencion social.

6.3.4.3 Beneficios del Aprendizaje Basado en Casos Reales

Contextualizacion del Aprendizaje: Al trabajar con casos reales, los estudiantes pueden
contextualizar su aprendizaje teorico, entendiendo como se aplican los conceptos y teorias en
situaciones préacticas y especificas. Esto refuerza la relevancia del contenido académico y motiva a los
estudiantes al ver la conexién directa entre lo que aprenden y lo que haran en su futura préactica

profesional.

Desarrollo de Habilidades Practicas: El analisis y la discusién de casos reales desarrollan
habilidades clave en los estudiantes, como la resolucion de problemas, la toma de decisiones, y la
capacidad de adaptacién a diferentes contextos. Estas son competencias esenciales para un trabajador

social que debe intervenir en situaciones complejas y cambiantes.
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Enriquecimiento de la Perspectiva Critica: Los estudiantes aprenden a mirar mas alla de la
teoria abstracta y a considerar las realidades sociales, econémicas, y culturales que afectan las
intervenciones en Trabajo Social. Este enfoque critico les prepara para ser profesionales reflexivos y

comprometidos con la transformacion social.

Fortalecimiento de la Vinculacién Comunidad-Universidad: Al involucrar a miembros de la
comunidad y a profesionales en ejercicio en el proceso educativo, se fortalece la relacion entre la
universidad y la comunidad local. Esta vinculacion es crucial para una educacién en Trabajo Social

que sea relevante y comprometida con las necesidades y desafios de la sociedad boliviana.

El Aprendizaje Basado en Casos Reales en el modelo AITP para la carrera de Trabajo Social
en la UPEA permite a los estudiantes conectar de manera directa y significativa su formacion teorica
con la practica en contextos reales. Este enfoque no solo enriquece el aprendizaje académico, sino que
también prepara a los estudiantes para ser profesionales competentes, criticos, y comprometidos con

la transformacién social en Bolivia.

6.3.5 Investigacion-Accion Participativa Desde los Primeros Afios:

El componente de Investigacion-Accion Participativa (IAP) en el Modelo de Aprendizaje
Integrado Teorico-Practico (AITP) para la carrera de Trabajo Social en la Universidad Publica de El
Alto (UPEA) busca involucrar a los estudiantes en procesos de investigacion e intervencion desde el
inicio de su formacién académica. Este enfoque permite que los estudiantes apliquen métodos de
investigacion social en colaboracion con comunidades locales, integrando teoria y practica desde los

primeros afos de la carrera.

6.3.5.1 Involucrar a los Estudiantes en Proyectos de IAP desde el Inicio de la

Carrera

Desde los primeros semestres, los estudiantes seran involucrados en proyectos de
Investigacion-Accion Participativa (IAP) que se llevaran a cabo en colaboracion con comunidades
locales. Este enfoque garantiza que los estudiantes no solo adquieran conocimientos tedricos, sino que
también desarrollen habilidades practicas de investigacion y accion social de manera temprana en su

formacion.
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Introduccion Temprana a la IAP: Durante el primer afio de la carrera, los estudiantes recibiran
una introduccion a los conceptos y métodos de la IAP. Se les ensefiard como la investigacién puede
ser utilizada no solo para comprender la realidad social, sino también para transformar esa realidad a

través de la accidn colectiva.

Asignacion a Proyectos Comunitarios: A medida que avanzan en sus estudios, los estudiantes
seran asignados a proyectos de IAP en diversas comunidades locales. Estos proyectos seran
seleccionados en funcion de las necesidades y desafios especificos de las comunidades, y estaran
disefiados para que los estudiantes puedan aplicar lo que estan aprendiendo en el aula a situaciones
reales.

6.3.5.2 Colaboracion con Comunidades Locales

La colaboracion con comunidades locales es fundamental en la 1AP, ya que este enfoque se
basa en la participacion activa y el empoderamiento de las personas involucradas en los proyectos de

investigacion.

Participacion Comunitaria: Los proyectos de IAP se llevaran a cabo en estrecha colaboracion
con miembros de las comunidades locales, quienes no solo serdn sujetos de estudio, sino co-
investigadores activos. Los estudiantes trabajaran junto a los miembros de la comunidad para

identificar problemas, disefiar intervenciones y evaluar los resultados.

Construccion de Relaciones de Confianza: A través de esta colaboracion, los estudiantes
aprenderan a construir relaciones de confianza con las comunidades, un aspecto esencial para la
practica del Trabajo Social. La interaccion constante con los miembros de la comunidad también les
permitira desarrollar una comprension mas profunda y contextualizada de los problemas sociales que

enfrentan estas comunidades.

6.3.5.3 Aplicacion de Métodos de Investigacion y de Intervencion Social de

Manera Integrada

Los proyectos de IAP permitiran a los estudiantes aplicar métodos de investigacion social y de

intervencion de manera integrada, fusionando teoria y practica en un solo proceso continuo.
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Desarrollo de Habilidades de Investigacion: Los estudiantes aprenderan a disefiar y llevar a
cabo investigaciones cualitativas y cuantitativas, recopilando y analizando datos relevantes sobre las
problematicas sociales abordadas en sus proyectos. Se les ensefiara a utilizar técnicas como entrevistas,
grupos focales, observacion participante, y encuestas, siempre con un enfoque ético y respetuoso hacia

las comunidades.

Implementacion de Intervenciones Basadas en la Investigacion: Basandose en los resultados de
sus investigaciones, los estudiantes trabajaran junto con las comunidades para disefiar e implementar
intervenciones que respondan a las necesidades identificadas. Este enfoque permite que la teoria se
traduzca directamente en accion, y que las acciones sean constantemente evaluadas y ajustadas en

funcién de la retroalimentacion de la comunidad y los resultados obtenidos.

6.3.5.4 Beneficios de la Investigacion-Accion Participativa desde los Primeros
Afios

Integracion Temprana de Teoria y Practica: Al involucrar a los estudiantes en proyectos de I1AP
desde el inicio de su formacidn, se asegura una integracién temprana de la teoria y la préctica, lo que

fortalece el proceso de aprendizaje y la preparacién profesional.

Desarrollo de Competencias Practicas y Criticas: Los estudiantes desarrollan competencias
practicas como la investigacion aplicada, la resolucion de problemas, y la intervencion social. Ademas,
el enfoque participativo fomenta una perspectiva critica, al permitir que los estudiantes reflexionen
sobre las dinamicas de poder, la justicia social, y la participacion comunitaria en la investigaciéon y la

accion.

Empoderamiento Estudiantil y Comunitario: La IAP no solo empodera a las comunidades al
involucrarlas activamente en la investigacion y la solucion de sus propios problemas, sino que también
empodera a los estudiantes al darles un rol protagdnico en procesos de cambio social desde el inicio

de su formacion.

Preparacion para la Préactica Profesional: Al trabajar en proyectos reales que abordan problemas
sociales complejos, los estudiantes adquieren una experiencia valiosa que los prepara para la practica
profesional en el Trabajo Social. Aprenden a abordar problemas de manera holistica y a colaborar con

diversos actores para lograr resultados sostenibles y significativos.
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La Investigacién-Accidn Participativa (IAP) desde los primeros afios en el modelo AITP para
la carrera de Trabajo Social en la UPEA es una estrategia poderosa para integrar teoria y practica en
un proceso continuo y dinamico. Este enfoque no solo enriquece la formacion académica, sino que
también fortalece la capacidad de los estudiantes para convertirse en agentes de cambio social,

comprometidos con el desarrollo y la transformacién de sus comunidades.

6.3.6 Practicas Profesionales Escalonadas:

6.3.6.1 Préacticas Profesionales Escalonadas

El componente de Préacticas Profesionales Escalonadas en el Modelo de Aprendizaje Integrado
Tedrico-Practico (AITP) para la carrera de Trabajo Social en la Universidad Publica de El Alto
(UPEA)** esta disefiado para asegurar una progresion gradual en la formacion préactica de los
estudiantes. Este enfoque escalonado permite que los estudiantes desarrollen sus habilidades
profesionales de manera paulatina, comenzando con experiencias de observacion y avanzando hacia

intervenciones mas complejas, siempre acompariadas de una reflexion tedrica continua.

6.3.6.2 Sistema de Préacticas Profesionales Escalonadas
El sistema de préacticas profesionales escalonadas esta estructurado para que los estudiantes
adquieran una experiencia practicaricay variadaa lo largo de su formacion académica. Esta progresion
comienza con observaciones participantes y se intensifica en complejidad y responsabilidad a medida

que los estudiantes avanzan en su carrera.

Observaciones Participantes en los Primeros Afos: Durante los primeros afios de la carrera, los
estudiantes participaran en practicas que se centran en la observacion de procesos y contextos sociales.
Estas practicas iniciales, denominadas observaciones participantes, permitiran a los estudiantes
familiarizarse con el entorno de trabajo social, los actores clave, y las dindmicas de las comunidades
o0 instituciones con las que trabajaran. En esta etapa, los estudiantes desarrollaran habilidades de

observacion critica, comprension del contexto, y analisis preliminar de situaciones sociales.

Intervenciones Graduales en los Afios Intermedios: A medida que los estudiantes progresan en
su formacion, las préacticas profesionales se transforman en **intervenciones supervisadas**. Durante
los afios intermedios, los estudiantes comenzaran a participar activamente en el disefio y la

implementacion de pequefias intervenciones sociales, siempre bajo la supervision de profesionales
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experimentados y docentes. Estas intervenciones pueden incluir la facilitacion de talleres comunitarios,
la participacion en programas de asistencia social, o la colaboracidén en proyectos de desarrollo

comunitario.

Intervenciones Complejas en los Ultimos Afios: En los Gltimos afios de la carrera, los
estudiantes estaran preparados para asumir intervenciones mas complejas y autbnomas. Estas practicas
implicaran un nivel mas alto de responsabilidad, donde los estudiantes podran liderar proyectos de
intervencion, realizar diagnosticos sociales completos, y coordinar acciones con diversas instituciones
y actores sociales. La capacidad de tomar decisiones criticas y gestionar situaciones complejas sera

clave en esta fase.

6.3.6.3 Reflexion Tedrica Constante

Una caracteristica distintiva del modelo de practicas profesionales escalonadas es la reflexion
tedrica continua que acompafa cada etapa del proceso. Esta reflexion es esencial para garantizar que
los estudiantes no solo adquieran habilidades préacticas, sino que también desarrollen un entendimiento
profundo de los principios tedricos que sustentan sus acciones.

Seminarios de Reflexion: A lo largo de cada fase de las practicas, los estudiantes participaran
en seminarios de reflexion tedrico-practica. Estos seminarios estan disefiados para proporcionar un
espacio donde los estudiantes puedan discutir y analizar sus experiencias practicas a la luz de las teorias
aprendidas en el aula. Esta reflexion ayuda a los estudiantes a identificar las conexiones entre la teoria
y la préctica, a cuestionar sus propias suposiciones, y a desarrollar una comprension critica de su rol

como trabajadores sociales.

Diarios Reflexivos y Portafolios: Como parte del proceso de reflexion, se alentara a los
estudiantes a mantener diarios reflexivos o portafolios donde registren sus observaciones, experiencias,
y reflexiones tedricas durante las practicas. Estos documentos no solo sirven como herramientas de
aprendizaje, sino que también permiten a los estudiantes monitorear su propio desarrollo profesional

y académico a lo largo del tiempo.
Retroalimentacion  Supervisada: Durante las practicas, los estudiantes recibiran

retroalimentacidn constante de sus supervisores y docentes. Esta retroalimentacion se centrard en como

los estudiantes estan aplicando los conceptos tedricos en sus intervenciones, asi como en el desarrollo
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de sus habilidades practicas y éticas. La supervision busca fortalecer la capacidad de los estudiantes

para integrar teoria y practica de manera efectiva y ética.

6.3.6.4 Beneficios del Sistema de Practicas Profesionales Escalonadas

Desarrollo Progresivo de Habilidades Profesionales: Al estructurar las practicas de manera
escalonada, se asegura que los estudiantes desarrollen sus habilidades profesionales de forma gradual,

lo que les permite enfrentar desafios de creciente complejidad con confianza y competencia.

Integracion Continua de Teoria y Practica: La combinacion de experiencias practicas con una
reflexion tedrica constante fomenta una comprension integrada del Trabajo Social, donde la teoria no

es vista como un conocimiento abstracto, sino como una guia practica para la accion profesional.

Preparacion para la Realidad Profesional: Este enfoque prepara a los estudiantes para enfrentar
la realidad profesional de manera efectiva, proporcionandoles no solo las habilidades técnicas
necesarias, sino también la capacidad de reflexionar criticamente sobre su practica y adaptar sus

intervenciones a contextos cambiantes y desafiantes.

Fortalecimiento de la Identidad Profesional: A medida que los estudiantes avanzan en sus
practicas y reflexionan sobre sus experiencias, desarrollan una identidad profesional sélida, basada en
la ética, la responsabilidad social, y un compromiso profundo con el bienestar de las comunidades con

las que trabajan.

El sistema de Préacticas Profesionales Escalonadas en el modelo AITP para la carrera de Trabajo
Social en la UPEA es una estrategia integral que combina la formacion practica con una reflexién
tedrica constante. Este enfoque no solo enriquece la experiencia educativa de los estudiantes, sino que
también los prepara para ser profesionales competentes y reflexivos, capaces de enfrentar los desafios

sociales de manera ética y efectiva en el contexto boliviano.

6.3.7 Maddulos Interdisciplinarios:

En el Modelo de Aprendizaje Integrado Tedrico-Practico (AITP) para la carrera de Trabajo
Social en la Universidad Pablica de EI Alto (UPEA), la creacion de modulos interdisciplinarios

representa una estrategia clave para abordar problemas sociales complejos de manera holistica. Estos
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maodulos permiten integrar contenidos de diferentes asignaturas, proporcionando a los estudiantes una
vision global y practica de como distintas teorias y métodos se entrelazan y aplican en el contexto del

Trabajo Social.

6.3.7.1 Integracion de Contenidos de Diferentes Asignaturas

Los madulos interdisciplinarios se disefiaran para conectar conocimientos de distintas areas del
curriculo de Trabajo Social, creando un enfoque integrado que refleje la naturaleza multidimensional

de los problemas sociales.

Disefio de Modulos Tematicos: Cada mddulo interdisciplinario se organizara en torno a un
tema o problema social especifico, como la violencia de género, la pobreza, o la migracion. Estos
temas serdn abordados desde multiples perspectivas académicas, incluyendo la sociologia, la
psicologia, la economia, el derecho, y la politica pablica, entre otras.

Colaboracion entre Docentes: La creacion de estos modulos requerira una estrecha
colaboracion entre docentes de diferentes disciplinas. Los profesores trabajaran juntos para desarrollar
un plan de estudios que integre sus respectivos campos de conocimiento, garantizando que los
estudiantes reciban una formacion rica y diversificada que les permita comprender los problemas

sociales en su totalidad.

Aplicacion en el Aula 'y en el Campo: Los médulos interdisciplinarios no solo se impartiran en
el aula, sino que también incluirdn componentes practicos que permitiran a los estudiantes aplicar lo
aprendido en contextos reales. Esto podria incluir visitas a comunidades, estudios de casos, y la

realizacion de proyectos colaborativos que involucren a diferentes actores sociales.

6.3.7.2 Abordaje de Problemas Sociales Especificos

El enfoque en problemas sociales especificos permite a los estudiantes aplicar de manera
concreta las teorias y métodos aprendidos en diversas asignaturas, brindandoles una comprension

profunda de cdmo estos conocimientos se interrelacionan en la préactica.

Analisis Integral de Problemas: A través de los modulos interdisciplinarios, los estudiantes

aprenderan a analizar problemas sociales desde multiples angulos. Por ejemplo, al abordar un tema
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como la pobreza, exploraran sus dimensiones econdmicas, sociales, culturales, y politicas,

comprendiendo cdmo estas dimensiones interactian y afectan a las comunidades.

Desarrollo de Soluciones Interdisciplinarias: Los mddulos facilitaran que los estudiantes
desarrollen soluciones que consideren la complejidad de los problemas sociales. Al integrar diferentes
teorias y métodos, estaran mejor equipados para disefiar intervenciones que no solo aborden los

sintomas de un problema, sino también sus causas subyacentes.

Fomento del Trabajo Colaborativo: Los médulos interdisciplinarios fomentaran el trabajo en
equipo y la colaboracidn entre estudiantes, quienes deberan combinar sus conocimientos y habilidades
para abordar problemas sociales de manera conjunta. Esta experiencia sera clave para su futura practica

profesional, donde el trabajo interdisciplinario es esencial.

6.3.7.3 Aplicacion Integrada de Teorias y Métodos en la Practica del Trabajo

Social

Los modulos interdisciplinarios estan disefiados para mostrar como diferentes teorias y
métodos pueden ser aplicados de manera integrada en la préctica del Trabajo Social, proporcionando
a los estudiantes una formacion que trasciende la segmentacion tradicional de las disciplinas

académicas.

Conexion entre Teoria y Practica: A través de estos madulos, los estudiantes aprenderan a ver
la teoria como una herramienta practica que les ayuda a entender y actuar sobre la realidad social. Por
ejemplo, podrian aplicar teorias sociologicas para analizar las causas estructurales de la desigualdad,
mientras utilizan métodos de intervencion comunitaria para disefiar estrategias de empoderamiento

social.

Adaptacién de Métodos a Contextos Especificos: Los estudiantes también desarrollaran la
capacidad de adaptar métodos de intervencion a los contextos especificos en los que trabajan. Al
enfrentar problemas reales, aprenderan a evaluar qué métodos son méas adecuados y como pueden

combinarse diferentes enfoques para lograr un impacto positivo en la comunidad.

Reflexion Critica y Evaluacion: Los modulos interdisciplinarios incluirdn componentes de

reflexion critica, donde los estudiantes analizaran la efectividad de las teorias y métodos aplicados en
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los contextos especificos. Este proceso de evaluacion les permitira identificar fortalezas y debilidades

en su enfoque, y ajustarlo segun sea necesario.

6.3.7.4 Beneficios de los Mddulos Interdisciplinarios

Comprension Integral de Problemas Sociales: Los estudiantes desarrollaran una comprension
integral de los problemas sociales, aprendiendo a verlos desde multiples perspectivas y a abordarlos

de manera coordinada.

Preparacion para el Trabajo Interdisciplinario: Al trabajar en mdodulos que integran diversas
disciplinas, los estudiantes estaran mejor preparados para colaborar con profesionales de otros campos,

una habilidad esencial en el Trabajo Social.

Innovacion en la Intervencion Social: Los modulos interdisciplinarios fomentan la innovacién
al combinar diferentes enfoques tedricos y metodoldgicos, lo que permite a los estudiantes disefiar

intervenciones mas creativas y efectivas.

Fortalecimiento de la Capacidad Analitica: La naturaleza compleja de los problemas abordados
en los mddulos desafiard a los estudiantes a desarrollar su capacidad analitica, permitiéndoles

convertirse en profesionales mas reflexivos y criticos.

Los Mddulos Interdisciplinarios en el modelo AITP para la carrera de Trabajo Social en la
UPEA son una herramienta poderosa para integrar conocimientos de diferentes disciplinas y aplicarlos
de manera efectiva en la practica del Trabajo Social. Este enfoque no solo enriquece la formacion
académica, sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios sociales con una

perspectiva holistica y colaborativa.
6.3.8 Portafolio de Aprendizaje Reflexivo:
En el Modelo de Aprendizaje Integrado Tedrico-Practico (AITP) para la carrera de Trabajo
Social en la Universidad Publica de EI Alto (UPEA), el Portafolio de Aprendizaje Reflexivo es una

herramienta esencial para documentar y evaluar el proceso de aprendizaje de los estudiantes a lo largo

de toda su carrera. Este portafolio permite a los estudiantes registrar sus experiencias practicas,
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reflexionar sobre su desarrollo profesional y académico, y integrar de manera continua la teoria y la

practica.

6.3.8.1 Implementacion del Portafolio de Aprendizaje Reflexivo

El portafolio serd una herramienta dindmica y personalizada que los estudiantes utilizaran para
documentar su evolucion a lo largo de la carrera. Su implementacion incluird varias etapas y

componentes clave.

Introduccion y Capacitacion: Desde el inicio de la carrera, se ofrecera capacitacion a los
estudiantes sobre el propdsito y la estructura del portafolio. Esta capacitacion incluird talleres y guias
sobre como crear y mantener un portafolio reflexivo, asi como como utilizarlo para evaluar su propio

aprendizaje y desarrollo.

Estructura del Portafolio: El portafolio estara estructurado en secciones que reflejan diferentes

aspectos del proceso de aprendizaje, incluyendo:

Experiencias Practicas: Documentacion de las practicas profesionales, observaciones

participantes, y proyectos integradores en los que los estudiantes hayan participado.

Reflexiones Teoricas: Ensayos y escritos reflexivos que vinculen las experiencias practicas con

las teorias y conceptos aprendidos en el aula.

Evaluaciones y Retroalimentacioén: Comentarios de supervisores, docentes, y autoevaluaciones

que ayuden a los estudiantes a identificar fortalezas y &reas de mejora.

Metas y Planes de Desarrollo: Establecimiento de objetivos personales y profesionales, y

planes de accion para alcanzar estos objetivos.

Mantenimiento Continuo: Los estudiantes deberan actualizar regularmente su portafolio,
afiadiendo nuevas experiencias y reflexiones a medida que avanzan en su formacion. Se les alentara a
revisar y reflexionar sobre su progreso de manera continua, ajustando sus metas y estrategias de

aprendizaje segun sea necesario.
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6.3.8.2 Reflexion sobre la Integracion de Teoria y Préactica

Uno de los propdsitos principales del portafolio es facilitar la reflexion continua sobre como la
teoria y la practica se integran en el trabajo del estudiante. Esto se lograra a través de varios

mecanismos:

Escritos Reflexivos: Los estudiantes deberan escribir reflexiones periodicas sobre como las
teorias y conceptos aprendidos en el aula se aplican en sus practicas y proyectos. Estas reflexiones
ayudaran a los estudiantes a identificar conexiones entre el conocimiento tedrico y las experiencias

practicas, y a comprender como sus intervenciones estan informadas por su formacion académica.

Casos de Estudio y Analisis: Los estudiantes podran incluir analisis de casos especificos en los
que hayan trabajado, describiendo como aplicaron teorias y métodos en contextos reales. Este analisis
permitird una evaluacion detallada de la efectividad de sus intervenciones y de su comprension de las

teorias en préctica.

Autoevaluaciones: A través de autoevaluaciones regulares, los estudiantes reflexionaran sobre
su propio desarrollo profesional y académico, identificando logros, desafios, y areas para el
crecimiento. Estas autoevaluaciones también fomentaran un sentido de responsabilidad y

autoconciencia en el proceso de aprendizaje.

6.3.8.3 Beneficios del Portafolio de Aprendizaje Reflexivo

El portafolio de aprendizaje reflexivo ofrece mdltiples beneficios tanto para los estudiantes

como para el programa académico:

Desarrollo de Habilidades Reflexivas: Promueve habilidades de reflexion critica y

autoevaluacion, esenciales para el crecimiento profesional y personal en el Trabajo Social.
Integracion Continua de Teoria y Préctica: Facilita la integracion constante de la teoria con la

practica, ayudando a los estudiantes a aplicar y ajustar su conocimiento en funcién de sus experiencias

reales.
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Documentacién del Progreso: Ofrece una forma sistematica de documentar el progreso y
desarrollo de los estudiantes a lo largo de su carrera, proporcionando evidencia concreta de sus

habilidades y logros.

Preparacion para la Evaluacién Profesional: El portafolio sirve como una herramienta
preparatoria para la evaluacion profesional futura, permitiendo a los estudiantes presentar un registro
comprensivo de su formacion y competencias a potenciales empleadores o instituciones de

certificacion.

Fomento de la Autoevaluacion y la Metacognicion: Ayuda a los estudiantes a desarrollar
habilidades de autoevaluacion y metacognicion, permitiéndoles reflexionar sobre su propio proceso de

aprendizaje y ajustar sus estrategias de acuerdo a sus necesidades y objetivos.

El Portafolio de Aprendizaje Reflexivo en el modelo AITP para la carrera de Trabajo Social en
la UPEA es una herramienta fundamental para la integracion de teoria y practica. Permite a los
estudiantes documentar su aprendizaje, reflexionar sobre sus experiencias, y desarrollar una
comprensién profunda y continua de su formacién profesional, preparandolos para enfrentar los

desafios del Trabajo Social con una base sdlida de conocimiento y experiencia.

6.3.9 Tutorias Entre Pares:

En el Modelo de Aprendizaje Integrado Tedrico-Practico (AITP) para la carrera de Trabajo
Social en la Universidad Pablica de EI Alto (UPEA), la implementaciéon de Tutorias entre Pares
representa una estrategia clave para fortalecer la integracion de teoria y practica y promover el
aprendizaje colaborativo. Este enfoque implica que los estudiantes de afios superiores brinden apoyo
a los de afios inferiores, facilitando asi un puente entre las diferentes etapas del programa académico

y fomentando una cultura de colaboracion y aprendizaje continuo.

6.3.9.1 Establecimiento del Sistema de Tutorias entre Pares

El sistema de tutorias entre pares se organizara de manera estructurada para asegurar su

efectividad y sostenibilidad. Este sistema incluira varias fases y componentes clave:
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Seleccion y Capacitacion de Tutores: Se seleccionaran estudiantes de afios superiores con
buenas habilidades académicas y experiencia practica para que actlen como tutores. Estos tutores
recibiran capacitacion especifica sobre cOmo apoyar a sus comparieros, enfocandose en estrategias de

comunicacion, habilidades de mentoria, y técnicas para facilitar la integracion de teoria y practica.

Asignacion de Tutores y Mentores: Cada estudiante de primer y segundo afio (mentores) sera
emparejado con un tutor de afos superiores. La asignacion se realizard considerando las areas de
interés y necesidades especificas de los mentores, asi como la experiencia y especializacion de los

tutores.

Estructura de las Tutorias: Las tutorias se organizaran en sesiones regulares, que pueden incluir
encuentros individuales, grupos de discusion, y actividades colaborativas. Los tutores y mentores
trabajardn juntos para abordar temas relacionados con la integraciéon de teoria y préctica, resolver
problemas especificos, y reflexionar sobre experiencias practicas y académicas.

6.3.9.2 Fomento del Aprendizaje Colaborativo

Las tutorias entre pares fomentaran el aprendizaje colaborativo, lo que beneficiara a ambos

grupos de estudiantes y fortalecera la continuidad entre las etapas del programa.

Intercambio de Conocimientos y Experiencias: Los tutores compartiran sus conocimientos y
experiencias con los mentores, proporcionando ejemplos practicos y asesoramiento basado en sus
propias vivencias. Esto permitird a los estudiantes mas jovenes comprender mejor como aplicar la

teoria en contextos reales y como abordar desafios practicos.

Desarrollo de Habilidades de Comunicacion y Colaboracion: A traves del trabajo en equipo y
la colaboracién, los estudiantes desarrollaran habilidades importantes de comunicacion, resolucion de

problemas y trabajo en equipo, que son fundamentales en la practica profesional del Trabajo Social.

Refuerzo de la Comprension Teorica: Los mentores tendrdn la oportunidad de discutir
conceptos tedricos con tutores que ya han avanzado en su formacién. Este intercambio ayuda a aclarar

dudas y a consolidar el entendimiento de las teorias a través de su aplicacion practica.

6.3.9.3 Reforzamiento de la Continuidad entre Etapas
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El sistema de tutorias entre pares también juega un papel crucial en el reforzamiento de la

continuidad entre las diferentes etapas del programa académico.

Transicion Suave entre Teoria y Préctica: Al recibir orientacion de estudiantes que ya han
pasado por las etapas intermedias y avanzadas del programa, los mentores experimentan una transicion
mas suave al mundo préactico del Trabajo Social. Los tutores pueden ofrecer orientacion sobre como
integrar los conocimientos tedricos en practicas y proyectos, ayudando a los mentores a adaptarse

mejor a los requisitos del programa.

Refuerzo de la Identidad Profesional: La interaccion con estudiantes de afios superiores ayuda
a los mentores a desarrollar una mejor comprension de su futura carrera y a formar una identidad
profesional temprana. Los tutores actuan como modelos a seguir, mostrando cémo aplicar los

conocimientos en la préactica y como enfrentar desafios profesionales.

Construccion de una Comunidad de Aprendizaje: Las tutorias entre pares contribuyen a
construir una comunidad de aprendizaje dentro del programa de Trabajo Social. Esta comunidad esta
caracterizada por el apoyo mutuo, el intercambio de conocimientos, y el compromiso con el desarrollo

profesional de todos los miembros.

6.3.9.4 Beneficios del Sistema de Tutorias entre Pares

El sistema de tutorias entre pares ofrece multiples beneficios tanto para los estudiantes

mentores como para los tutores, asi como para el programa académico en su conjunto:

Apoyo Personalizado: Los mentores reciben apoyo personalizado y especifico para sus
necesidades, lo que les permite abordar &reas de dificultad y mejorar su rendimiento académico y

practico.
Desarrollo Profesional de Tutores: Los tutores también se benefician al fortalecer sus

habilidades de mentoria, comunicacién y liderazgo, y al reflexionar sobre su propio aprendizaje y

experiencia en el proceso.
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Mejora de la Integracion Curricular: El sistema ayuda a integrar de manera mas efectiva los
contenidos tedricos y practicos del programa, proporcionando a los estudiantes una experiencia

educativa mas cohesiva.

Fortalecimiento del Compromiso Académico: La colaboracion y el apoyo entre estudiantes
contribuyen a un mayor compromiso con el programa académico y a una experiencia educativa mas

enriquecedora.

El Sistema de Tutorias entre Pares en el modelo AITP para la carrera de Trabajo Social en la
UPEA es una estrategia eficaz para promover el aprendizaje colaborativo, apoyar la integracion de
teoria y practica, y reforzar la continuidad entre las diferentes etapas del programa. Al fomentar el
apoyo mutuo Yy la colaboracidn entre estudiantes, este sistema contribuye al desarrollo profesional y
académico de todos los involucrados, preparando a los futuros trabajadores sociales para enfrentar los
desafios de su profesion con confianza y competencia.

6.3.10 Enfoque Intercultural y Descolonizador:

En el Modelo de Aprendizaje Integrado Tedrico-Practico (AITP) para la carrera de Trabajo
Social en la Universidad Publica de El Alto (UPEA), el Enfoque Intercultural y Descolonizador es una
estrategia esencial para integrar saberes y practicas indigenas y locales en el curriculo académico. Este
enfoque busca promover un dialogo de saberes entre el conocimiento académico y el conocimiento
comunitario, superando la division tradicional entre teoria y practica y creando un continuo de

aprendizaje que enriquezca la formacion de los estudiantes.

6.3.10.1 Integracion de Saberes y Practicas Indigenas y Locales

El enfoque intercultural y descolonizador se centrara en incorporar de manera sistematica y

respetuosa los saberes y practicas indigenas y locales en el curriculo de Trabajo Social.

Incorporacion de Conocimientos Locales: Los contenidos del curriculo se disefiardn para
incluir saberes indigenas y locales, reconociendo la riqueza y diversidad de las perspectivas culturales
y comunitarias. Esto puede incluir la inclusiéon de préacticas tradicionales, sistemas de conocimiento

ancestral, y enfoques comunitarios para la resolucion de problemas.
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Colaboracién con Comunidades Indigenas: Se estableceran alianzas con comunidades
indigenas y locales para asegurar que sus saberes y practicas sean representados adecuadamente en el
curriculo. La colaboracion con lideres comunitarios, expertos locales, y otros actores relevantes

garantizara que los contenidos sean auténticos y respetuosos de las tradiciones culturales.

Incorporacion en Asignaturas: Los temas interculturales se integraran en diversas asignaturas
del programa, como politicas sociales, intervencion comunitaria, y ética profesional. Los estudiantes
aprenderan a aplicar enfoques culturales especificos en sus practicas y a considerar las perspectivas

indigenas y locales en la toma de decisiones.

6.3.10.2 Promocion del Didlogo de Saberes

El enfoque intercultural y descolonizador promovera un dialogo continuo entre el conocimiento

académico y el conocimiento comunitario, enriqueciendo la formacién de los estudiantes.

Curriculo Bidireccional: El curriculo estard disefiado para fomentar la interaccion entre el
conocimiento académico y el conocimiento comunitario. Los estudiantes analizaran cémo las teorias
y métodos académicos se relacionan con las practicas y saberes locales, y viceversa. Este didlogo

bidireccional permitira una comprension mas profunda y contextualizada de los problemas sociales.

Proyectos Colaborativos: Se fomentard la realizacion de proyectos que involucren a las
comunidades locales, permitiendo a los estudiantes aplicar conocimientos académicos en contextos
reales y recibir retroalimentacion directa de los miembros de la comunidad. Estos proyectos facilitaran
la integracidn de perspectivas culturales y la adaptacion de las intervenciones a las necesidades y

valores locales.

Reflexion Critica: Los estudiantes seran alentados a reflexionar criticamente sobre como el
conocimiento académico y el conocimiento comunitario se complementan y se desafian mutuamente.
A través de discusiones y analisis, desarrollardn una comprension mas compleja de las dinamicas

culturales y sociales en el contexto del Trabajo Social.

6.3.10.3 Superacién de la Divisién entre Teoria y Practica

183



El enfoque intercultural y descolonizador buscara superar la tradicional division entre teoria 'y
practica, creando un continuo de aprendizaje en el que los estudiantes puedan ver la relevancia de la

teoria en la practica y como la préactica informa y enriquece la teoria.

Enfoque Holistico: EI modelo AITP promovera una vision holistica del aprendizaje, en la que
la teoria y la practica no se consideren como elementos separados, Sino como aspectos
interrelacionados del proceso educativo. Los estudiantes experimentaran como las teorias académicas

se aplican en contextos practicos y como las experiencias practicas enriquecen su comprension tedrica.

Aprendizaje Contextualizado: Los contenidos tedricos se contextualizaran en relacion con las
realidades locales y culturales. Los estudiantes aprenderan a adaptar las teorias y métodos a las
necesidades y contextos especificos de las comunidades con las que trabajan, asegurando que sus

intervenciones sean culturalmente pertinentes y efectivas.

Evaluacion Dindmica: La evaluacion del aprendizaje incluird la consideracién de cémo los
estudiantes han integrado y aplicado el conocimiento académico en contextos practicos y coémo han
utilizado las experiencias practicas para desarrollar y refinar su comprension tedrica. Esta evaluacion

dinamica reflejara la capacidad de los estudiantes para conectar teoria y practica de manera efectiva.

6.3.10.4 Beneficios del Enfoque Intercultural y Descolonizador

El Enfoque Intercultural y Descolonizador ofrece varios beneficios significativos para el

programa de Trabajo Social y para la formacion de los estudiantes:

Relevancia Cultural: Asegura que el curriculo sea relevante y respetuoso de las diversas
culturas y précticas locales, lo que mejora la calidad y pertinencia de la educacién recibida por los

estudiantes.

Enriquecimiento del Aprendizaje: Proporciona a los estudiantes una comprension mas rica y

matizada de los problemas sociales, al integrar multiples perspectivas y enfoques en su formacion.

Preparacion para la Practica Profesional: Prepara a los estudiantes para trabajar de manera
efectiva en contextos interculturales y multiculturales, desarrollando habilidades para adaptar sus

intervenciones a diferentes realidades culturales.
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Fortalecimiento de la Relacion con la Comunidad: Fomenta una relacion mas cercana y
colaborativa entre el programa académico y las comunidades locales, lo que puede mejorar la

relevancia y el impacto de las intervenciones del Trabajo Social.

El Enfoque Intercultural y Descolonizador en el modelo AITP para la carrera de Trabajo Social
en la UPEA es fundamental para integrar saberes y practicas indigenas y locales en el curriculo,
promoviendo un dialogo continuo entre el conocimiento académico y el conocimiento comunitario.
Este enfoque permite superar la division entre teoria y practica, creando un continuo de aprendizaje
que enriquece la formacion de los estudiantes y les prepara para enfrentar los desafios sociales con una

perspectiva culturalmente informada y respetuosa.

6.4 Implementacion del Modelo

Para implementar este modelo, seria necesario:

e Revisar y redisefiar el curriculo para asegurar la integracion progresiva de teoria y

practica.

e Capacitar a los docentes en metodologias de ensefianza que integren teoria y practica.

e Establecer alianzas so6lidas con organizaciones comunitarias y servicios sociales para

facilitar las experiencias practicas.

e Desarrollar sistemas de evaluacion que valoren tanto el conocimiento teérico como las

habilidades préacticas y la capacidad de integracion.

Este enfoque se alinea con las propuestas de autores bolivianos como Yapu (2014), quien
enfatiza la importancia de la investigacion-accion participativa en la educacion, y Ticona (2015), que
aboga por la integracién de saberes indigenas en la formacion en Trabajo Social.

La implementacion de este modelo requeriria un esfuerzo coordinado de toda la facultad, asi

como una estrecha colaboracién con las comunidades locales. Sin embargo, podria resultar en una
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formacion mas coherente y efectiva para los futuros trabajadores sociales de la UPEA, preparandolos

mejor para enfrentar los desafios sociales complejos de Bolivia.

6.5 Fundamentacion Teorica del Modelo Propuesto

6.5.1 Teorias Pedagdgicas Relevantes:

6.5.1.1 Explicacion de las Teorias Pedagdgicas que Fundamentan la Propuesta
del Modelo Académico, Como el Constructivismo, | Aprendizaje Experiencial,

y el Aprendizaje Activo.

En el contexto del Modelo de Aprendizaje Integrado Tedrico-Practico (AITP) para la carrera
de Trabajo Social en la Universidad Publica de El Alto (UPEA), es esencial fundamentar la propuesta
en teorias pedagogicas relevantes que proporcionen una base solida para la integracion efectiva de la
teoria y la practica. A continuacion, se explican las teorias pedagdgicas clave que sustentan este

modelo académico:

6.5.2 Teorias Pedagogicas Relevantes

6.5.2.1 Constructivismo

El constructivismo es una teoria pedagdgica que sostiene que el conocimiento se construye
activamente en la mente del aprendiz a través de la interaccion con su entorno y la reflexion sobre sus
experiencias. Esta teoria, desarrollada principalmente por Jean Piaget y Lev Vygotsky, es fundamental

para el disefio del modelo AITP debido a las siguientes razones:

Construccion Activa del Conocimiento: Segun el constructivismo, los estudiantes no son
receptores pasivos de informacion, sino que construyen su propio entendimiento a partir de sus
experiencias y conocimientos previos. En el AITP, esto se manifiesta en la integracion de experiencias
practicas y teoricas, permitiendo a los estudiantes construir su comprension del Trabajo Social a través

de la aplicacion activa de conceptos en contextos reales.

Zona de Desarrollo Préximo: Vygotsky introdujo el concepto de “zona de desarrollo proximo,™

que se refiere a la distancia entre el nivel de desarrollo actual del estudiante y el nivel que puede
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alcanzar con la ayuda de un guia o mentor. EI AITP utiliza esta idea para disefiar actividades practicas
que estén justo fuera del alcance inmediato del estudiante, pero que sean alcanzables con el apoyo

adecuado.

Aprendizaje Social: El constructivismo también enfatiza el aprendizaje social y la interaccién
con otros como medios importantes para la construccion del conocimiento. En el AITP, esto se traduce
en la colaboracion entre estudiantes y miembros de la comunidad, fomentando un entorno de

aprendizaje socialmente enriquecedor.

6.5.2.2 Aprendizaje Experiencial

La Teoria del Aprendizaje Experiencial, propuesta por David Kolb, destaca la importancia de
la experiencia directa en el proceso de aprendizaje. Esta teoria se basa en un ciclo continuo de cuatro
etapas: experiencia concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion

activa. La aplicacién de esta teoria en el modelo AITP se da a traves de:

Ciclo de Aprendizaje: EI AITP incorpora el ciclo de Kolb al permitir a los estudiantes participar
en experiencias précticas, reflexionar sobre ellas, conceptualizar lo aprendido y aplicar nuevas
estrategias en situaciones futuras. Este ciclo ayuda a los estudiantes a internalizar y aplicar el

conocimiento de manera efectiva.

Aprendizaje a través de la Accion: El modelo AITP enfatiza el aprendizaje a traves de la accion
directa y la reflexion sobre las experiencias, permitiendo a los estudiantes aprender de sus

intervenciones y adaptarse a nuevas situaciones basadas en su experiencia previa.

6.5.2.3 Aprendizaje Activo

El aprendizaje activo es una metodologia que implica la participacion activa de los estudiantes
en el proceso de aprendizaje. Esta teoria se basa en la idea de que los estudiantes aprenden mejor
cuando estan activamente involucrados en su propio proceso de aprendizaje, en lugar de ser receptores

pasivos de informacién. La aplicacion del aprendizaje activo en el modelo AITP incluye:

Participacion Activa: EI modelo AITP promueve la participacion activa de los estudiantes en

actividades précticas, proyectos comunitarios y seminarios de reflexion. Estas actividades permiten a
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los estudiantes involucrarse directamente en la aplicacién de conceptos tedricos y desarrollar

habilidades préacticas.

Resolucion de Problemas: Los estudiantes enfrentan problemas y desafios reales que requieren
la aplicacion de conocimientos tedricos y habilidades practicas. Este enfoque fomenta el pensamiento

critico y la capacidad de resolver problemas en contextos reales.

Colaboracion y Reflexion: El aprendizaje activo también se manifiesta en la colaboracion entre
estudiantes y en la reflexion continua sobre sus experiencias. Los seminarios de reflexion teorico-
practica y los proyectos colaborativos son ejemplos de cémo el modelo AITP integra el aprendizaje

activo en el curriculo.

6.5.2.4 Integracion en el Modelo AITP

La integracion de estas teorias pedagogicas en el modelo AITP asegura una formacion

coherente y efectiva para los estudiantes de Trabajo Social en la UPEA:

Enfoque Constructivista: Los estudiantes construyen su conocimiento a través de experiencias

practicas y reflexiones sobre su aprendizaje, vinculando la teoria con la préctica de manera activa.

Ciclo de Aprendizaje Experiencial: Las practicas y actividades se disefian para seguir el ciclo
de Kaolb, facilitando un aprendizaje profundo y aplicado.

Aprendizaje Activo: Las metodologias de ensefianza promueven la participacion activa, la
resolucién de problemas y la reflexion critica, asegurando que los estudiantes estén comprometidos y
preparados para enfrentar desafios profesionales.

El modelo AITP para la carrera de Trabajo Social en la UPEA se fundamenta en teorias
pedagdgicas como el constructivismo, el aprendizaje experiencial y el aprendizaje activo, que
proporcionan una base solida para la integracion efectiva de la teoria y la practica. Estas teorias ayudan
a crear un entorno de aprendizaje dindmico y contextualizado que enriquece la formacién de los

estudiantes y los prepara para afrontar los desafios del Trabajo Social en Bolivia.

6.5.3 Principios de Integracion Progresiva de Teoria y Practica:
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e Desarrollo de los principios tedricos que apoyan la integracion sistematica y progresiva

de la teoria y la practica en la ensefianza.

En el contexto del Modelo de Aprendizaje Integrado Tedrico-Practico (AITP) para la carrera
de Trabajo Social en la Universidad Publica de El Alto (UPEA), los Principios de Integracion
Progresiva de Teoria y Practica son fundamentales para garantizar una formacién coherente y efectiva
que conecte el aprendizaje teorico con la practica profesional. A continuacion, se detallan los principios

tedricos que respaldan esta integracion sistematica y progresiva:

6.5.4 Principios de Integracion Progresiva de Teoria y Préctica

6.5.4.1 Aprendizaje Secuencial y Escalonado

El principio del aprendizaje secuencial y escalonado se basa en la idea de que el conocimiento
y las habilidades deben ser introducidos de manera gradual y progresiva, permitiendo a los estudiantes

construir una base sélida antes de avanzar a conceptos y practicas mas complejas.

Introduccion Progresiva: Desde el inicio de la carrera, los estudiantes deben ser introducidos a
conceptos tedricos basicos y a experiencias practicas sencillas. A medida que avanzan en su formacion,
se incorporan conceptos mas avanzados y practicas mas complejas, siguiendo una secuencia logica

que facilita el aprendizaje.

Desarrollo Escalonado: La integracion de la teoria y la practica se realiza en etapas,
comenzando con observaciones y tareas simples en los primeros afios y evolucionando hacia
intervenciones y proyectos mas complejos en los afios posteriores. Esto asegura que los estudiantes
adquieran y refinen sus habilidades de manera gradual y coherente.

6.5.4.2 Relevancia Contextual

El principio de relevancia contextual enfatiza la importancia de conectar el aprendizaje teérico

con las realidades y necesidades especificas del contexto en el que se aplicaran.
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Contextualizacion de la Teoria: Los contenidos tedricos se deben presentar en relacién con
problemas y situaciones reales que los estudiantes encontraran en su practica profesional. Esta
contextualizacion ayuda a los estudiantes a entender la aplicabilidad de los conceptos y teorias en

contextos concretos.

Aplicacion Préctica: Las actividades practicas y proyectos deben estar alineados con los temas
teoricos estudiados, asegurando que los estudiantes vean la conexion entre lo que aprenden en el aula

y cémo se aplica en el campo profesional.

6.5.4.3 Reflexién Continua

La reflexion continua es crucial para permitir a los estudiantes analizar y evaluar su experiencia

practica a la luz de los conceptos tedricos y viceversa.

Reflexion sobre la Practica: Los estudiantes deben participar regularmente en actividades de
reflexion sobre sus experiencias practicas, identificando como los conceptos tedricos se manifiestan

en la practica y qué ajustes pueden ser necesarios.

Integracion Teorica: A través de la reflexion, los estudiantes también deben analizar como sus
experiencias practicas enriquecen y matizan su comprension teoérica, promoviendo una

retroalimentacidn constante entre teoria y practica.

6.5.4.4 Aprendizaje Basado en Problemas

El principio del aprendizaje basado en problemas destaca la importancia de enfrentar problemas
reales y complejos como una forma de integrar la teoria y la practica de manera efectiva.

Proyectos y Casos Reales: Los estudiantes deben trabajar en proyectos y estudios de casos
reales que requieran la aplicacion de conocimientos tedricos para resolver problemas concretos. Este
enfoque promueve un aprendizaje activo y participativo, donde los estudiantes desarrollan habilidades

para enfrentar desafios profesionales reales.
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Resolucion de Problemas: A través del aprendizaje basado en problemas, los estudiantes
aprenden a aplicar teorias y métodos en contextos practicos, desarrollando habilidades de resolucion

de problemas y pensamiento critico.

6.5.4.5 Interaccion entre Teoria y Practica

El principio de interaccidn entre teoria y practica se basa en la idea de que la teoria y la practica

deben estar interrelacionadas y no ser vistas como elementos separados del proceso educativo.

Actividades Integradas: Las actividades de aprendizaje deben disefiarse para que los
estudiantes puedan aplicar conceptos tedricos en situaciones practicas y utilizar sus experiencias

practicas para desarrollar y refinar su comprension tedrica.

Colaboracion y Feedback: Los estudiantes deben recibir retroalimentacion constante tanto de
sus practicas como de su desempefio tedrico, facilitando un dialogo continuo entre ambos aspectos del

aprendizaje.
6.5.4.6 Enfoque en la Aplicacion Profesional

El principio del enfoque en la aplicacion profesional subraya la necesidad de preparar a los
estudiantes para enfrentar los desafios y demandas del campo profesional mediante una integracién
efectiva de teoria y préctica.

Preparacion para la Practica Profesional: El curriculo debe preparar a los estudiantes para
aplicar sus conocimientos y habilidades en contextos profesionales reales, asegurando que estén
equipados para enfrentar los desafios del Trabajo Social.

Desarrollo de Competencias: EI modelo AITP debe enfocarse en el desarrollo de competencias
practicas y teoricas que los estudiantes necesitaran en su carrera profesional, garantizando que la

formacién sea relevante y efectiva.

6.5.4.7 Integracion en el Modelo AITP

191



Los Principios de Integracion Progresiva de Teoria y Practica en el modelo AITP aseguran una

formacion coherente y efectiva al:

e Estructurar el Aprendizaje en etapas progresivas que permiten a los estudiantes

construir una base solida antes de avanzar a conceptos mas complejos.

e Contextualizar la Teoria en relacion con problemas reales y situaciones profesionales.

e Fomentar la Reflexion Continua para integrar la experiencia practica con el

conocimiento teérico.

o Utilizar el Aprendizaje Basado en Problemas para aplicar teoria en contextos reales y

desarrollar habilidades de resolucion de problemas.

e Promover la Interaccion Continua entre teoria y practica a través de actividades

integradas y retroalimentacion.

e Enfocarse en la Aplicacion Profesional para preparar a los estudiantes para los desafios

del campo laboral.

Estos principios tedricos proporcionan una base sélida para la integracion sistematica y
progresiva de la teoria y la practica en el modelo AITP, garantizando una formacion completa y

efectiva para los estudiantes de Trabajo Social en la UPEA.

6.5.5 Justificacion de la Importancia de Esta Integracién Desde el Inicio de la Carrera.

En el contexto del Modelo de Aprendizaje Integrado Tedrico-Practico (AITP) para la carrera
de Trabajo Social en la Universidad Publica de El Alto (UPEA), la integracion sistematica y progresiva
de la teoria y la practica desde el inicio de la carrera es de vital importancia por diversas razones. A
continuacion, se presenta una justificacion detallada de por qué esta integracion temprana es crucial

para la formacion efectiva de los estudiantes en el campo del Trabajo Social:

192



6.5.5.1 Justificacion de la Importancia de la Integracion desde el Inicio de la

Carrera

Integrar teoria y practica desde el inicio de la carrera permite a los estudiantes desarrollar

competencias profesionales esenciales desde una etapa temprana.

Adgquisicion Temprana de Habilidades Préacticas: Los estudiantes comienzan a adquirir y
aplicar habilidades practicas relevantes en situaciones reales o simuladas, lo que facilita el desarrollo
de competencias profesionales criticas, como la comunicacion, la intervencién en crisis y el analisis

de casos.

Preparacion para la Realidad Profesional: La exposicion temprana a la practica profesional
ayuda a los estudiantes a adaptarse mejor a las demandas y desafios del campo del Trabajo Social,
preparandolos para enfrentar la realidad laboral con mayor confianza y competencia.

6.5.5.2 Comprension Contextualizada de la Teoria

La integracion temprana de la teoria y la préctica permite a los estudiantes contextualizar el

conocimiento tedrico en relacion con situaciones reales.

Relevancia de los Conceptos: Al aplicar conceptos tedricos en contextos practicos, los
estudiantes comprenden mejor la relevancia y utilidad de la teoria, lo que facilita una comprension
maés profunda y significativa de los contenidos académicos.

Desarrollo de Pensamiento Critico: La practica temprana y continua fomenta el pensamiento
critico al permitir que los estudiantes analicen y reflexionen sobre la aplicabilidad y limitaciones de
las teorias en contextos reales.

6.5.5.3 Fortalecimiento de la Integracion Tedrica y Practica

La integracion desde el inicio facilita una conexion continua entre teoria y practica, lo que

fortalece el proceso de aprendizaje.
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Ciclo de Retroalimentacién: La interaccién continua entre la teoria y la practica crea un ciclo
de retroalimentacidn donde las experiencias practicas informan y enriquecen el entendimiento tedrico,

y el conocimiento tedrico guia y mejora la practica.

Consistencia en el Aprendizaje: La integracién temprana asegura que la formacién no se
fragmenta en partes tedricas y practicas aisladas, sino que los estudiantes experimentan un aprendizaje

consistente y coherente a lo largo de su carrera.

6.5.5.4 Adaptacion y Reflexion Critica

La exposicion temprana a la practica permite a los estudiantes adaptarse y reflexionar de

manera critica sobre su aprendizaje.

Desarrollo de Reflexion Critica: Los estudiantes aprenden a reflexionar sobre sus experiencias
practicas en relacion con la teoria, desarrollando habilidades de autoevaluacion y reflexion critica que

son fundamentales para su crecimiento profesional y personal.

Adaptacion Continua: La integracion desde el inicio permite a los estudiantes ajustar y adaptar
sus enfoques y métodos en funcion de sus experiencias practicas, mejorando su capacidad para

responder de manera flexible y efectiva a diferentes contextos y desafios.

6.5.5.5 Fomento de la Motivacién y el Compromiso

Integrar teoria y practica desde el inicio puede aumentar la motivacion y el compromiso de los

estudiantes con su formacion.

Motivacién Aumentada: La aplicacion practica de los conceptos tedricos puede hacer que el
aprendizaje sea mas interesante y relevante, lo que aumenta la motivacion de los estudiantes para

involucrarse activamente en su educacion.
Compromiso Profesional: Al ver la conexién directa entre sus estudios y el impacto en la

comunidad, los estudiantes pueden desarrollar un mayor compromiso con su futura profesion y una

comprension mas clara de su rol como trabajadores sociales.
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6.5.5.6 Mejora de la Calidad de la Formacién

La integracion temprana contribuye a la mejora general de la calidad de la formacion ofrecida.

Preparacion Integral: Un enfoque integrado asegura que los estudiantes estén bien preparados
para enfrentar los desafios del Trabajo Social desde el inicio de su carrera, mejorando la calidad de los

profesionales formados y su capacidad para realizar intervenciones efectivas.

Innovacion en la Ensefianza: La integracion sistematica y progresiva fomenta la innovacion en
las metodologias de ensefianza y aprendizaje, permitiendo la implementacién de enfoques pedagdgicos

mas efectivos y adaptados a las necesidades del campo del Trabajo Social.

Conclusion

La integracion sistematica y progresiva de la teoria y la practica desde el inicio de la carrera en
el modelo AITP es fundamental para asegurar una formacion integral y efectiva en el campo del
Trabajo Social. Al desarrollar competencias profesionales desde el comienzo, contextualizar la teoria,
fortalecer la conexidn entre teoria y practica, fomentar la reflexion critica, aumentar la motivacion y
mejorar la calidad de la formacidn, el modelo AITP prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios
del Trabajo Social con un conocimiento profundo, habilidades practicas sélidas y un compromiso

auténtico con su profesion y comunidad.

7. MODELO DE PENSUM ACADEMICO PARA LA CARRERA DE TRABAJO
SOCIAL EN LA UPEA

7.1 Introduccién

El presente modelo de pensum académico para la carrera de Trabajo Social en la Universidad
Publica de EI Alto (UPEA) esta disefiado para superar la desconexion pedagdgica entre la teoria y la
practica que caracteriza al curriculo actual. Fundamentado en los principios de aprendizaje
experiencial, educacion popular, e investigacién-accion participativa, y adaptado al contexto
intercultural boliviano, este modelo promueve una formacion integral, coherente y continua desde el
primer afio hasta la culminacion de la carrera. A continuacion, se presenta la propuesta de pensum para

cinco afos de carrera.
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7.2 Pensum de Primero a Quinto Afo de la Carrera:

Primer Afo: Fundamentos y Contextualizacion

e Semestre 1: Introduccion al Trabajo Social y Contexto Boliviano
Fundamentos de Trabajo Social (Teorico-Practico) - 4 créditos
Historia y Cultura de Bolivia (Teo6rico) - 3 créditos
Metodologia de Investigacién | (Tedrico-Préctico) - 4 créditos

Introduccidn a la Educacion Popular (Tedrico-Préactico) - 3 créditos

o~ w0 E

Practica Inicial: Observacion y Reflexion Comunitaria (Practico) - 3 créditos
o Semestre 2: Comprension del Entorno Social y Marco Tedérico

Teorias Socioldgicas Aplicadas al Trabajo Social (Teorico) - 4 créditos
Derechos Humanos y Legislacion Social (Teorico) - 3 créditos

Metodologia de Investigacion 1l (Teorico-Practico) - 4 créditos

Interculturalidad y Descolonizacion (Teorico-Practico) - 3 créditos

S

Practica Inicial: Diagnostico Social Comunitario (Practico) - 3 créditos

Objetivo del Primer Afio: Proporcionar a los estudiantes una sélida base tedrica en Trabajo
Social, familiarizarlos con el contexto social, cultural y legal de Bolivia, y comenzar a integrarlos en

practicas de observacion y diagnoéstico comunitario desde el primer semestre.

Segundo Afo: Desarrollo de Competencias Teoricas y Practicas

Semestre 3: Andlisis Critico y Planificacion Social

Politica Social y Desarrollo Comunitario (Teorico-Préctico) - 4 créditos
Antropologia Social y Cultural (Tedrico) - 3 créditos

Métodos y Técnicas de Trabajo Social | (Teorico-Practico) - 4 créditos

Etica Profesional en el Trabajo Social (Teérico-Practico) - 3 créditos

o & e

Practica Intermedia: Participacion en Proyectos Comunitarios (Practico) - 3 créditos
Semestre 4: Intervencion y Reflexion Critica
6. Intervencién Social en Contextos Urbanos y Rurales (Teorico-Practico) - 4 créditos
7. Economia Solidaria y Desarrollo Local (Tedrico) - 3 créditos

8. Meétodos y Técnicas de Trabajo Social Il (Tedrico-Practico) - 4 créditos
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9. Educacion Popular y Transformacion Social (Teorico-Practico) - 3 créditos

10. Préctica Intermedia: Implementacion de Proyectos Sociales (Practico) - 3 créditos

Objetivo del Segundo Afo: Avanzar en el desarrollo de competencias teéricas y préacticas,
centrando el aprendizaje en la planificacion y ejecucion de proyectos sociales. Los estudiantes
participan activamente en proyectos comunitarios, aplicando lo aprendido en contextos reales y

desarrollando habilidades de intervencion y reflexion critica.

Tercer Afo: Integracion Tedrico-Préactica y Especializacion

Semestre 5: Gestion Social y Proyectos Comunitarios

Gestion y Evaluacion de Proyectos Sociales (Teorico-Practico) - 4 créditos
Psicologia Social y Trabajo Comunitario (Teorico) - 3 créditos
Investigacion-Accidn Participativa | (Tedrico-Préctico) - 4 créditos

Desarrollo de Competencias Interculturales (Tedrico-Préactico) - 3 créditos

o & w0 NP

Practica Avanzada: Desarrollo y Gestion de Proyectos (Practico) - 3 créditos
Semestre 6: Innovacion Social y Liderazgo Comunitario

6. Innovacién Social y Emprendimiento Comunitario (Tedrico-Préctico) - 4 créditos

7. Derechos Colectivos y Procesos de Descolonizacién (Tedrico) - 3 créditos

8. Investigacion-Accion Participativa Il (Teorico-Practico) - 4 créditos

9. Liderazgo y Gestion Comunitaria (Teorico-Practico) - 3 créditos
10. Practica Avanzada: Innovacion y Liderazgo en Proyectos Sociales (Practico) - 3

créditos

Objetivo del Tercer Afio: Consolidar la integracion entre teoria y practica, permitiendo a los
estudiantes especializarse en areas especificas del Trabajo Social. La formacion se enfoca en la gestion
de proyectos, la innovacion social y el liderazgo comunitario, promoviendo la participacién activa de

los estudiantes en la creacion y gestion de iniciativas sociales.
Cuarto Afo: Profundizacion y Aplicacién Avanzada

e Semestre 7: Contextos Avanzados de Intervencion Social
1. Trabajo Social en Contextos de Crisis y Emergencias (Tedrico-Practico) - 4 créditos

2. Politica Publicay Trabajo Social (Teorico) - 3 creditos
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3. Evaluacion y Sistematizacion de Proyectos (Teorico-Practico) - 4 créditos

4. Trabajo Social en Ambitos de Salud y Educacion (Te6rico-Practico) - 3 créditos

5. Practica Avanzada: Intervencion en Contextos Complejos (Préctico) - 3 créditos
o Semestre 8: Sistematizacion y Transferencia del Conocimiento
Sistematizacién de Experiencias en Trabajo Social (Teorico-Practico) - 4 créditos
Seminario de Investigacion y Desarrollo Profesional (Teérico) - 3 créditos
Trabajo Social en Procesos de Reconciliacion y Paz (Tedrico-Préactico) - 4 créditos

Educacion para la Paz y la Justicia Social (Tedrico-Practico) - 3 créditos

o ~ w np e

Practica Final: Sistematizacién de Proyectos y Transferencia de Conocimientos

(Préctico) - 3 creditos

Objetivo del Cuarto Afo: Profundizar en contextos avanzados de intervencion social,
abordando temas como crisis, emergencias, salud y educacion. Se enfatiza la evaluacién y
sistematizacion de proyectos, asi como la transferencia de conocimientos adquiridos a través de la

practica profesional.

Quinto Afo: Culminacion y Aporte Profesional

e Semestre 9: Proyecto Final y Preparacion Profesional
1. Proyecto de Grado I: Diagndstico y Disefio (Teorico-Practico) - 6 créditos
2. Gestion del Cambio Social y Politicas Puablicas (Tedrico-Préctico) - 4 créditos
3. Préctica Profesional: Supervisidon y Asesoria Comunitaria (Préctico) - 4 créditos
e Semestre 10: Proyecto de Grado y Presentacion
1. Proyecto de Grado Il: Implementacion y Evaluacion (Tedrico-Practico) - 6 créditos
2. Seminario de Reflexion Final y Preparacion Profesional (Tedrico-Practico) - 4 créditos
3. Préctica Profesional: Intervencién Final y Aporte a la Comunidad (Practico) - 4

créditos

Objetivo del Quinto Afo: Facilitar la culminacion de la carrera a través del desarrollo de un
Proyecto de Grado integral que combine diagndstico, disefio, implementacion y evaluacion de un
proyecto social relevante. Se espera que los estudiantes aporten significativamente a la comunidad y

se preparen para su rol profesional en el campo del Trabajo Social.

7.3 Caracteristicas Distintivas del Modelo
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7.3.1 Integracion Progresiva de Teoria y Practica: Desde el primer semestre, los
estudiantes participan en practicas comunitarias que se integran con los

contenidos tedricos, asegurando una formacion coherente y continua.

7.3.2 Enfoque en Aprendizaje Experiencial y Reflexivo: Los estudiantes aplican
conceptos teoricos en situaciones practicas y reflexionan criticamente sobre sus
experiencias, promoviendo un aprendizaje profundo y significativo.

7.3.3 Adaptacion al Contexto Intercultural Boliviano: El curriculo incorpora la
interculturalidad, la descolonizacién y la educacion popular, abordando las

realidades sociales y culturales especificas de Bolivia.

7.3.4 Formacion Integral y Profesional: La carrera fomenta el desarrollo de
competencias técnicas, éticas y profesionales, preparando a los estudiantes para
enfrentar los desafios sociales complejos de Bolivia desde una perspectiva

critica y transformadora.

7.4 Conclusion

Este modelo de pensum académico representa un enfoque innovador y adaptado al contexto
boliviano para la formacion de Trabajadores Sociales en la UPEA. Al integrar teoria y practica desde
el inicio de la carrera y basarse en principios de aprendizaje experiencial, educacién popular e
investigacidn-accion participativa, este curriculo no solo supera el divorcio pedagogico entre las etapas
tedrica y practica, sino que también prepara a los estudiantes para ser agentes de cambio social

efectivos y comprometidos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. CONCLUSIONES

La investigacion realizada en torno a la "Propuesta de Modelo para el Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje en la Carrera de Trabajo Social de la UPEA" permite extraer varias conclusiones clave
que abordan tanto las problematicas actuales como las posibles soluciones para mejorar la formacién

de los futuros trabajadores sociales.

1.1 Desconexién entre Teoria y Practica:

Uno de los principales desafios identificados en la estructura curricular actual es la falta de
integracion efectiva entre la teoria y la practica. La separacion entre los primeros afos,
predominantemente teoricos, y los Ultimos afios, centrados en la practica, genera un "divorcio
pedagdgico” que dificulta la aplicacion de los conocimientos tedricos en contextos reales. Esta
desconexidn impacta negativamente en la formacion integral de los estudiantes, limitando su capacidad

para enfrentar los desafios sociales complejos de Bolivia.

1.2 Necesidad de un Modelo Académico Integral:

La investigacion concluye que es fundamental implementar un modelo académico que
promueva la integracion progresiva y sistematica de teoria y practica desde el inicio de la carrera. Un
enfoque basado en el aprendizaje experiencial, la educacion popular y la investigacion-accion
participativa se presenta como una solucion viable para superar las limitaciones del modelo actual.
Este nuevo modelo permitiria a los estudiantes desarrollar competencias practicas y tedricas de manera

simultanea, fortaleciendo su preparacion para el ejercicio profesional.

1.3 Contexto Intercultural Boliviano:

La diversidad cultural y social de Bolivia requiere un enfoque educativo que incorpore
perspectivas interculturales y descolonizadoras. La investigacion destaca la importancia de adaptar el
curriculo de Trabajo Social a las realidades especificas del contexto boliviano, promoviendo una

formacion que no solo sea académicamente rigurosa, sino también socialmente relevante. Esto incluye
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la incorporacidn de saberes indigenas y practicas comunitarias como parte integral de la formacién, lo

que enriqueceria el perfil profesional de los egresados.

1.4 Revision de Modelos Pedagdgicos:

La revision de diferentes modelos pedagdgicos utilizados en otras universidades, tanto a nivel
nacional como internacional, ha proporcionado una base solida para proponer un nuevo modelo para
la UPEA. Modelos que enfatizan el aprendizaje basado en competencias, centrado en el estudiante, y
la participacion activa en comunidades de practica, son especialmente relevantes para la formacion en
Trabajo Social. Estos modelos han demostrado ser efectivos en la preparacion de profesionales capaces
de responder a las necesidades de sus comunidades con soluciones innovadoras y contextualmente

adecuadas.

1.5 Limitaciones del Pensum Actual:

Aunque el pensum actual ofrece una sélida base tedrica y metodoldgica, la falta de una
integracion practica temprana limita el desarrollo de competencias profesionales desde los primeros
afios. EI modelo propuesto en esta tesis sugiere una reestructuracion del pensum que permita una
progresion mas equilibrada y coherente entre teoria y practica, garantizando que los estudiantes estén

mejor preparados para su practica profesional.

1.6 Impacto del Modelo Propuesto:

La implementacion del modelo propuesto tendria un impacto significativo en la calidad de la
educacién en la carrera de Trabajo Social de la UPEA. Al promover una formacién integral, que
combine teoria, practica y un enfoque intercultural, se espera que los egresados estén mejor equipados
para abordar las problematicas sociales de Bolivia. Este modelo también contribuiria a la construccion
de una sociedad mas justa y equitativa, al formar profesionales comprometidos con la transformacién

social desde una perspectiva critica y reflexiva.

En resumen, la tesis concluye que la adopcion de un modelo académico que integre de manera
efectiva teoria y préactica, adaptado al contexto intercultural boliviano, es esencial para mejorar la
calidad de la educacién en la carrera de Trabajo Social en la UPEA. Este modelo no solo fortaleceria

la formacion académica y profesional de los estudiantes, sino que también contribuiria al desarrollo de
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soluciones innovadoras y contextualmente relevantes para los desafios sociales contemporaneos en

Bolivia.

1.7 Correspondencia con los objetivos planteados

1.7.1 Correspondencia con el Objetivo General:

El disefio de un nuevo modelo académico de ensefianza-aprendizaje para la carrera de Trabajo
Social de la UPEA ha permitido establecer una integracion progresiva y sistematica de la teoria y la
practica desde el inicio de la formacion. Este modelo promete mejorar significativamente la coherencia
y continuidad entre la etapa tedrica y practica de la carrera, preparando mejor a los futuros trabajadores

sociales para los desafios de su profesion.

1.7.2 Correspondencia con los Objetivos Especificos:

El analisis del curriculo actual de la carrera de Trabajo Social de la UPEA revel6 importantes
brechas entre la etapa tedrica y la etapa préctica. Se identificaron oportunidades concretas para integrar
progresivamente ambos aspectos a lo largo de la formacion, lo que sentd las bases para el disefio del

nuevo modelo académico.

La evaluacion de modelos de ensefianza-aprendizaje que integran efectivamente teoria y
practica en la formacion de trabajadores sociales, tanto en Bolivia como en otros contextos,
proporciond valiosas perspectivas para el disefio del nuevo modelo. Estas experiencias exitosas han

sido adaptadas al contexto especifico de la UPEA, enriqueciendo el enfoque pedagdgico propuesto.

Se han disefiado estrategias pedagogicas especificas que facilitan la integracion progresiva y
sistematica de la teoria y la practica desde el inicio de la carrera. Estas estrategias estan cuidadosamente
adaptadas al contexto sociocultural de la UPEA y de El Alto, asegurando su relevancia y aplicabilidad

en este entorno particular.

El plan de implementacion gradual desarrollado para el nuevo modelo académico incluye
mecanismos robustos de seguimiento y evaluacién. Esto asegurara la efectividad del modelo en la
mejora de la coherencia y continuidad entre las etapas tedrica y practica de la carrera, permitiendo

ajustes y mejoras continuas basadas en evidencia concreta.
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Estas conclusiones reflejan los logros correspondientes a cada objetivo planteado, demostrando
como el estudio ha abordado sistematicamente cada aspecto del disefio e implementacion del nuevo

modelo académico para la carrera de Trabajo Social en la UPEA.

2. RECOMENDACIONES

Se recomienda iniciar la implementacion del modelo académico propuesto de manera gradual,
comenzando con programas piloto en cursos especificos que permitan evaluar su efectividad antes de
extenderlo a toda la carrera. Este enfoque permitira identificar y corregir posibles desafios en la

aplicacion del modelo, asegurando que los ajustes necesarios se realicen oportunamente.

Para garantizar el éxito del nuevo modelo, es crucial que los docentes de la carrera de Trabajo
Social reciban capacitacion continua en enfoques pedagdgicos que integren teoria y practica. Se
sugiere la creacion de programas de formacién docente enfocados en metodologias de aprendizaje
experiencial, educacion popular e investigacién-accion participativa, adaptadas al contexto

intercultural boliviano.

Se recomienda establecer un sistema de monitoreo y evaluacion continua que permita medir la
efectividad del modelo académico en la integracion de teoria y practica. Este sistema debe incluir
indicadores claros de desempefio y mecanismos de retroalimentacion de estudiantes y docentes,
asegurando que el modelo evolucione y se ajuste a las necesidades cambiantes de la formacién en
Trabajo Social.

Para enriquecer la experiencia practica de los estudiantes, se sugiere fortalecer las alianzas con
instituciones publicas, organizaciones no gubernamentales y comunidades locales. Estas alianzas
permitiran a los estudiantes involucrarse en proyectos y précticas que reflejen las realidades sociales

de Bolivia, facilitando una formacion mas contextualizada y relevante.

Se recomienda continuar investigando sobre la efectividad del modelo propuesto y explorar
nuevas estrategias para mejorar la integracion de teoria y practica en la formacién de trabajadores
sociales. Esta investigacion debe incluir estudios longitudinales que evalUen el impacto del modelo en

la practica profesional de los egresados y su capacidad para enfrentar desafios sociales complejos.
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Dado el potencial del modelo académico propuesto para mejorar la formacion en Trabajo
Social, se sugiere explorar su adaptacion y aplicacion en otras carreras de la UPEA y en instituciones
educativas con contextos similares. Esto podria contribuir a una mejora general en la calidad educativa

y en la preparacion de profesionales comprometidos con la transformacion social.

Se recomienda que la integracion de perspectivas interculturales sea un eje transversal en todo
el curriculo de Trabajo Social. Esto no solo enriquecera la formacion academica, sino que también
preparara mejor a los estudiantes para trabajar en contextos diversos, promoviendo la justicia social y

la equidad en sus futuras intervenciones profesionales.

Finalmente, se sugiere la creacion de materiales y recursos educativos que apoyen la
implementacion del modelo, incluyendo guias practicas, estudios de caso y herramientas de evaluacion
adaptadas al contexto de la UPEA y las realidades sociales de Bolivia. Estos recursos facilitaran la
adopcion del modelo y contribuiran a una formacién mas efectiva y centrada en las necesidades del

entorno.
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ANEXOS

MODELOS DE FICHAS BIBLIOGRAFICAS

Modelo 1: Libro

Autor(es):

Titulo:

Editorial:

Afio de publicacion:
Numero de paginas:
ISBN:

Modelo 2: Articulo de revista

Autor(es):

Titulo del articulo:
Titulo de la revista:
Volumen y namero:
Paginas:

Afio de publicacion:

Modelo 3: Capitulo de libro

Autor(es) del capitulo:

Titulo del capitulo:

En:

Editor(es) del libro:
Titulo del libro:
Editorial:

Péginas del capitulo:

Afio de publicacion:
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Modelo 4: Tesis o disertacion

Autor:

Titulo:

Tipo de documento (Tesis de maestria, Doctoral, etc.):
Institucion:

Afio de publicacion:

NUmero de péginas:

Modelo 5: Pagina web

Autor(es) o entidad:
Titulo de la pagina:
URL:

Fecha de consulta:

Fecha de publicacién o ultima actualizacion:
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ENCUESTA A ESTUDIANTES CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA
UPEA

1. ;Consideras que existe una integracion adecuada entre los conocimientos
tedricos adquiridos en la carrera y las experiencias practicas durante tu formacion?

32 respuestas

@ Cpcion 1 Nada

@ Cpcion 2 Poco
@ Opcion 3 Mucha

2. ikEnqué medida los conocimientos teoricos adquiridos durante el periodo
académico te son utiles para el desarrollo de tus practicas profesionales?

@ 1 Muy Poco
@ 2 Poco
@ Mucho

3. ;Consideras que las experiencias practicas realizadas hasta el momento te han
permitido aplicar de manera efectiva los conocimientos tedricos adquiridos en la
carrera?

32 respuestas

32 respuestas

@ 1 Muy Poco
® 2 Foco
@ 3 Mucho
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4 ;Estarias de acuerdo con realizar practicas profesionales desde el primer afio de
la carrera?

32 respuestas

@ 1 5i, totaimente de acuerdo
@ 2 En desacuerdo
3 Mo se

4.1 ;Por qué?

30. Considero que en el primer afio de carrera deberia darse la base tedrica y en
muchos casos nivelar el conocimiento de los estudiantes, porque al ser primer afio
muchos vienen con poco o nada de conocimiento, por ello consideraria que desde
2 afo se haga practicas.

31. Es una buena opcion realizar practicas desde primer afio para fortalecer el manejo
de las diferentes técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion y una
mejor comprension académica. Implementando el manejo de la teoria y la practica
los contenidos académicos son mas comprendidos a futuro...

32. Estaria bien para obtener mas conocimiento, pero el tema econémico influye
mucho y algunas personas no contamos con el recurso para cubrir desde 1 afio.

33. Porque no tenemos el conocimiento, ni la formacion bésica, del manejo de
instrumentos o técnicas.

34. Deberian ser ambos practica y teoria, para una buena integracion.

35. Es necesario poder hacer avances tedricos y a la ves demostrarlo en la practica
porque cuando ya entras a la practica en quinto afio ves que todo lo que esta en la
teoria mucho no entra.

36. Porque mucho de la teoria no entra en la practica pre-profesional.

37. Porque asi se va conociendo mejor como es nuestro rol en el &mbito laboral y nos
ayuda a comprender mejor la parte teorica.

38. Porque podriamos mejorar la préctica.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

Porque eso nos permite obtener mayor conocimiento. Porque la teoria no se aplica
ya cuando estas en practica.

Seria muy bueno para los compafieros y comparieras que inicien la carrera. Con la
practica ya que te aporta mucho en los conocimientos y para poner en practica lo
aprendido.

Porque ir sin previos conocimientos y lanzarnos asi, no podremos desempefiarnos
bien. Tal vez podria ser desde el tercer afio.

Por la teoria es mejor acompafiado por la practica.

Porque ganaria mas experiencia para el ambito laboral, y para mi formacion
profesional.

Para garantizar una mayor experiencia en cuanto a la carrera Trabajo Social, y
aplicar las herramientas desde 1mer afio

Para tener mas conocimiento y poner en practica todo lo que ensefiarén, esto
ayudara mucho al desarrollo académico de cada estudiante que se forme en la
carrera, para que a futuro sepa manejar mejor el rol que se le asigne en ultimo afio
en practicas pre-profesionales.

Porque se podria tener mas experiencia y tener abierta la opinion de en qué area
especializarme, ademas, desde ya contar con experiencia laboral como tal.

Se tendria mas oportunidad de aprender a la par con la teoria.
No.... Porque en primer afio se debe llevar teoria para asi no tropezar.
Porque asi tendriamos conocimiento tedrico y practico.

Por el motivo que esto ayudara a cada estudiante a desenvolverse de manera eficaz
en cada practica realizada.

Asi nos permitiria realizar la practica adecuadamente.

Para que puedan manejar mejor el trato y los procedimientos que se utilizan en una
institucion, ya que cuando entras a una institucion muchas veces no sabes cual son
los protocolos que se debe seguir.

Es necesario aprender a habituarse en un ambiente mas técnico.

Seria bueno realizar intervenciones desde 3er afio.
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55.

56.

57/

58.

Porque desde el Primer afio ya podrias aplicar lo que son palabras técnicas, podrias
ganar experiencia, dependiendo de la institucibn que te toque, podrias
desenvolverte.

Creo que seria bueno empezar desde el segundo afio porque ya tendriamos una
base de conocimientos adquiridos en el primer afio.

Porque es muy importante... y adecuado para que uno vaya aprendiendo lo tedrico
y lo préctico.

Por tiempo.
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ENTREVISTA A DOCENTES CARRERA DE TRABAJO SOCIAL DE LA UPEA

RESPUESTAS 1 2 3 4 5 6
PREGUNTAS
1. ¢Qué métodos de Clases magistrales. Método basado en Ensefianza Competecias Dialdgico Clases magistrales.
ensefianza aplican, en el problemas problematizadora participativo, (Exposiciones), controles
desarrollo del proceso de Clases invertidas aprendizaje de lectura
ensefianza y aprendizaje? (Exposiciones), Método basado en significativo
proyectos
Controles de lectura y
Métodos de supervision y

Simulaciones mentoria

2. ¢Qué medios se utilizan, en Textos de la clase, Acrticulos cientificos y Pizarra electrica, data show, Pizarrén, data, TIC'S, IA, Textos de la clase,

el proceso de ensefianza y
aprendizaje?

pizarra, marcador,
medios audiovisuales
(TV, videos en linea, data
show), lecturas
seleccionadas

libros de texto
Pizarra
Presentaciones digitales
Plataformas virtuales
Materiales audiovisuales
Simulaciones
Técnicas grupales de
analisis, reflexion,

organizacion y
evaluacion.

pizarra

marcadores, laptop.

Herramientas digitales

pizarra, marcador,
medios audiovisuales,

Lecturas seleccionadas

3. ¢Cudles son las estrategias
didacticas que aplica, en el

Trabajo en equipo en
investigacion, simulacros

Estudio de caso.

Técnicas de investigacion,
heuristica y trabajo en

Participacion en aula,
debates, grupos,

Form CQA, Aula libre,
aprendizaje por

Trabajo en equipo en
investigacion

desarrollo del proceso de de procesos Debates Trabajo de grupo avance de temas en proyectos
ensefianza y aprendizaje? campo. diapositivas.
Trabajo en equipo
Trabajo cooperativo
4. iHay alguna integracion A partir de la pandemia Si, totalmente es un Si Lo Unico, uso de Plataformas virtuales En estos tiempos es

con las tecnologias educativas,
en el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje?

se utilizo las Plataformas
Classroom, para entregar,
recibir material
educativos y trabajos de
investigacion

elemento complementario
para apoyar tanto a las
estrategias didacticas,
como a los métodos de
enseflanza aprendizaje.

WhatsApp, para
enviar material.

para completar el
proceso

necesario la integracion
por el acceso libre al
internet
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Matriz de Analisis del Disefio Curricular

Carrera de Trabajo Social

| Criterio

Descripcion

Indicadores

1. Coherencia con el
perfil de egreso

Alineacién de los métodos, técnicas e instrumentos
con las competencias del perfil de egreso

- Correspondencia entre competencias y métodos - Pertinencia de las técnicas para el
desarrollo de habilidades- Adecuacion de los instrumentos a los resultados de aprendizaje

2. Diversidad
metodoldgica

Variedad de métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados

- Presencia de métodos activos y participativos - Inclusion de aprendizaje basado en
problemas/proyectos - Uso de métodos colaborativos

3. Integracion teoria-
practica

Equilibrio entre componentes tedricos y practicos

- Presencia de actividades préacticas y de campo - Articulacion entre contenidos tedricos y
aplicacion préactica - Uso de estudios de caso y simulaciones

4. Evaluacion del
aprendizaje

Adecuacion de los instrumentos de evaluacion

- Variedad de instrumentos de evaluacion - Alineacién con los objetivos de aprendizaje -
Inclusion de evaluacion formativa y sumativa

5. Flexibilidad curricular

Adaptabilidad del curriculo a diferentes contextos
y necesidades

- Presencia de asignaturas optativas - Posibilidad de personalizacion del aprendizaje -
Adaptabilidad a diferentes modalidades (presencial, virtual)

6. Incorporacion de TIC

Uso de tecnologias de informacion y comunicacion
en el proceso de ensefianza-aprendizaje

- Integracion de herramientas digitales - Uso de plataformas de aprendizaje en linea -
Fomento de competencias digitales

7. Enfoque ético y
deontolégico

Incorporacion de aspectos éticos y deontologicos
propios del Trabajo Social

- Presencia de contenidos sobre ética profesional - Integracién de dilemas éticos en las
actividades - Evaluacién de competencias éticas

8. Perspectiva
interdisciplinaria

Integracion de conocimientos de diversas
disciplinas

- Presencia de asignaturas interdisciplinarias - Actividades que fomenten el trabajo
interdisciplinario - Colaboracion con otras carreras o facultades

9. Actualizacion de
contenidos

Vigencia y relevancia de los contenidos
curriculares

- Inclusion de temas y problematicas actuales - Revision periddica de los contenidos -
Incorporacion de nuevas tendencias en Trabajo Social

10. Vinculacion con el
medio

Relacién del curriculo con las necesidades del
entorno social

- Presencia de préacticas profesionales - Proyectos de vinculacién con la comunidad -
Participacion de actores externos en el disefio curricular
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